CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumenio, de um lado o SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com
sade na Rua Henrigue Novaes, n® 76, sala 607 a 609, Centro, Vitdna/ES,
nesie ato representade por seu Presidente, Sr. Ammando Antdnio de
Amorim, CPF n® 416.852.087-51, doravante denominadc SINDIOPES e
de outro lade o SINDICATO DOS CONFERENTES DE CARGA E
DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
sede na Rua Dr. Eurico de Aguiar, n® 1,111, Santa Lucia, Vitéria/ES, neste .
ato representado por seu Presidente, Sr. Sérgio Antdnio Dias da Silva,
CPF n® 318.021.08749; SINDICATO DOS CONSERTADORES DE
CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sade na Av. Repubfics, n® 01, Centro, Vitéris/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Alvaro Moraes Neto, CPF n°
950.390.667-81; SINDICATQO DOS ESTIVADORES E DOS
TRABALHADORES EM ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO
- ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Republica, n® 01, Centro, Vitoria/ES,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Cicero Benedito Gonzaga, .
CPF  n® 875.296.887-15; SUPQRT - SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANMTQO, com sede na Rua José Marcelino, n® 55, Centro, Vitoria/ES,
neste afo representado por seu Presidente, Sr. Roberto Hernandes, CPF
n® 362.040.809-20; SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS
ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTACAC DE
MERCADORIAS EM GERAL DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com
sede na Av. Getllio Vargas, n° 247, Centro, Vitoria/ES, neste ato
representado por seu Presidente, Sr. Josué King Ferreira, CPF n®
230.709.005-34; e SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Quintino Bocaitva
18, Ed. Navemar, Sala 611, Centro, Vitoria/ES, neste ato representado
per seu Presidente, Sr. Aérfon Vieira dos Santos CPF n® 557.804.407-78,
doravante denominados SINDICATOS OBREIROS, t@m agjustade e
convencionado o aduzido nas sequintes clausulas: F
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CLAUSULA 12 - OBJETIVO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

O presente instrumente, de natweza normativa e eficacia coletiva, tem por chjetivo e
finalidade a regulamentacéo e a nommatizagdc das condigbes e relagbes de trabalho, nos
termos da legistacio vigente, entre os OPERADORES PORTUARIOS, representados
pelo SINDIOPES, e os TRABALHADORES PORTUARIOS AVULSOS (TPAs),
representados pelos SINDICATOS OBREIROS, nas suas respectivas abrangéncias
legais.

CLAUSULA 2* - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das partes convenerntes sfo previstas nesta clausula alem de outras
emanados na legislagio vigente e gue devem ser observados.

Pardgrafe 1° - S&o deveres dos trabalhadores, além de outros nravistos na legislac&o
vigente:

aj Cumprir as determinacdes legais e o previsto na Convencao Goletiva de Trabalho e
Aditives;

) Comparecer mensalmente, no minimo em 2/3 dos dias que houver escajagio, No
caso de trabalhasdores portudrios avulsos com até 60{sessenta) anos cempletos e
de no minime 1/3 dos dias em que houver escalagio, no caso de trabathadores
portudrios avulsos com idade superior a 60(sessenta) anos de idade, em pelo
menos a uma das tiragens de servigo diarias ou atingir a 22 engajamentos minimos
mensais, salvo quando houver afastamentos devidamente justificados e apreciados
neto OGMO/ES, nos termos da Clausuta 147 inciso !,

G} Nao abandopar o trabalho ou auseniar-se dele sem autorizagBo do operador
portugrio ou seu preposte dando ciéncia ac chefe de equipe, através de Termo de
Ocorténcia, salvo em caso de términc da operagio portudrna ou dispensa do
servigo, devendo em ambos os casos constar do resumo de copferéncia;

4} Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPY, instrumentos de trabalho que ihes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

e} Cumprir e fazer cumprir as ordens pertinentes a sua fungio emanada dos
operadores portudrios ¢ de seus superiores hierarquicos, quando noc trahaliho;

f) Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus superiores hierarguicos,
companheiros de frabatho, subordinados e ocufras pessoas com as guais s
relacionam no Ambito do irabatho, bem comeo as Autoridades Porfuarias, as
fiscalizaches e o0s escaladores, zelando sempre pelo fie! cumprimento dos

principios de moral e de correcéio que devem ser observados no Eocyabaiho;
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) Apresentar-se 20 trabaihe munido de identidade profissional emitida pelo
OGMO/ES;

h) Respeitar e fazer respeitar 03 regulamentos, normas, nrocedimentos de seguranga
patrimonial, de higiene e de seguranga do trabathe, medicina do trabalho e do maio
ambients;

1} Realizar os servigos para os quals for designada, com eficiéncia e zeio;

i} Trabalthar com o8 cuidados necessarios, para nao ocasionar danos e acidentes;

i} Nao praticar o desvio de carga ou bens, assim como corfrabando;

mj N&o portar armas, de quaiguer tipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, quande em Sevigo,
nas instalactes portuatias ou nc local de escalacao;

n Acatar as instruges de seus superiores e manter o jocal de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e'respeito;

o} Cooperar com a Autoridade Poriudria e representacéo sindical, com o comando do
navio, com o operador poriudrio & CGMO/ES, sempre que houver solicitagdo para
este fim;

ol Empenhar-se para a methoria da produtividade, de acordo com suas atribuicoes e
responsabilidade profissional;

4} Dar conhecimenio ao seu superdor e ac Operador Portudric de gualguer
frregularidade constatada;

r} Acatar as decisBes da Comissao Paritaria do OGMO/ES;

|) Usar de forma cormeta & adequada os uniformes e EP, durante sua permanéncia
nas instalactes portudrias;

4 Cumprr @s nommas, instrucdes, procedimentos e robinas intemas nas
adminisiragdes dos Terminais Portudrios, devidaments divuigados;

u} Comunicar imediatamente ao OGMOMES efou ap Sindicato a  eveniual
impossibilidade de comparecer ao trabatho para o qual foi 2scalado.

Parigrafo 2% - S&0 deveres dos QOperadores Portudrios, além de outros previstos na
legisiacio vigente:

a) Tratar e fazer tratar todos os trabaihadores portudrios com dignidade, justica,

raspeito ¢ isencio; @ | j /// ‘J&
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bj Prastar aos Sindicatos dos Trabalhadores Porfudrios Avulsns que este
subscrevern, gquando solicitadas, as informagbes atinenies ao desenvolvimenio
normal das refactes de trabaiho;

c) Realizar, por intermédio do OGMO/ES, o pagamento da remunetacio devida #o0s
trabalhadores portudrios avulsos pelos servigos prestados, respectivos encargos ¢
contribuicdies sociais, no prazo & ha forma prevista nesta Convengao;

d) Cumprir as determinagdes legais e os preceitos da Convengao Coleliva de
Trabalho e Aditives,

&) Requisitar, junto ao QGMO/ES, os trabalhadares poriuarios avulsos, especiicando
as fainas e atividades, a tonelagem efou volume da carga a ser movimentada, ¢
outras informacgdes que julgar pertinentes;

f Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e medicina do frabatho;

a) Cumprir as normas, instruclies, procedimentos e rotinas das administragdes dos
terminais poriudrics, devidamente divuigados;

h}  Acater as decisbes da Comissfo Paritaria do OGMO/ES;

Pardarafo 3° - Sko direitos dos Trabalhadores, além de outros previstos na legisiacio
vigente:

ay Direits ac trabatho, observadas as condigbes de chamada e do exercicio da
atividade;

b) Direito & formagao, aperfeicoamento, ascensdc e promocéio profissional;

&) Direito de defesa ngs processos disciplinares, no dmbilo de suas atividades
profissionais, conforme previsto neste instrumento;

d) Dirgito a livie locomogio e acesso a bordo das smbarcaciies e acesso ao local ds
trabalho para o gual foi requisitado/escalatdo;

2) Direito de recomer 4 Comissado Paritaria nos atos considerados lesivos aos seus
direftos;

} Dirgito 2 assisténcia do sindicato nio focal de trabatho,

Pardgrafo 4° - S#o direitos dos Operadores Portudrios, aiém de outros previsios na
fegistagio vigente: :

a} Exigir o cumprimento das nomas legais e convencionais atinentes as refagdes do &

trabalho portuario; - ”'ﬂ
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7 Eyigir a aplicacio, quando couber, das nommas disciplinares previstas em iei & no
oresente instrumento, inclusive no caso de fransgressao discipiinar.

CLAUSULA 32 - DATA - BASE

Fica pactuada em 1° de Setembro a data-base das categorias.

CLAUSULA &° - REQUIBICAD

A requisiciio da mé&o-de-obra dos irabathadores portuarios avulscs serd feite pelos
Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a qual podera ser cancelada alé 30 {trinta) minutos
antes do horério previsto para a escalagiio dos trabathadores portuarios avulsps.

Paragrafo 1° - O Operador Portudrio requisitata, junto ao OGMQIES, os Trabalhadores
Portudrios Avulses — TPA, especificando:

a} Fainas de trabalho;

b} Atividades a serem exercidas;

¢} Composigao de equipe ¢ fungdes da operagao,

&) Tonelagem efou valume da carga a ser movimentada;
e} Navio e porto com respeciive bergo de atracagio;

fy Data e horario da operagao; e

g) Outras informages pertinentes & operagao.

Paragrafo 2° - Para atendimento as requisigbes de servicos o QGMC fomecera termnos
completos para atendimenio & requisiglic dos servigos, nos lemos deste instrumento,
Excepcionalmente, poderdo ser fornecidos temas incompletos desde gue sejam
aperacionalmente compativeis para atendimento ao objetiva da requisicio dos servicos e
que seja aprovado peio Requisitante.

Carga serd facultativa, cabendo aos Operadores Poriuarios requisitarem TPAs para a
atividade de consetfo a bordo ou no costade, quando assim julgarem necessano. A
requisicdo sera fefta junfo & atividade de estiva. As partes gjustardo entendimentos pama
remanejamento dos trabalhadores portudrios aviises da atividade de Conserto de Carga

Paragrafo 3° - Ap6s 31/03/2009, a requisicao de TPAs para a afividade de Conserto de j
para as demais atividades, até 31/03/2009. I’A
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Paragrafe 4° - Observado o previsto no paragrafo 3° desta clausuta, somente podera ser
realizada a atividade de Conserto de Carga afravés de TPAs requisitados e devidamente
habiiitados peto OGMO/ES,

CLAUSULA 5° - ESCALAGAQ DE MAD-DE-OBRA

A escalago do trabathadar poriudna avuiso, em forma de rodizio, sera feita pelo Orgsc
Gestor de Mao-de-Obra/ES, a gquem compete & fiscalizagio, a administragdo do
fornecimento de mao-de-obra, a gestéa, definindo e provendo o8 meios necessarios para
realizacio da escafacio, devendo necessariarmente, serem obsefvados os seguintes
principios hasicos:

1. igualdade de oportunidade a fodos os trabathadores, segundo as suas fungbes e
gualificactes,

2. Elaboragdc do sistema de redizio, de forma justa e iransparenie, objetivando a
eliminagio de quaisquer critérios subistives de decisio que contemplem preferéncias
Dessoais;

Eistiicuicio eqtiilativa dos lermnss de trabatho, segundc a demanda das requisighes
realizadas, de modo a buscar, da methor forma possivel, o pleno atendimento as
nhecessidades das cperagles portuarias,

L

4. Respeitado o condido nos #ens 1 e 2 desta cfausula, a escalacho dos frabalhadores
portudrios avulsos, realizada pelo QGMO/ES, sera efefuada segunde os seguintes
critérios de priofidades:

I. Os registrados nas fungdes das respectivas atividades;

1}, Os cadasirados nas fungbes das respectivas atividades, na forma do arl. 54 da Lei
B.830/83;

flt. Os multifuncionais registrados nas fungBes das atividades nas quais sejam
gualificados come mullifuncionais, apds terem conhcorride nas respectivas escalacdes
de suas atividades e nfo se engajarem;

. Oz muitifuncionais cadastrados nas fungdes das alividades nas guais sejam

guatitcados como multifuncionais, apos terem concorRde Nas respectivas escalacies
de suas afividades e na¢ se engajarem. ﬁ LA&
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5. Cbrigatoriedade do registro de presenca para parficipaciio na escafaclo, de atordo
com o8 hararios de fechamento estabelecidos pelo OGMO/IES;

6. Chbrigatoriedade de engajamento no processo de escalagho para squeles gue
efelvaram o registro de presencga. Os TPAs que se encontrarem em pericdo de folga ou
intervalo interjornada, ao efetuarem o registto de presenca estarfo abdicando deste

direito estando sujeitos as regras da escalagéio, inclusive embarque compuisdrio.

7. A escailagéo eteirdnica dos trabalhadores portugrios avuisos mulifuncionais registrados
€ que hao se engajaram em sua afividade de osigem, sera realizada de acordo com a
seguinte regra para engajamento compulsério {8 pulso) e segundo a seguinte ordem de
priofidade:

« Os TPAs muitifuncicnais com intervalo interjornade iguat ou superior a 11 horas,
que estgjam marcando cémbio;

« Os TPAs multfuncionais com intervalo interjornada igual ou superior a 11 horas,
¢ue ndo estejam marcando cimbio;

» Os TPAs muliifuncionais com intervalo interjomada de 8 horas;
s (Os TPAs mufiifuncionais com dobra;

8, Apos idertificaggo dos TPAs com obrigatoriedade de engajamento a pulso, a ordem de
escolha de embarque entre os mesmos, sera o inverso da prioridade estabelecida acima.
O critério de desempate entre TPAs de mesma condigio sera do ranking da muftifungao.

2. Cumprimento dos seguinies procedimentos para a observacio do intervale de {ihs
entre jormada de frabalho:

L Quando o guantiiativo gerat de TPAs presentes na escalagic for menor que o
nureero de fungtes ofertadas, a disputa das funcdes serd em condigdes de
iguatdade independente dos intervatos, respeitado o minimo de 06 horas.

#. Quando o guantiiativo geral de TPAs presentes na escalagio for igual ag némero
de fungdes oferdadas, a disputa das fungdes serd em condigbes de igualdade
independente dos intervalos, respeitado o minimo de 06 horas.

tH. Quando o quantitative geral de TPAs presentes na escalacio for major que o
nimero de fungbes ofertadas, serd cbservade o intervalo de 11hs, salvo o
atendimento as fungdes especializadas.

)
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Paragrafo 1° - A realizacao da escalagio de mao-de-obra dos trabalhadores portusrios
avulses pelo GGMO/ES serd acompanhada de um representante indicado por cada
SINDICATO OBREIRO, signatirio do presente instrumento, com a finalidade de auxiliar o
OGMG/ES a dirimir eventuais dividas junto aos trabalhadores, pertinenfes ao uso do
sistema de escalagio, sem prejufzo de realizacdo da escala.

Paragrafo 2° - Considerando o previsto no pardgrafo 3° da clausula 4%, a pariir da
assinatura deste instrumento e até 31/03/2009, os atuais TPAs reqgistrados na atividade
de Conseno de Carga serdo escalados em 3° chamada nas afividades de estiva,
conferéncia de carga e descarga, vigia e confaréncia de capatazia, com preferéncia sohre
os demais multifuncionais, respeitando-se as respectivas habilitactes.

CLAUSULA 6 - CRITERIOS, NORMAS E PROCEDIMENTOS DA ESCALACAO DA
MAQ-DE-CBRA

Os critérios, normas e procedimentos da escalagio de mio-de-obra dos trabalhadores
porfuarios avuisos, afualmente praticados, somente poderdo ser modificados efou
unificades conjuntamente pelas partes signatdrias da presente Convencédo Coletiva de
Trabatho, através de uma Comissao de Escalagdio, cujas defiberactes terdo efeito e
aplicagio imediata.

CLAUSULA 72 - COMPOSICAO DE EQUIPES

0= Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs executardo os servicos em conformidade
com a descricho das equipes basicas de afividades, constante do "ANEXC I", que & parte
integrante desta Convencao, suficientes para manter as produtividades historicas das
operagies e as atualimente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéncia e
competitividade nos perios.

Paragrafo Unico - As atividades laborais previstas neste instruments sio aquefas
elencadas no §3° do Art. 57 inclusive Arrumadores da Lei 8.830/93, cujas fungbes serdo
exercidas por trabaihadores poriudrios avuises registrados, cadastrados e multifuncionais,
segundo suas kabilitaghes.

CLAUSULA 8* - DA REMUNERAGCAO

A remuneracdc dos trabalhadores poriuarios avulsos sera elaborada de acordo com o
disposio nas Tabelas de Remuneracéo do Anexo L.

Paragrafo Unico - Encontram-se incorporades s taxas e salarios-dia das tabelas do
Anexc | os seguintes adicionais: RSR, FGTS, férias, 13° salario, adicional de risco,
periculosidade, insalubridade, contribuictes previdencidrias & cargo do trabalhador e da
empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho, bem como foram

N A I e
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consideradas e contempladas as condigbes em que se realiza cada operagio, tais como:
degsconforte témmico, poeira, chuva e similares, sende Indiscutivel que estes valores |3
compdem as taxas e salérios referidos, ndc sendo admiiida a inclusdo de qualguer outre
adicional ou pleito no sentido de percepeiio isolada dos mesmos.,

I} S&c os seguintes os percentuais dos encargos legals;

« [NSS Patronal - 27.2%

v 13° saidrio - 8,34%

s Férias - 11, 12%

v INSS s/ 13° salario - 2,20848%
o INSS sf Ferias - 3,02464%
« FGTS - &,5568%

i} RSR {Repouse Semanal Remunerado}-  18,18%

i} NAC sera devido ao trabalhador portugrio avulso, em hipétese alguma, salaro "in
natura” ou horas "in #tinere”, bem como horas paradas de qualquer natureza;

V) Os servigos requisitados € ndo realizados sero remunerados pelo saldrio-dia;

V} Quaisquer modificacdes nas aliguotas dos encarges discriminades no capif deste
paragrafo, assim como oulros cfiados par lei de responsabilidade dos OGperadores
Porludrios efou dos Trabalhadores Portudrips Avuisos, serfio supoftados pelos mesmos,
respeciivamente.

CLAUSULA 9° - DO PAGAMENTO

O pagamentc da remuneracdc dos trabafthadores portudrics avuisos ~ TPAs serd
efetuado pelo OGMO/ES, nas condicGes estabsiecidas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - A remuneragéce dos servicos realizados pelos trabalhaderes porfuérios
avilisos - TPAs na 22 feira, 32 feira e 42 feira, sera creditada {disponibifizada) na 22 feira
subsegiiente & a remuneracio dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avulsos — TPAs na 5° feira, 67 feira, sdbado e domingo, sera creditada (disponibifizada) na
4* feira subseqitenie;

Paragrafo 2° - Coincidindo a 2* feira ou a 4* feira com feriado, a remuneracio dos
servigos serd creditada {disponibilizada} no sequndo dia Gtil subsegiiente;

Paragrafo 3° - Os resumos de conferéncia necessérios para o processamento da folha de
pagamenio deverdo ser encaminhados aos Operadores Portudrios efou ferminais
poriuarios privatives imediatamente apds o término de cada pericdo trabalhado;

Paragrafo 4° - Oz Operadores Porfusdrios efou terminais privativos deverdio fomecer 4
equipe de conferentes de carga as informagdes efou dados necessarios & execucdo das
conferéncias & seus respectivos resumos durante o periodo de trabatho 2 em tempe habil;

Paragrafo 5° - Os resumos de conferéncia, apds recebidos pelos Operadores Porluarios
efou ferminais portudrios privativos, deverio ser encaminhaﬁns ap DGMO-ES até as 12h

G P e
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do dia seguinte ao trabalho realizade, devidamente aulorizado para pagamento pefo
tomador de servico;

Paragirafo 6° - A ocorréneia de eventuais muftas, decorrentes do descumprimento dos
prazes estabelecidos nos pardgrafos anteriores, serde de responsabilidade daqueles gue
causdram o atrasc.

Paragrafe 7* - Por ocasisio da reslizagao dos pagamentos aos Trabalhadores Porfusrios
Avilsos — TPAs, 0 OGMO-ES enviard aos respectivos SINDICATOS OBREIROS a folha
padrac de pagamento dos Trabalhadores Porfudrios Avulsas — TPAs contende todas as
informagdes efou dados pertinentes, através de disquetes ou meio eletrdnico,

CLAUSULA 102 - DECIMO-TERGCEIRO SALARIO E FERIAS

Oz Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente convencéo far2o jus ao
13° salario e ferias pagos através do OGMO/ES, conforme legislagio em vigor.

Paragrafo 1° - Us valores repassados pelos Operadores Poriudrios ao QGMO/ES, a titulo
de gratificagdo natalina (13° saldrio), serdo depositados em uma conta poupanca
individual em nome do Trabathador Portudrio Avuiso, bloqueada & vinculada aop
QGMO/ES.

Paragrafo 2° - A remuneracio da grafificaciio natalina (13° saldrfo) correspondera ao
saido acumulado na centa poupanca individual blogueada, até o Gltimo dia dtif anterior &
data do efetive pagamento.

Paragrafo 3° - As contas poupancas individuais, referentes ap 13° saldro, estario
desbloqueadas aos TPAs, para saques, pefo OGMO/ES, nas segundas quinzenas de
- Margn, Junho, Setembro e Dezembro.

Paragrato 4° - Os vaiores repassades pelos Operadores Portuérios ap OGMOJES, a titulo
de férias, e do 1/3 constitucional, serao depositados em uma conta poupanca individual
em noime do trabathador avulzo, biaqueada e vinculada ao OGMO/ES, que sera liberada
aos TPA, pelo OGMO/ES, para saques por seus respectives titulares nas segundas
guinzenas de Margo, Junho, Setembro ¢ Dezembro, observado ¢ calenddiio de gozo de
{énas.

Paragrafo 5° - Quando nBo coincidir com as liberagbes previstas no paragrafo 4° desta
clausula, a conta de poupanga individuai referente a férias também estara desblogueada
para saque por seu mespectivo fifwlar auando do infcio do goze das mesmas pelo
Trabalhador Portusrio Avulso.

Paragrafo 6° - Ao TPA que cumprir assiduidade nos termos previstos neste instrumento e
N&o possuir sancdc disciplinar emitida - contra ele nos dltimos 90 {(noventa) dias, o
CGMO/ES fiberara, para sagque, o 13° salario no més subseqliente, sem prejuizo dﬂ

previsto nos paragrafos anteriores desta clausula. ﬁ /ﬂ /
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CLAUSULA 112 - HORARIDQ DE TRABALHO

A jemada de trabathe dos Trabalhadores Portudrios Avuisos abrangidos pela presente
convencdo sera de 05 {seis) horas contfnuas e ininterruptas, cony intervalo de 15 minutos
para descansg, ohedecendo aos seguintes horarios: 7 as 13h, 13 4s 19h, 193 the de 1
as 7h, observando-se 0s adicionals de trabathe noturno e do trabaiho reallzado aos
sabados, domingos e feriados, conforme disposto na cfausula 122,

Paragrafo 1° - O intervalo de 15 {quinze) minutos dar-se-& a parir da 3% hora e, quando
possivel, por rodizie, de forma a n&o paralisar 2 operagéio;

Paragrafo 2° - Admite-ge a alteragéio dos horarios de trabalho efou intervalo intefjornada,
excepclohalmente, quando:

i - Houver insuficiéncia de mao-de-obra para atender as requisigdes, certificada pelo
QGMO/ES, com fundamenio em situagdes caracterizadas pela eventual demanda de
movimentacdo que impossibifite o atendimente de fodas as solicitagbes de servigo nos
poros do Estado do Espirito Santo;

i - Em razao de dificuldades que possam ocorrer no atentdimento das requisicbes em
funcao da distancia entre instalagtes poriuarias e o locai de escalagio;

Paragrafo 3° - Caracterizada a excepcionalidade conforme descritc nos paragrafos
acima, serfo observadoes os seguintes parémetros:

! - O engajamento do TPA serd opeional devendo ser, entretanto, obrigateriamente
cenfirmade peio préprio TPA no processo de escalacéo;

i -~ Para fins de complementagio dos ternos serd admitido o engajamento do THA com
intetvalo interfjornada de 06 {seis) horas assim como ¢ actimule de fungdes no mesmo
temao ou no mesmo navio;

Paragrafo 4° - Os Sindicatos envidardo todos os esforges junto aos seus associados no
sentido de atenderem a escalagio elaborada pelo OGMO/ES, com o intuito de atender a
quantidade minima de temos estabelecida para cada Instalagio Porfudria.

Paragrafo 5° - Para todos os efeitos legais, ficam os Operadores Poriudrios totalmente
isentos, quanto a quaiquer pretenséo individual efou colefiva de trabalhadores associados
U representados pelos respectivos sindicatos, que tenha por causa, regime ou horério de
trabathe diario, base no contedido deste instrumento.

CLAUSULA 12° — ADICIONAIS

Os servigos reaiizados, ne periodo notumeo de 19 as 7h serdo remunerados com base nos

valores das cotas de produgio ou saldric-dia, previsto para a jomada diumna, acrescidos
de 25% (vinte ¢ cinco por cento) refativos ac adiciohal notmo. / ’A\
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Paragrafe 1° - Os irabalhos reaiizados aos sabados, domingos ¢ feriados, seric
remunerados com base nos valores das cofas de produgdio ou valeres do saldrio:dia.
previsios para as jornadas de trabalho, sendo que na jomada noluma j& esia incluse ¢
adicionat nohurno, da seguinie forma:

2. SABADD

7has15h - nomal
19has7h - 87.50%
b. DORINGD

7Thas 19h - 87.50%
fghdés/n - 134,375%
¢. FERIADO

Thas1sh - 100%
19hasfh - 150%

Paraagrafo 2° — Na eveniualidade do feriado coincidir com o domingo, acs irabalhos
remuneracio reiativo ao feriado, dispensando-se ¢ acréscimo de extraordingrio no final de
Semana.

CLAUSULA 137 - DA MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncicnalidade nas alividades portudtias previstas na Lel 8.830/83, sera exercida
por Trabalhadores Portuarios Avuisos registrados e cadastrados no OGMO/ES, segundo
suas habilitacdes.

Paragrafo 1° - Os atuais Trabaihadores Poriudrios Avulsos registrados ne QGRMO/ES
terdo preferéncia na paricipacio dos programas de formacdo e habllitacido para o
desempeniio da multifuncionalidade, conforme critérios e pré-requisitos definidos pelo
QGMO/ES para o curse, garantindo 30% {tinta por cente) das vagas para frabathadores
cadastrados;

Paragrafo Z° - A habilitage multfuncional sera concedida acs que participarem ¢ foram
aprovados nes curses de formagio € habilitacio promovidos pelo QGMUO/ES nos termos
do art. 57 da Lei 8.630/93 ou através de instituiches, organizagbes efou empresas,
mediante esiabelecimento de convénio especifico com o OGMO/ES.

Paragrafo 3* - A adesfic do Trabalhador Portuario Avulso a multifuncionalidade &
facultaiiva e sua adesdo & mesma se dard através de “Termo de Adesfo” por acasido da
inscricdo nos cursos ofertados, Os Trabathadores Porfuarios Avulsos habilitados
anigfiormenie a vigencia deste instrumenic somente poderdo exercer a

mulifuncionalidade apds formalizaggo de sua adesao junto ac OGMO/ES: M%

2
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Paragrafo 4° - E vedada 2 ufilizaggo de Trabalhador Porfudric Avuiso no exercicio de
uncdo em alividade, para a qual este nfo esieja habilitado;

Paragrafo 5° - As fungles de chefia e de diregio néo sao muitifuncionais;

Paragrafo 6° - O Trabalhador Portuario Avuiso somente pariicipard da escalagéo como
multifuricional apds ter congorrido & escalagic em sua atividade de origem e pio ter se
engajado;

Pariagrafo 7° - O Trabalhador Porluario Avulso multifuncional, apds ter parlicipado da
escalacao de sua atividade, e ndo se engaijar, obrigatoriamente participara da escalagio
muftifuncionai, com engajamento obrigatério quando for o caso, scb pena de ser
enquadrado na infragio de grau médio — Afo de indiscipfina ou insubordinagio — previsio
nas Normas Disciplinares vigentes;

Paragrafo 8° - O trabatho multifuncional serd remunerado pela real fungéio exercida;

Paragrafe §° - Os descontos sindicais relativos acs trabathos muitifuncionais serfo feltos
e encaminhados aos sindicatos da categoiia 2 gual a alividade esteja vinculada.

Parégrafo 10° - As parcelas previstas nos itens | g 1, § 1° da Clausuta 18° deste
instrumento, relativas ao Fundo Soclal e Assisténcia Sccial, serac repassadas para o
Sindicaio ta fungiio do trabalhador portudrio avulso multifuncional, salvo se este néo for
sindicalizado, devendo neste caso serem encaminhadas ao sindicato da fun¢ao & quat a
atividade esteja vincuiada;

Paragrafe 11° - O trabathador mulfifuncional que apresentar desempenhs insuficiente ou
demonsirar impericia ou negligénela no exercicic de sua fungdo multifuncional,
caracterizado pelo registro de 02 (dois) TOPs (Terrmo de Ccoréncia Poriuéria),
referendade pela Comissdo Paritdria, teré sua habilitagio muitfuncional suspensa
temporariamente até que seja submetidc a nova capacitagio, que devera ser realizada no
prazo méximo de 12 {doze} meses;

Paragrafo 12° - A mullifuncionalidade serd apiicada &s atividades poriuarias, segundeo as
habilitacdes dos trabalhaderes portuérios avulsos, a saber:

NA ATIVIDADE DE CONFERENCIA DE CARGA

@y Trabsthadores Portuarios Avulsos habiliiades pelo OGMOJ/ES para exercicio dg

atividade de conferéncia de carga. / l /\,
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NA ATIVIDADE DE CAPATAZIA

a) Trabalhadores Porluarios Avuisos habilitados na atividade de estiva corno motaristas
de automovels, operadores de pa mecdnica, guincheiros e empilhadeiristas
contemplados em periode anterior a¢ presente instrumento, para o exercicio destas
mesmas fungbes na atividade de capatazia;

b} Trabalhadores Portiudrios Avulsos habilitados pelo OGMO/ES, das afividades de
estiva, conserio, capatazia (inclusive arrumadores) e vigitdncia, para o exercicio da
fungio de frabalhador de capatazia;

c} Trabathadores Portuarios Avulisos habilitados pelo GGMQ/ES para o exercicic da
fungéo de conferente de capatazia, motorista de automéveis, pd mecénica, guindastes
de terra, empithadeiras e outros equipamentos.

NA ATIVIDADE DE ESTIVA

a) Trabaslhadores Portudrios Awulsos das atividades de capatazia (inclusive
arrumadores), de bloco & de conserto, devidamente habilitades pelo OGMO/ES, para o
exercicio das fungdes de estiva de porio;

b} Trabalhadores Portuarios Avulscs habilitados como motoristas de  automoveis,
operadores de pa mecanica, guindasteiros € empihadeiristas na atividade de
capatazia, devidamente habilitados pele OGMO/ES, para o exercicio destas mesmas
fungdes na atividade de estiva;

¢} Trabalhadores Porudrios Avulsos habilitados pelo OGMO/ES para o exercicio de
estiva de porfio, motorista de autombvel, pa mecanica, empithadeiras, guindaste de
bordo, pontes rolante e cutros equipamentos.

NA ATIVIDADRE DE CONSERTO DE CARGA

a} lrabalhadores Portuarios Avulses das atividades de estiva, capatazia (inclusive
arrumadores) vigilancia, bloco, devidamente habiiitados pelo OGMO/ES para o
exercicio da funcio de consertador de pordo, preservadas as cargas gue exiiam
habilidades especificas para manuseio de equipamentos e acessérios;

b} Trabalhadores Portudrios Avulsos habiltados pelo OGMO/ES para o exerclcio de
funcao de consertador.

NA ATIVIDADE DE VIGIA

a) Trabalhadores Portuarios Avuisos habilitados pelo CGMO/ES para xercicio da
fungéo de vigia de portalo. - /2
]
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CLAUSULA 14 - NORMAS DISCIPLINARES

Consistem infragdes disciplinares dos Trabalhadoras Podudrios Avulsos, demirs de suas
respectivas gradagdes, os atos a seguir refacionados, quando praticados nos locais de

trabalho ou escalacao ocu nos patios e instaiacdes dos terminais:

=

equipamentos ou instalactes.

GRAU FALTA SUSPENSAD
Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem 1 dia
autorizacio.

Apresentarse para o trabalho sem documento oficiat de
identificagdo, com fote, ressalvade as instalagbes

LEVE porfuarias que possuam confrole de scesso integrade *
com a carteima de identificacio do OGMO/ES. o
Provecar discérdia, compromeiendo o bom andamento 1 dia
dos senvigos.

Praticar ato lesive 3 honra ou & boa fama de qualouer 1dia
pessoa. L
Ofender moralments qualgier pessos. 1 dia
N&c se apreseniar no trabalho usando o EP! de uso 2 dias
obrigatério fornecids pato DGMO-ES.

Submeter qualquer equipamente a esforgo superior & 2 dias
sua capacidades.

Ameacar a integridade fisica de quakquer pessoa 3 dias
durante ¢ hordrio de irabalho ou no local de escalscio.

Deixar de comunicar a quem de direito, defeito em 3 dias
sjtipamentos sob seus cuidades.

Chegar atrasado ao local de trabalho. 3 dias

MEDIO  [Causar por negligéncia efou imprudandia avana a carga, 3 dias
a embarcagie, aos equipamentos ou instalagbes.

Deixar de produzir ou produzir relatdrio, ou oulro 5 dias
documentn de servico, com arro ou incorrecis.

Evadir-se do fogal de trabathe. £ dias
Apresantar sintoinas de haver ingeride bebida alcodiica. S dias
Deixar de cumprir ou néc fazer cumprr ordens e normas

no Ambito de suas atribvuigdes, bem como promover a 5 dias
interrupg@c dos trabalhos em andamento, ressalvado o

previsto na legistagdo vigerte e neste insirumento.

Faltar ag trabalho. b dias
Dasacatar o preposto do responsave! pela diregho e

coordenacio das operacSes portusnias ou praticar ates S dias
de Indisciplina ou insubordinagio, inclusive as demais

fun¢bes de chefla do temin.

Desobedecer a ordem: de nao fumar ne interior de

pordes ou em oulra pare da embarcagio, ou em b dias
qualquer ouiro iocal que contenha materiat explosivo ou

de fach combustio.

GRAVE
Burfar normas de escalacio, & dias
Causar por negligénela efgu impruddncia avana de
grande monta & carga, a embarcagho, aos B dias

7
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Adulterar documento sob  sua guarda  ou 10 dias i
rasponsabiiidade.

Praticar intencionalmente, avarias na embarcagio, nas 10 dias
cargas, nas instalaches ou ngs ecuipementos. J

Causar dang 4 integridade fisica por acidente ou agredir ] 10 dias

fisicaments alguém durante ¢ hordrio de trabalho cu ne
local de escalacBo.

. Apropriar-se indevidamiente de qualquer objete de
GRAWVISSIMO |terceiros, a bordo, nos patios ou nas instalagbes dos 10 dizs
terminais.

Fazer uso de substincia quimica que cause

dependéncia fisica ou psiguica, no local de escatacioc 10 dias

ou quande em senvico, a bordo ou nos pafios ou nas

instelagtes dos farminais.

Peoriar qualquer tipo de arma. 10 dias
|« Adverténcia escrita

| — O Trabalhador Poriudrio Avulso que, sem justa causa, deixar de atingir o minimo de
assiduidade mensal estabelecido na clausula 2*, paragrafo 1°, letra b, ficard suleito a
seguinte penalidade:

a} Infragéo de grau médio, sujeitando o TPA a adverténcia por escrito e em easo de
reincidéncia, suspensdo de D5 {cinco) dias;

i - Os Trabalhadores Portuarios Avuisos registrados ou cadastrados que estejam
ausentes ou qug se ausentarem, sem justificativa da atividade {participacio do sistema
de rodizio} por mais de 90 {(noventa) dias consecutives, terdo o regisiro ou cadastro
tancelado.

a) Os TPA enguadrados nesta situacio serfo notificados por edital a apresentar a
justificativa da auséncia na participagdo do sistema de rodizio, no prazo maximo de
05{cinco} dias.

HI — Desde que devidamente comprovadas junto ac OGMO-ES, serdo computadas na
avaliagao da assiduidade minima prevista neste Instrumento, as seguintes situacdes:

a) Auséncia decorrente de licenga concedida pelo OGMO-ES;
b} Auséncia decorrente de cumprimenta de penalidade imposta pelo OGMO-ES:

¢} Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabaltho devidamente
comprovado junte ac OGMO-ES;

) Auséncia decorrente do exercicio de cargo de representaggo e administracao sindical,
bem como as demais previstas nas Normmas de Afastamenio € nas nomas, critérios e
procedimentos de rodizio de conhacinento do GGMO/ES;

e} Outras auséncias legalmente previstas.
iV - Para cada dia de auséncia justificada, na forma desta clausula implicara nia reducio

praporcional do nimero de dias em que houver escalaciio, para fins de aplicagdc dos
falores para calculo da assiduidade previsios na 1A

ula Segunda, paragrafg-1°, letra b,
& | o 4 A
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¥ - O nBo cumbrimenio dos demais deveres constitul infracEo qus, quanto cometida, sera
guatificada pela Comissfio Paritdria.

V| -~ A reincidéncia implicard em acréscimo de 50% (cingiienta por cente) sobre a dltima
punigdo aplicada para squels Talla, arredondando-se para mais os resultados fratcicrdrnios.

a} Quando se {ratar de reincidéncia em faita punida com adverténcia escrita, a
penalidade sera de suspensfio por 1 (um) dia e a partir dai, conforme o inciso
arima,

Vil - Entende-se por reincidéncia, para fins de aplicacao da presente noma, a repeticao
de uma mesma infragdo da quai tenha resulfado puniciio.

Viil - Para fins de controle da assiduidade, o comparecimento do Trabalhador Portuério
Awulso a mais de 01 {(uma) tiragerm de servigo no mesmo dia serd considerade como 01
(uma} presenga.

iX - O TPA ingressara no nivel INSUFICIENTE quandc vier a contar duas penalidades de
grau GRAVE ou uma de grau GRAVISSIMO, em periodo inferior a 02 (dois) anos.

a} Neste caso, o TPA tera set! registro ou cadastro cancelado se vier a sofref mais
uma punicio de grau grave ou gravissimo, dentre do mesmo pericdo inferior a 02
{dois} anos.

X - Para efeilo de cdmpuito de penalidades, considera-se:

e 2 {duas) penalidades de grau LEVE = 1 {uma) penalidade de grau MEDIO:

» 2 {duas) penalidades de grau MEDIO = 1 {uma) penalidade de grau GRAVE;

= 2 (duas) penalidades de grau GRAVE = 1 (uma) penalidade de grau SRAVISSIMO.

A - Compete ao OGMO/ES aplicar as penalidades previstas neste instrumenioc acs
Trabalhadores Portuarios Avulsos.

a) Nenhuma penalidade serd imposta ao trabalhador portudrio avulso sem que el
seja notificado de infragic cometida e assegurado prévip & ample direito de defesa,
& excecdo dos casos previstos no inciso Xiil desta cldusula;

b} Obrigatoriamente, constard da nofificacio de infragiio cometida a penalidade a
ser aplicatia.

Xl — O direito de delesa serd concedide através de recurso a4 Comissdo Paritans, no

prazo méximo de até 5§ (cinco) dias (teis contados a partir do recebimento de notificagsio
da infragio cometida.

}
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a} Sendo feito o recurse no prazo requiamentar, o OGMO/ES sb apiicara a
penalidade apds a manifestagic da Comissl3o Paritaria, que podera confirnar
modificar cu cancelar a punicdo aplicads;

b} Naéo usando o trabathador porfudrio avulso a prervogaiiva de recurso no prazo
regulamentar. padera 0 OGMO-ES aplicar a penalidade prevista.

Xl — Excepcionalmente nos casos de serem comatidas infragbes por trabathadores
partuarios awilsos caracterizados como flagrante, e sendo que, sua permangncia em
abvitads laboral & local de escalacdo impliquern em ameaca & integridade das pessoas,
instalagdes ou equipamentos, 0 OGMO/ES podera afasta-lo imediatamente.

a} Meste caso, 0 OGMO/ES devera comunicar imediatamenie & Comissao Paniaria a
infragdo cometida e a penalidade aplicada;

£} Por manifestacao formal de pelo menos 1 {um} membro filviar de cada bloco da
Comissfio Paritaria, ¢ OGMO/ES devera suspender o afastamento do trabalhador
poriuario avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral, até posterior decisfio da
Cormissao Pantana.

¢} Caso ndo ccorma a situacdo provista no item b acima e néo ocomma a decisfo da
Comissao Paritaria, no prazo Maximo de 7 {sete) dias, o OGMO/ES devera
suspander o afastamento do Trabalhador Portugric Avulse, reintegrando-o 4 sua
atividade laboral, alé posterior decisdo da Comisso Pantana,

XW - 3erbo considerados sem efeito, para fodes os fins, 03 registros de punigbes
langados nas fichas funcionais de Trabalhadores Poriuarios Avulsos, depois de decorridos
s prazos abaixo, para os graus de infrag8c gque se seguern, nao contados
sumuiativamente;

- trfracsc LEVE — {6 meses,

. infraciio MEDIA —

. Infragéo GRAVE - 12 meses;
—>

. Infracio  GRAVISSIMA

12 meses:

24 meses.

AV — Consideram-se infragdes dos Operadores Portudrios a inobservancia de qualguer
preceito legal atinente a atividade portuaria e norma constante da Convengao Coletiva de
Trabalho & seus raspectivos Termos Aditivos:

AVi — Compete & Autoridade Porludria, no caso de infragdie cometida pelo Operador
Partuario, a aplicacdo de penalidades nos termos das art. 37 a 44, 75 da Lei n®

%
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AVl - Sdo competentes a apresentar denuncia de infracio ao OGMO/ES:

a) Os sindicatos signatarios;

b} A Autoridade Portuaria:

¢} Os operadores portusnios;
d} Gs Tomadores de servico.

CLAUSULA 15* - NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIC
AVULSO

Q afastamento em cardter temposdrio dos Trabathadores Porfudrios Avulsos registrados
no QGMO/ES, serd realizade nas condicdes previstas nos pardgrafos a sequir:

Paragrafo 1° - Podera o Trabalhador Portudrio Avuisa registrado, requerer an DGMOES
sey afastamento da atividade em cardter temparario, deixando de participar da escalacio,
sem prejuizo da manutencéc de seu registro, pelo periodo de aié (02 (dois) anos,
renovével uma Onica vez por igual periodo, nas seguintes hiptteses:

| — nomeag&o em cargo de provimento em comiss&o na administracio plblica direta ou
indireta efou exerciclo de cargo de representagio sindical relativoe aocs sindicatos
signatarios do presente Temo;

Il — em razéo de doenga de parentes consangiiineos ou afins até primeiro grauw;

#i — para parlicipagdc em cursos de aprimoramento profissional, limitado ao percentual
maximo de 3% (trés por cento) de TPAs regisirados na atividade e habilitacio do
requerente, que tenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de 180({cenio e
oftenta} dias anterior ao pedids.

Paragrafo 2° — Para a concess&e de novo periodo de afastamento, além do cumprimento
dos critérios de assidultdade minima por um periedo de 180{cento e oitenta} dias anterior
a0 pedide, devera ser observado, ainda, uma caréncia minima de ©2 (dois) anos entre o
fim do Gitimo periodoc de afastamento e o inicio do hovo periodo de afastamento.

Paragrafe 3° - O Trabalhador Portudrio Avulso deverd apresentar ao OGMO-ES
requerimento detalhado informando o motive ¢ o periodo do afastamento, juntando a
documentagdc comprobatéria respectiva, em qualquer das hipdteses previstas neste
instrumento.

| — Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo OGMO-
ES de que estara automaticamente afsstado das atividades portuarias, e impedido de
participar da escalagfio até que seja encerrada o periode de afastamenio ou que ele
proprio requeira a interrupgao do afastamento concedido.

It — No caso de indeferimento do pedido de afagtamento, caberd recurso 4 Comissao

Paritéria prevista na Lef 8 630/83. / - j)’
/Zf( Y /
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Paragrafe 4° — Apds cumprido o pericdo de afastamento, o TPA somente estara apto
para o exercicio de sua atividade apds realizacio de exames médicos, devends ainda,
ser observados os critériog, nemas e procedimentos de rodizio.

Paragrafo 5° — Ao término do pericdo de afastamento concedido ou cessando os motivos
que deram causa ao afastamente, ¢ TPA terd b praze méxime de 05(cince} dias para
apresentar-se ao QGMO-ES, sujeitando-se a partir desta data as Nomas Disciplinares
vigentes.

Paragrafo 6° - A concessdo de afasiemento em hipileses que ndp estejam
contempladas neste Terme ou gue excedam o fimite maximo de 3% {trés por cento) de
TPA, previsto no pardgrafo 1°, inciso 1il desta clausula, devera ser objeto de apreciacio
pela Comissao Paritaria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de pericdo
de assiduidade minima 180 {cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

CLAUSULA 16% - DO DIMENSIONAMENTO DOS QUADROS

A realizagho do Dimensionamente do Quadro de Trabathadores Portudrios Avulsos, do
QGMO/ES, necessarios para atendimentos para operagfes portudrias, serd fixado pelo
Conselhe de Supervisic do OGMOES em conformidade com os sequintes critérios:

! - REGISTRO: O estabelecimenio do nlimero de TPAs registrados necessarios ao
atendimente das operagies portudrias serd efetuado para cada tipo de atividade mediante
a aplicacBo dos critérios constantes desta cidusula. Para fim de dimensionamenio do
pumero de TPAs registrados da atividade de capatazia serd considerado, separadamente,
a categoria dos armumadores e do SUPCRT.

a) O ndimere ¢e TPAs registrados serd fixado anualmente pele Conselhe de Supervisio
do OGMO/ES, no més de Janeiro, com base no NUMERO TOTAL DE HORAS
REQUISITADAS POR ATIVIDADE, no ano anterior, dividido pelo fator 1.722;

b} O numere de TPAs registrados para cada atividade, fixado na forrna do sub-item a)
anterior, serd acrescide do resultado da aplicagéo do fator 0,50 sobre o ndmero médic de
TPAs afastados do trabatho por motive medico e INSS, apurado no anc anterior, por
atividade, assim eomyo sobre o nismero de Trabalhadores Portudrios Avulsos cedidos pelo
OGMO/ES com vinculo empregaticio.

il — CABASTRO. O estabelecimenio do nimero de TPAs cadastrados ne guadro,
necessdrios ao atendimenio das operagdes portudrias, em complemento aos registrados,
sera efetuado per atividade mediante a aplicagio dos critérios constantes neste item.

&) O numerc de TPAs cadasirados sera fixade anualmente pelo Conselho de Supervisao
do OGMG{ES, no més de Janeiro, resultante da aplicaggo do fator 0,20 sobre o ndimero
de TPAs registrados necessarios para cads atividade, definidos nos termes e condigdes

contidas no sub-ifern a} do iterm | excetuando a condicao pﬁrevista no sub-ffe ;b}./’
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CLAUSULA 17° ~ DO INGRESSO NO REGISTRO E CADASTRO

{) ingresso no registre ¢ po cadastro, no OGMOJES, sera reafizado nos tenmos das Leis
8630/932 e 9.719/98 e de conformidade com as normas e ciitérios ajustados neste
instrumento, cujo ndmero de vagas para registro e cadastro sera fixado pelo Censetho de
Supervisfio do OGMO/ES de acordo com os critérics fixados para dimensionamento dos
guadras, previsto neste instrumento,

Paragrafo 1° - DO INGRESSO KO REGISTRO

As vagas iwdentificadas no quadro de registro e necessédrias para complemantagio do
ntmero fixado para TPAs registrados, por atividade, pelo Conselho de Supervis&io do
OGMOMES sergo preenchidas pelps frabalhadores melhores classificados mediante
processo seletivo interno, convocado por edital especifico para tal finalidade pelo
OGMO/ES, segundo a aplicagao dos seguintes critérios:

4. O preenchimento das vagas serad realizado pelos trabathadores porivanios avulsos
registrades e cadastrados no OGMO/ES, cbservadp o disposto nas alineas a
BeYuir

{A} Ser habifitado pelo QGMO/ES para o exercicio da atividade requerida;

{B) Nao haver sofrido nenhuma sangdo disciplnar de grau médio, grave ou
gravissimo nos dltimos 12 (doze) meses;

{C) Nao ser Trabalhador Poriuario Avulso aposentado;

{D) Ser aprovado na avaliagho especifica para a atividade, através da obtengio
de média igual ou superior a 7 {(sete);

(E} Estar com e ASO {Atestado de Savde Ocupacional) em dis;

2. Para cledo de aplicagio do sub-iern (B}, eniende-se como sancio disciplinar de grau
médio apenas aquelas infraces qualificadas como tal, constante do “caput” da clausula
decima quarts, excetuando o previsto no inciso IX da mesma cldusula.

2. Na avaliagao especifica por escrito e por atividade, serd considerada uma avaliacio
coriemnplando: matematica, portugués e conhecimentos gerais referenciade ac grau de
instrug&o exigido para cada afividade, devendo ainda ser contemplados os seguintes
critérios e assunics, observado o previsto no paragrafo terceiro da cldusuia 4%

3.4, Atividade de Conferéncia de Carga e Descarga:

Possuir ensino médio completo;

No¢hes basicas de lingua ingless;

Nogbes basicas de informatics;

Teste pratico no sistema de conferéncia eletrdnica utilizado para
confecgdo dos relatbrios; A

e. Avaliac3o psicoldgica. @ /
!

opTp
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3.2, Atividade de Estiva:

a. Possuir ensino médio complete;

b. Possuir curso de estivagem técnica certificado pelo GGMO/ES:

¢ Avaliacac fisica com pardmetros espacificos para o exercicio da
atividade;

d. Nogbes basicas de Estivagem Técnica, Peagao e Desapeacio;

3.3. Atividade de Vigia:

Possuir ensine médic completo;
Nogles basicas de lingua inglesa;
Nogdes hasicas de informatica;
Avaliagga psicoldgica.

opop

3.4. Atividade de Capatazia, inclusive Arrumadores:
3.4.1. Na fungao de conferénsia:

Fossuir ensino médic completo;
Noges basicas de lingua inglesa;
Noc¢des basicas de informatica;
Avaliag&o psicolégica.

a0y

3.4.2. Dernais fungaes, considerando o atual perfit dos TPAs registrados e cadastrados na
atividade :

a. Possuir, no minimo, ensino fundamental completo;
b. Carteira Nacional de Habilitagéo (operador de empithadeira / guindaste e
similares);

4. Como critérios de desempate para as situacbes previstas nos itens acima serdo
cbservados, hierarquicamente, 0s seguintes quesitos:

Crdem cronoidgica de inscrigao no OGMO/ES:

Curso superior compieto;

Ensino médio completo;

Tempo de multifuncionalidade na atividade requerida;

Maior quantidade de engajamentos na condigdo de multifuncional na atividade
requerida;

Outras habifitagbes multifuncionais;

Menor faixa etaria;

Casado com filhos;

Casado sem fithos.

e

Lo@m-o

Pardgrafo 2° - DO INGRESSO NO CADASTRO

= 0 ingresso no cadastro do Trabathador Poriuério se dard medianie a aplicacéo de
praocesso seletivo publico, convecado por edital especifico pelo OGMO/ES, em
cenformidade com o ndmero de vagas estabelecido pelo Conselho de Supervisdo do

OGMOJES, a saber- Pﬂ
W G b
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t-BO EDITAL

Bevera conter fodas as inforrmagbes relgtivas ao processo seletive, principalmente:

+ Descrigio sumaria das alividades do Trabatho Porugrc Awvulse, incluindo forma
te remuneracip, condicdes de trabatho, ele.;
WNdmero de vagas ofertadas;
Local, periodo, procedimentos e documentagio necessarios para a inscrigho;
Informagdes sobre ¢ processc seletivo: etapas, avaliacBes {provas), critérios,
condicles, etc.

i - DA INSCRICAD

Para a inscrigdo no processo seletivo, serdo exigidos dos candidatos os seguintes pré-
regquisi#os minimos:

« Declarar conhecer as caracteristicas, paricularidades e condigbes do trabalho
portudrio, come trabalhador avulso, mediante assinatura de termo especifico;

Nao ser aposentado;

Ter idade minima de18 anos;

Estar em dia com sua situagio mititar e eleitoral;

Possuir no minimo 0 ensino médio completo;

Nao haver sido condenado pela jusfica erimingl, com sentenga criminal fransitada
em julgado.

i — DO PROCESSO SELETIVO

Sera de carater eliminatorio/classificalério e aplicado em consonéncia com o3 seguintes
procedimentos:

1- Realizaggo de prova contende questbes objetivas, incluindo nogdes de informatica e
lingua ingiesa, de contelido programatico referenciado para o ensino médio:

Apos apuracdo da avaliagéo das provas devera ser observada a aplicagfio dos seguintes
critérios de carater classificatdrio:

s} Realizagio de avaliagdo de aplidao ¥isica, mediante aplicag@o de testes compativeis
com 2 atividade;

b} Resfizagao de avaliaggo psicoldgica com apresentagio de dindmicas sacio-interativas
com avaltacdo psico-sociai;

¢) Realizacdo de exames médicos que comprovem aptidao para o exercicio da atividade. -

Paragrafe 3% Como criiério de desempate no processo seletive, serdo considerados os
seguintes quesitos:

i - Menor faixe etdrie; . i, / /
R - Casado com filltos; .
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14 - Casado sem filhos.

Paragraio 4° - O ingresso no quadro de cadastio de trabathader portuario do DGMOIES,
por eventuais candidatos classificados no processo seletivo de que frata a presente
ciausula, de TPA registrade ou cadastrado em outro OGMO nacional, somente ocorrers
ap4s a comprovacldo por parte do candidato, de cancelamento do registro ou cadastro
anterior, mediante apresentacfo de documenio oficial emitido pelo OGMO de origem.

CLAUSULA 48° ~ CONTRIBUICAO SOCIAL

Fica gjustado o estabelecimento de uma contribuicBo social, custeads peios
OPERADORES PORTUARIOS, ja conterplada nos valores constantes das tabelas do
Anexo |, equivalente a 15% (quinze por cenio) sobre o M.M.O. (Montante de Maio-de-
Cbra) apurado para cada operagho abrangida por este Instrumento, sem incidéncia de
RSR (Repouso Semanal Remunerado) e sem encargos trabalhistas e previdenciarios,
para ccberura de Fundo Social, Assisténcia Socia! ¢ Fundo de Treinamento o
Capacitacio da M3o-de-Obra Porudna Avulsa e do Desenvolvimento Tecnolégico do
OGMO/ES, da seguinte forma:

Paragrafo 1° - Os valores apurados peta incidéncia desta condribuicio serdo destinados,
pelo OGMO/ES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos frabathadores
conforme a seguir:

1y G equivelente & parcela de 3% (trés por cento} da Contribuice Social serd
destinado ag Fundo Social e repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuia
gestdo sera de responsabilidade das mesmos;

H) O equivalente & parcela correspondente a 11% {onze por cento), repassada
para os SINGICATOS GBREIROS, com a finalidade de Assisténcia Social cuja
gestdo sera de responsabilidade dos mesmos:

) O cguivalente & parcela de 4% (um por cento) sera destinado ao Fundo de
Treinamento & Capaciiagc da Mé&o-de-Obra Portudria Avuisa e do
Desenvolvimento Tecnoldgico do OGMO/ES, cuja gestio sera do OGMO/ES

Paragrafo 2° - Os freinamerdos e cursos de capacitagso que vierem a ser realizados com
0s recursos advindos do funde previsto no item It do paragrafo acima terfio seu
cronograma discutido através de comissdo patitdria de trabalhadores e operadores

portuarios. [f,&
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Paragrafe 3° - Os valores previstos no itern Il do Paragrafo 12 terdo destinacgéio especifica
de freinamento, capacitagdo de TPAs e desenvoiviments tecnologico do OGMO-ES, nan
podendo ser utifizado para outra fmatidade ou servir como garantia judicial em processos
cantra ¢ QGMO-ES.

Paragrafo 4° - A Assisténcia Social repassada aos Sindicatos Obreiros terg a finalidade
social, inclusive plano de salde e demais assisiéncias de natureza social, gue sejam
necessanas.

B s recursos oriundos deste fundo somente poderiio ser utilizados em
aches sociais especificas para irabathadores portuanos avulsos,
devendo ser comunicado formalmente ao SINDIOPES a finalidade de
sua aplicagéo.

Paragrafe 5° - O Fundo Social ferd finalidade previdencidria de compensagdo ou
complementagao por aposentadoria & seré adminisirade diretamente pelos SINDICATOS
OBREIRGS.

Paragrafo 68° Fica desde jd acordado que em relagio aos recursos atuaimente existentes
£ provenienies da parcela do Fundo Social, incliidos seus rendimentos, deduzidos os
encargos tributarios e valores biogueados judicialmente, serfio disponibilizados, segundo
a forma e destinagio especifica, a saber;

- A parcela de 90% (noventa por cento) para os SINDICATOS OBREIROS para
destinagao de conformidade com o previsto no Paragrafo 1°, Inciso |, desta clausula:

il- A parcela de 10% {dez por cento) para 0 OGMO/ES para destinagdo de conformidade
com ¢ previsio no Paragrafo 1°, Inciso i, desta clausula;

Paragrafo 7° - A disponibilizagdo das parcelas previstas no paragrafo 1°, incisc | e
paragrafo 87, inciso §, ambos desta clausula, para os Sindicatos Cbreiros, pelo QGMO/ES,
somente ccommerd apds contratagiio do Plano de Previdéncia Privada com instituicdo ou
empresa para este fim, com discriminagio objetiva da destinagie dos recursos.

Parigrafo 8°- As partes se comprometem a fazer uma reavaliacfio dos percentusis do
Fundo Social e da Assisténcia Social, a cada D8(seis) meses.

Paragrafo 3% Os SINDICATOS OBREIR(S se compromeatem a enviar so SINDIOPES
batancetes semestrais, além de balango anual refev?;tes as contas dos recurses

¢
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destinados ao Fundo Social e & Assisténcia Social, com suas respectivas aplicagdes,
podendo ainda o SINDICGPES realizar auditoria nestas contas, diretamente ou através de
empresa especializada.

Paragrafo 10° A distribuicdo dos valores previstos no paragrafo 6°, item 1, para os
Sindicatos Obreiros sera feita proporcionalmente, em percentuais idénticos a participagao
media do MMG referente a atividade de cada Sindicato, dos primeiros 10{de2) meses do
ano de 2008, mediante planilha ratificada entre as partes.

CLAOSULA 19" - DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo 1° - Considerando o objetive e finalidade do presente instrumento, & que
inexistia relag&oc de trabalho entre os Cperadores Portu@rios e os Trabalhadores
Portuarios avilisos exercentes da atividade da capatazia, uma vez que era atividade
exclusiva da Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA, os Operadores Portudrios e
o OGMO/ES néo respondem por guaisquer débitos frabalhistas ou quaisguer outros
oriundos da relag&o arderior com a CODESA, bem como nao se obrigam a qualquer
sisternatica anteriormente empregada ou adotada, sendo a que titulo for, tendo assim, por
finalidade esta norma coletiva ora fimada, estabelecer as novas condigdes entre capital e
trabatho, ficando expressamente estabelecide e aprovado em assembléia dos respectivos
sindicatos gue a relagdo entre as partes convenentes ndo retroage para gualquer efeito,
inciusive imedutibilidade salarial.

Paragrafo 2° - Em relagdio as condigbes de trabalho e remuneragdc referentes ao
Sindicato dos Vigias Portuarios, fica mantida a atual pratica, devendo ser requisitados
diretamente pelo armador, agente de navegacgdo ou operador poriuario encarregado da
respeciiva operagdo, acnde j& venham ocorrendo requisicies de vigias poriuarios,

Paragrafo 3° - Serdo mantidos, respeitados e terdo aplicagée na relagdo entre as partes
as condigbes pactuadas nos acordes especificos firmados entre os sindicatos que
representam os Trabathadores Portudrios Avulsos e Operadores Portudrios, ferminais ou
instalagbes portudrias de uso privativo e arrendadas, tendo em vista que, em seu conjunto
atendem as especificidades dos frabalhadores poriudtios, operadores portudrios e
terminais ou instalagdes porfuarias de uso privativo e arrendadas.

Paragrafo 4° - Os acordos a que se refere o pardgrafo anterior, s6 deixardo de ser
aplicades naqueles casos em que eles mesmos prevejam a prevaléncia da Convengéo
Coletiva de Trabalhe ou quando houver manifestacéo expressa das partes signatarias dos
acordos neste sentido,

Paragrafo 5° - As atuais regras praticadas, ndc canstantes e nem confiitantes com as da
prasente convencao coletiva de trabalho e com a legislagic vigente, continuardo em

pratica até que venham a ser negociadas pelas s, @ / /

)
;
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Paragrafo 6° - A caiegoria obreira d& plena e tolal quitagio a guaiquer diferenga salariat
e/Gu aos indices de reajustes nas daias-base anteriores, ndo havendo que se faiar em
retroatividade.

Paragrafo 7° - No caso de virem a serem julgadas procedenies agles judiciais,
individuals ou coletlivas que tenham por objetivo o recebimenta de adicionals, haras extras
eu qualquer ouira verba remuneraldria, os comespondentes efeitos nac alcangardo os
pagamentos dos servicos executados com base neste instrurmento, ja que as condigbes
convencionadas agui contempiam e quitam, quande liquidados 0s pagamentos, todos os
valores considerados devidos pela execugfio das atividades, conforme o contido nha
Clausula 8° deste instrumente.

Paragrafo 8" - Aps aluais Trabalhadores Porludrios Avulsos que foremn cedidos para
coniratacéo a prazo indetemminada serd assegurado & sua inscrigdo no OGMO/MES nas
condigbes anferiores & sua cessao, para o retornc ao redizio da escalagdo de méo-de-
obra, por ¢Casi3o da rescis@o do seu contrato de trabalho, exceto se for por justa causa
nes termaos da legisiagao vigente,

Pariagrafo 9° - O OGMO/ES, na ocomméncia de diwidas relativas & aplicagds de nomas
efou procedimentos contidos no presente instumento, devera consular as pares
signatérias no sentido de dirimi-ias.

Paragrafo 10° - Everduais tabalhadores com vincuio empregaticio e que n3o ienham
sido cedidos pelo CGMOC/ES, nos temos da legislagio vigente, ndo ferdo direito a
inscrigdo no OGMO/ES,

Paragrafo 11° - As operacbes envolvendo weiculos poderfic ser realizadas
simuitaneamentg por TPAs da alividade de estiva e de capatazia, trabalhando ambos a
bordo e em ferra, em sistema de operagio Onica, respeiftadas as requisicdes, devendo
para efefio de caracterizacio de respunsabilidades entre os entes envolvidos {Operador
de Estiva ¢ Operador de Capatazia) ser considerado como enfrega do velculo em terra o
cruzamento pela rampa do navio ¢ consegiientemente come recebimenio o seu
deslocamento a pardir da rampa até o local destinado para recebimento {veiculo
transportador ou patio}.

Paragrafo 12° - As partes comprometem-se a discutir no prazo de 90 dias, nova
sistematica e remuneragéo para os servicos de patios e armazéns,

CLAUSHLA 20° - VIGENCIA

A presente Convengdo Coleliva de Trabalho terd vigéneia por 02{dois) anos & pariir de D1

de Dezembro de 2008. F‘) > f
> % / /




Paragrafo Unlco - As clausulas da presente Convencao expirardo em 30 de novemb;j
de 2010, ficando acordado que as partes, com aniecedéncia de 90 {noventa} dias do
prazo aqui fixado, iniciardo as negociagbes no sentido de prorrogacio, reviséo total ou
parciai do presente instrumento,

Por estarem justos e acordados, firmam ¢ presente instrumento em 12 {doze) vias, de
igual teor e forma.

Vitorie-ES, 28 de Novembro de 2008.

Sindicato dog Ofrecart : do Espirito Santo
Armando Antonio de Amonm CPF n? 41§,892.087-21

Presidente

A e ,
Sindicato dos Conferentes'\de Carga e Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo

Sergio Anténio Dias da Silva - CPF n° 318.021.097-49
Fresidente

Sindi dos Consertadores de Carga e Descarga
nos Portos do Estado do Egpirito Santo
Alvaro Moraes Neto - CPF n° $50.390.867-91
Presidente

o

Sindicato dos Esfivada ras em: Esfiva de Minérios
anto

SUPORT - Sindicato dos Trab a’dfgres Porfuarios, Portuirios Avulsos e
com Vineulo Empregaticio’ fios Portos no Estado do Espirito Santo
Robero Hernandes - CPF n® 3682.040.809-20
Presidenfe %

/
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Sindicato dos Portuirios AvulSys2
Movimentagio de Mercaderiag em Ggra do Estado do Espirito Santo
Josug King ]

Sindicato dos Vigias F

XFRiariE do,Estado do Espirito Santo
Agrton Vieirados Santos - CPF n® 557.804.407-78 ,ﬁ _

Presidente

| Testemunhas:

Nilo Martins da Cunha Filho — CPF: 471.424.807-34

Andressa Maria Eeﬁﬁ?m -~ CPF: 978.808.247-87
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Anexo |

Definigbes Gerais

3.0

1.1.

1.2

1.3.

1.4,

1.5.

1.6.

1.7,

1.8.

A remuneracio dos servicos realizados pelos Trabalhadores Portudrios
Avulsos sera por produgiio. A eXCegdo sera para os vigias portudrios, os
servicos de peacéo e despeacéo e demais fainas previstas neste Anexo
que serdo remuneradas exclusivamente por salario-dia;

Quande a remuneracio calculada com a produg®o nédo alcancar o valor
do salario-dia, este prevalecerd como valor para remuneracio do
trabathador:

O salario-dia constante das tabelas de Estivadores, Conferentes e
Consertadores, Arrumadores, Capatazia/SUPORT e Vigias é por homem
da equipe, referente a 1 fuma} cota;

As taxas estabelecidas nas fabelas de remuneracdo sfic por
tonelada/unidade movimentada por perfodo de trabalho, sendo por
homem da equipe, referente z 1 (uma) cota. A remuneragic de cada
trabalhador serd obtida através da multiplicagdo da produgde em
toneladas/unidade pela taxa homem e pefa cola da respectiva fungéo,
constante das tabelas de composigao de equipes e remunerac&o;

As taxas das fainas previstas nas {abelas sio para carga e descarga, a
exceg@o daquelas em que esta especificado o tipo de operacéo;

Sao considerados fransportadores autométicos os aparelhos de succio,
estelras rolantes, “heddlers”, correias transportadoras e similares:

880 considerados apareihos mecanicos os grabs, eletroimés, cagambas
automaticas e similares;

Para movimentagsio de contéineres, sio considerados Equipamentos
Especializados: Portainer, Mobile Harbour Crane (Goftwald, Liebherr ou

similares a estes);

Para movimentagao de contéineres, sfic considerados Equipamentos

Néo Especializados: Guindastes de Ter, akraf ou similar a este) e de
bordo; .

P




1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.44.
1.15.

1.186.

1.17.

J@( POk

QO OGMO/ES executard a folha de pagamenio dos Trabalhadores
Portuarios Avulsos com base exclusivamente nos parametros constanies
das regras da Convengéo Coletiva de Trabalho, exceto quando previsto
em Acordo Coletivo especifico;

Na movimentacdo de autombveis, as equipes serdo remuneradas pela
faina requisitada ou pela faina referente & quantidade reatmente
movimeniada, a que for maior;

Os Operadores Portuarios enviardo ao OGMOQ/ES, separadamente, as
requisigbes para as operagbes de havio e patio;

Entende-se por embarcagio principal de navegagéo de longo curso ou
de cabotagem aquela registrada, inscrita e empregada de modo
permanente e exclusivo, cujo nome consta do conhecimenioc de
embargue como sendo a embarcagio transportadora de mercadoria;

Entende-se por embascacao auxiliar, tanto para a navegacdo de fongo
CUrso como para a navegagac de cabotagem, aguela que participa da
movimentacdo de mercadoria nas operagtes de carga ou descarga das
embarcagbes principais, para a qual pode ser emitido ou néo
conhecimento de embarque;

Entende-se por embarcagéio off-shore as utilizadas no fransporte de
maquinas, contdineres, materiais efou equipamentos delou para
plataformas de exploracéo de peirdleo:

As taxas das fainas 6.0 6.1, 14.1,14.1.2, 14.1.3, 14.1.4.e 14.1.5 referem-
se a uma unidade, e para todas as demais fainas a taxa refere-se a uma
tonelada;

Para que as operagSes ndo sejam paralisadas, serd permitida 2
ocorréncia de acimulo de fungbes, desde que haja condigbes técnicas e
de seguranga para sua efetivacdo, caso em que a remunerac¢ac devida
sera aquela da fungao escalada acrescida da fungio exercida;

A taxa da faina 14.2 sera de acordo com o tipo da carga a ser

movimentada. //




Conferentes

20

2.1

2.2

2.3

24

2.5

28

A atividade de Conferéncia, em cada embarcagdo principal, por Operador
Portudric, serd exercida por uma equipe bésica de Conferentes composta de:

a) Conferente-Chefe nas fainas constantes na tabela “composigic de equipe”
integrante deste instrumento, & excegdo da faina 18.0;

b) Conferente de Lingada, para cada termo de estiva escalado;

c} Conferente de Lingada na faina 18.0¢

d) Conferente Ajudante nas fainas 5.1, 8.0 e 6.1, além do Cenferente Chefe ¢ de
Lingada;

OBS.: Nas fainas 4.2, 421 e 4.2.2, quando a descarga for para halanca
autornatica dentro do porto a equipe de Conferantes s6 tera o Conferente-Chefe;

Quaisquer conferentes requisitados, além dos previgtos nas fainas constantes
nas alineas do item 2, s&o conferentes extras e de requisicdo facultativa;

Somente se habilitard para o exercicio da fungéo do Conferente Chefe o TPA
que tiver exercido por no minimo 03 (trés) ancs como registrado a atividade de
Conferéncia de Carga e ter realizado curso de capacitagio sspecifica, pelo
OGMO-ES, para a exercicio de tal fungéo;

Somente se habilitaré para o exercicio ga fungéo do Conferente Ajudante e
Conferente Planista o TPA que tiver exercido por no minima 02 {dois} anos
como registrado a atividade de Conferéncia de carga e ter realizado curso de
capacitaglo especifica, pelo OGMO-ES para o exercicio de tal funciio;

Gs Conferentes de Carga exercem as fungdes de Confergnte-Chefe e
Conferente-Ajudante, Conferente de Lingada ou de porao, de balanga
{balancsire), de marnifesto, de master-plano, de plano (bay-pian), de lacre, de
avaria, de ova e desova de contéiner ou outras que vierermn a ser estabelecidas:

A taxa de remuneracio de homem extra, constante da tabela ds remuneracio
dos Conferentes refere-se a cada Confersnte exira requisitado e & aplicada
sobre a tonelagem {unidades) movimentada no periodo respectivo pelo terno
em que O mesmo esteja engajado ou pelo melhor dos fernos guande nio
engajado em um determinado terno; |

A remunsracio do Cnnferent&ghefa tem como referéncia ¢ temo de maior

produgao; / /

B
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2.7

2.8,

2.9,

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

214

2.15

2.16

217

A remuneragéo do Conferente Ajudante tem como referéncia o termo de maior
producéo;

A remuneraglo do Conferente de lingada tem como referéncia o terno
respectivo;

Casc a remuneragdo calculada para cada Conferente ndo alcance o
salario dia, este prevaleterd como valor para remuneragio;

A equipe basica para cada terno em operagiio sera a constante da tabela
de Composicao Bésica do Terno de Conferentes deste anexo;

As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracio
dos Conferentes, s&o para a remuneragio de cada homem da equipe
basica, multiplicado pela cota correspondente da funcdo exercida;

Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglicar Marinado com Barrote, estivar
carga marinada conforme a faina 2.1.1 Aglicar Marinado, a remuneragio
dos homens da equipe serd conforme a taxa da faina 2.1.1 Aglcar
Marinado;

Os Conferentes requisitados para as fungdes extras (planista, balanceiro,
manifesto, master-planc, facre, etc.) serdo remunerados com 1,15 cotas;

As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
produtos agricelas como milhe, trigo, soja, malte;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvao, sal, fertilizantes;

Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4,1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabalhador serd o somatérioc da produgao des sugadores (tromba)
utiizados no porao trabalhado pela equipe;

DESCRICAO DE FUNGOES E OBRIGACOHES

2.17.1 Atividades Principais dos Conferantas-chefes

Apresentar-se @o Prepostc do Operador Postudrio antes do inicio das
ocperaches, de maneira a infeirar-se das atividades a;y desenvolvidas;

b bk /v
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» Passar todas as informaces necessarias ao contramestre e as equipes de
estivadores (plano de estivagem, plano de madeira, efc.) e acompanhar toda a
execucdo dos trabalhos para que os mesmos se desenvolvam da melhor
mmangira possivel;

+ Patticipar do planefamenic dos embarques em conjunto com o Operador
Pertuario e com os representantes dos armadores ou dos navios;

» Supervisionar todas as atividades de embarque/desembarque de cargas de
foma a que sefam afendidas as boas técnicas recomendadas pata as
cperagbes, os planos de estivagem e de seqtiéncia de embarque & as
orientagbes passadas pelo Operador Porudrio, sendo responsabilizado por
tedo € gualguer desvic da operacio no dmbito de suas atribuigdes;

» Propor ag alteragbes no plangjamento dos embarques e na opgragio, de
forma a alcancar os methores resultados de produtividade e Gualidade;

s Zelar para que as operagfes sejam feitas em obedigncia aos pianos de
estivagem e de seqléncia de embarque, bem comp as orientagdes recebidas
do Operador Portudrio;

» Entender-se com os Prepostos do Operador Portudrio para gue as gventuais
alteragbes ou mudancas sobre -estivagem sejarn- feilas da forma mais
adequada;

» Zelar para a manutencio da harmonia entre os diversos integrantes das
equipes de trabalho & bordo e entre estas e as demais equipes envolvidas nas
atividades:

» Proceder & verificac8o das condicdes de realizacdo das atividades, Yuanta aos
meios necessdrios e acs equipamentos disponibilizados, interagindo junto ao
Operador Portudrio para eventuais corregbes, acerios ou methorias:

« Vetificar se todos os TPAs requisitados para a aperacdo se encontram a
bordo, e no caso de ausséncia por gualquer motivo, informar ao requisitante do
servico e fazer constar do Resumo da Conferéncla, casc ndo tenha havido
liberagao pelo preposto do Operador Portisrio:

e Assinar no final do periodo o relatério de loading, quando ndc houver
Conferente Ajudante;

+ Passar o servigo a bordo para o préximo Conferente Chefe que for assumir o
S8NVico;

» Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Porfusrio para
confgcgdo dos relatdrios (relagio de carga, planejamento, ptanc de carga,
eic.) necessérios a eperagdo, quando nao houver Conferente-Ajudante. A nao
EXeCUCAo das farefas citadas acima serd consitferada falta passive! de

punicao (deixar de produzir refatdrio essencial 3 upera/g? V{
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+ Auxiliar o preposto do Operador Portudrio na vistoria da peacio/despeagio da
Carga;

2.17.2 Atividades Principais dos Conferentes-Ajudantes

+

Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicic das operagbes, de
maneira a inteirar-se das afividades a serem desenvolvidas;

Inserir no sisiema os dados fomecidos pelo Operader Portudrio para
execuedo dos relatbrios {relagfio de carga, conferéncia, resumo, pfang,
plansjamento Ioading, etc..). A ndo execuciiv das tarefas citadas acima sers
considerada falta passivel de puni¢éo (deixsr de produzir relatéric essencial
a operacéo);

inserir no sistema os nomes de todos os TPAs envolvidos na Operacio,
bem como fazer constar as auséncias constatadas pelo Conferente Chefe,
Operador Portuario cu Contramestre:;

Confeccionar os relatérios necessérios a operacdo {conferéncia, resumo,
ioading, plano, planejamento, etc) com os dados fomecidos pelos
Coenferentes de Lingada (boletas, paralisagbes, eguipamentos, efc..). A nédo
execucao das tarefas citadas acima sera considerada falia passivel de
punicao (deixar de produzir refatério essencial 4 operagao):

Providenciar os relatdrios necessérios 2 equipe para a execucio do
trabatho;

Substituir o Conferente Chefe em caso de atrasc ou falta até que OGMO-
ES ou o Sindicato providencie a substituigéo;

Assinar no fina! dos periodos os relatérios de leading;

2.17.3 Atividades Principais dos Conferentes de Lingada

Apresentar-se ao Cotferente Chefe antes do inicio das operacies, de
maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas;

Receber do Conferente Chefe as instrugfies de embarque/desembarque,
forrecidas pelo Operador Portudrio;

Fazer uso de coletor de dados, se fornecido pelo Operador Portusrio;

Verificar e registrar as cargas embarcadas/desembarcadas ou removidas;

Anotar todas as parafisacbes e os equipamentos utifizados:

Informar ao Conferente Chafe, todas as mudangas, os tipos, identificactes

€ quantidades ou quaisquer outras informagiies que se fizerem necessari

relativas a operacao; / AJ
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» Registrar a identificacio dos avulsos que estiverem participando da
operagio, gerar relatdrios e outros documentos para- cumprr as
necossidades do QGMO quanto ac pagamento dos avulsos, acs
exportadores, aocs Operadores Portudrios e aos Orgaos Publicos:

* Proceder as eventuais corregdes nos registros de forma que a emisséo de
resumoes, conferéncias ou outros relatarios operacionais sejam emitidos;

» Assinar, ao final do periodo, os relatérios de conferéncia e resumo:

= Primar pela limpeza e organizagao ac costado do navio no terno em que
estiver engajado;

v Preancher manuaimente em formuldrio especifico, os dados compilados
diretamente da carga (identificag@o, peso, quantidade, item, documento,
nofa fiscal, elc.} & os dados da operaggo (equipamentos, paralisagdes,
observagdes, efc.), para confecgéio dos relatdrios necessarios & operacio
(conferéncia, resumo, loading, efc). Os dados constantes no formuldrio
sefdo inseridos no sistema de conferéncia eletrdnica pelo Ajudante
(guande houver) ou Conferente de Lingada. Ac final da operagio o
formulério devera ser anexado junto com a conferdncia para ser arguivado
@ servir como prova caso surja alguma ddvida no fechamento da carga do
navie, © néc preenchimentc do referido formuléric serd considerada falia
passivel de punigiio (deixar de produzir relatério essencial 4 operagao).
Nas operaghes onde for utllizado coletor de dados, ndo serd necessdario
preenchimento do formuldrio supracitado;

» Confeccionar os relatérios necessarios a operagiio (conferéncia, resumo,
efc.) através dos dados compilados na operagéo. (identificagio, peso.
Quantidade, itern, documento, equipamenios, paralisag@es, observagbes),
quando ndo houver Conferente Ajudante, A néc execugdo das tarefas
citadas acima serd considerada falta passivel de punigio (deixar de
praduzic refatdrio essencial & operacio).

Estivadores

3.0 Os Estivadores exercem a fungao de Contramestre de poréo, estivador
de porao, empilhadeirista e similar, operador de pa mecanica ou similar,
sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, motorista de atstomove!,
motorista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll on ol off,
girador de fingada, homem de corda, estivador de peagio e despeagio &
outras que vierem a ser estabelecidas: i

3.1 Os guincheiros, empilhadeiristas e demais homens exiras serdo
requisitados quando necessarios;

5




3.2

3.3

3.4

3.5

3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.1

3.42

Somente se habilitara para o exercicio da fungiio do Contramestre de Pordio o
TPA que tiver exercido por no minimo D3 (trés} anos como registrado a
atividade de Estiva e ter realizado curso de capacitac2o especifica, pelo
OGMO-ES, para o exercicio de tal fungéo;

Cabe ao Contramesfre de Pordo a responsabilidade pela execugdo
correta de estivagem de cargas, organizacio do material de Peacdo e
forragéio de cargas fomecidos pelo operador poriudrio;

Cabe ao Coniramestre informar ao Conferente Chefe e ao requisitante
da operacio de toda e qualquer auséncia por qualquer motivo dos TPAs
engajiados no temo;

Os homens exiras serdo agueles reguisitados além dos previsios nas
equipes basicas definidas na tabela de Composicio Basica do Terno de
Estiva;

Na remuneragdc do homem extra, devera ser aplicada a cota da
respectiva funcao;

A equipe basica para cada terno em opera¢io serd a constante da tabela
de Composigio Basica do Temo de Estiva deste anexo!

Nas fainas 3.8.1, 4.1.1, 4.2.1 e 4.3.1, serd obrigatéria a requisicdo de 2
{dois) operadores de maquina (homem extra);

As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis nado agressivos, como
proditos agricolas como milho, trigo, soja, malte:

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvdo, sal, feriilizantes;

A equipe da faina 4.1 & por pordo, podendo ser utilizados na operacio
até dois sugadores (tromba} por poréio:

A equipe da faina 4.1.1 considera apenas um sugador (tromba} no porao

{rechege). No caso do emprego de mais de 01 (um) sugador no mesmo '

pordo, a equipe basica deverd ser acrescida 4 (quatro) homens {cota 1}
para cada sugador adicional no poréio:

\
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3.13

3.14

3.15

3.18

317

3.18

Marinade Encher Buraco; Q %p /
\5@( /:j}( 0 /
- £ _—

Na faina 4.1.2 somente poderd utilizar na operagso no maximo dois
sugadores (fromba) por pordo. No caso do emprego de dois sugadores
{tromba) a equipe basica prevista na Tabela de Composigic de Equipe
sera acrescida de 4 homens de pordo;

Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ao
trabathadar serd o somatdrio da produgda dos sugadores (fromba)
utihizados no porao trabalhado pela equipe;

As taxas por fonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracéo
dos eslivadores, sdo para a remuneragho de cada homem da equipe
basica, multiplicado pefa cota correspondente da funcao exercida;

Na faina 2.1.1 Aguicar Marinado, a carga chega a0 costado do navio, ja
unitizada, pronta para ser lingada e i¢cada para bordo com barras de
carga e ganchos adequados. A estivagem dos slings sera feita com o
emprego de empilhadeiras e acessorios especiais (push-puli, chapas de
piso, spreaders) ou arriando na praca (boca dos porées);

Na faina 2.1.2 Agticar Marinado para Encher Buracos a carga chega ao
costade do navio, }a unitizada, pronta para ser lingada e icada para bordo
com bamas de carga e ganchos adequados. Serfio abertos Slings para
nivelamento e preenchimento dos espagos no piso inclusive atrds de
fiadas/pilhas estivadas com empihadeira, junto a estruturas do navio,
objetivando & ocupacio dos espagos e & garantia de seguranca dos
frabalhaderes sobre a carga. A faina também contempla o recolhimento e
estivagem de eventuais slings desfeitos ao embarcar, bem como
recomposicéo. de pilhas desfeilas apds estivagem. A faina admite a
requisiciio de Homens Exiras, a critério de Operador Portuario;

O mesmo temo pode operar na faina de Agticar 2.4.1 e 2.1.2, pois fem a
mesma composicdo de equipe, sendo remunerado na carga estivada
marinada peila taxa da faina 2.1.1 Agticar Marinado e a na carga que for
desmarinada para encher buracos na faxa da faina 2.1.2 Agucar

d
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3.19

3.20

3.21

3,22

Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglicar Marinado com Rarrote, estivar
carga marinada conforme a faina 2.1.1 Agticar Marinado, a remuneragiio
dos homens da equipe serd conforme a taxa da faina 2.1.1 Aglcar
Marinado;

Caso a remuneragéo calculada para cada estivador ndc alcance o
saldrio-dia este prevalecera como valor para remuneragio;

Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamenios . os Operadores de Maquinas
requisitados ferdo que ser habilitados de acordo com a maquina a ser
movimentada;

A remuneracéo de actimulo de funcio que trata o item 1.16 desie Anexo
sera conforme abaixo:

Contramestre acumulando a fun¢do de empilhadeirista recebe
cumulativamente como conframestre e como empilhadeirista;

Conframestre acumulando a funcéo de Portals, Sinaleiro, Girador de
Lingada ou oufra fungio especializada - recebe cumuiatwamente COMOo
Conframesire e a outra fungéio especializada que executiar;

Contramestre acumulands a fungio de Homem de Poro - o
Conframesire e os Homens de Por&io recebem cumulativamente a
remuneracac da sua funcéo e o ratelo da fungiio que acumitaram;

Guincheiro acumulande a funciio de guincheiro -— recebe
cumulativamente a sua remuneracéio e a do guincheiro substituido;

Homem de Poro acumuiando Homem de Porfio — recebe sua
remuneragdo e o rateio referenie ao ganho do TPA ausente para a
equipe de porio;

Consertadores

4.0

B AP

A atividade de conserto, em cada embarcaciio principal, serd exercida
por um Consertador de Pordo por terno em operacéo com carga sujeito a
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Caso haja homens extras requisitados, seu valor sera pago conforme
taxa de remuneracdo censtante da Tabela de Remuneragso;

Casp a remuneragio calculada para cada Consertador ndo alcance o
salario-dia, este prevalecera como valor para remuneracao;

Os homens exfras serfio agueles requisitados além dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composicio Basica do Terno de
Conserto;

A equipe bésica para cada terno em operagéo sera a constanie da tabela
de Composicéo Basica do Terno de Conserio deste anexo:

As faxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de remuneracéo
dos Consertadores, s&o para a remuneragdc de cada homem da atuipe
basica, mulliplicado pela cota correspondente da funcdo exercida;

Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglicar Marinado com Barrote, estivar
carga marinada conforme a faina 2.1.1 Aglicar Marinado, a remuneracso
dos homens da equipe sera conforme a taxa da faing 2.1.1 Aclcar
Marinado;

As fainas 4.2, 4.2.1 ¢ 4.2.2 aplicam-se aos granéis néo agressives, como
produtos agricolas como mitho, trigo, soja, maite;

As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvdo, sal, fertilizantes;

Nas fainas 4.1, 4.1.1 & 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ac
trabalhador serd o somatdrio da producdo dos sugadores (tromba)
utilizados no pordo trabalhado pela equipe;

Arrumadores

5.0

A remuneracdo dos servicos realizados pelos Trabalhadores Portudrios
Avulsos Arrumadores sara por produgho {toneladal/unidade), dentro de
cada periodo de trabalho, nos termos das tabelas de remuneragao para

operagdes realizadas nos patios, armazéns, silos ystado do navio:
11




51. A atividade dos Portudrios avilsos Arrumadores para engate e
desengate ao costado do navio sera exercida por uma equipe basica, de
acordo com termos da tabela, A desova efou ovagiio e foda
movimentagdo de mercadorias manuseadas em geral no patio sera
exercida por uma equipe bésica, de acorde com os termos da tabela:

2.2. A tabela de remuneragdio dos Poriudrics Avulsos Arrumadores para
patio, armazém, ovagio efou desova g siios é tinica;

5.3. O Porluario Avulso Arrumador gue for requisitado de forma extra devera
ser femunerade conforme tabela com base no temo ao qual estiver
vinculado;

54. Caso a remuneragdo calculada para cada Arrumador, de acordo com o
terno em que esfiver vinculado, ndo alcance o saldrio-dia, esie
prevalecerd como valor para remuneracéo;

55. Os homens exiras serio agueles requisitados além dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composicdo Basica do Temo de
Arrumador;

5.6. A equipe basica para cada terno em operacfio sera a constante da tabela
de Composicdo Basica do Terno de Arrumador deste anexo:

5.7.  As taxas por {oneladafunidade, constanies das tabelas de remuneragio
dos Arrumadores, s&0 para a remuneragéde de cada homem da equipe
basica, multiplicado pela cota correspondente da funcao exercida:

5.8, Para cada temo requisitado para o costado do Navio, havera um TPA
Arrumador integrante do proprio terno responsave! pela coordenatao dos
trabathos, sendo remuneradeo por uma cota:

5.9 Asfainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndo agressivos, como
predutos agricolas como milhe, trige, soja, malte;

510 As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvio, sal, fertilizantes;

5.11 As fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a fonelagem movimentada a ser paga ao
trabathador seré o somalioric da produgdo dos sugadores, (tromba) de

utilizados no pordo trabalhade pela eguipe. /

)
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Vigias Portudrios

6.C

B.1.

6.2.

6.3.

84.

6.5.

6.6

6.6.1

6.6.2

Os Vigias portuarios exercem as fungbes de vigia-chefe, vigia de portals,
vigia de rampa, vigia de convés ou oufras que vierem a ser
estabelecidas, devendo ser requisitado 01(hum) vigia por navio atracado,
facultado ac requisitante requisicdes adicionais;

O Vigia Chefe sera requisitado a critério do Tomador de Servico e sera
remunerado com acréscimo de 70% na Tabela de Remuneracdo de
Vigias;

A remuneracio do vigia de portai6 ou outro vigia extra requisitado serd
efetuada de acordo com a tabela comum;

Se houver requisicdo de trés vigias portuarios ou mais, para o mesmo
navio, N0 mesmo furhoe, se requisitard obrigatoriamente um chefe,
excetuando-se desta regra somente os navios Roll-On Ro#-Off:

A remuneragio do vigia de portaio ou outro vigia extra reguisitado seri
efetuada de acordo com a tabela comum:

Somente se habilitard para o exercicio da fungdo de Vigia-Chefe, o TPA que
tivar exercido por no minimo Q3 (trés) anos como registrado a atividade de
Vigllancia de Embarcages e ter realizado curso de capacitagio especifica,
pelc QGMO-ES, para o exercicio de tal fungio;

DESCRICAQ DE FUNCOES E OBRIGACOES

Atividade Principal do Vigia-Chefe:
* Orientar 0s Vigias da equipe de sua responsabilidade, chefiando
com todos os controles inerentes a vigilancia e de acordo com as
orientacbes do tomador do servico;

Atividade Principal do Vigia de Portaid;
- Controlar e fiscalizar fodas as afividades de enfrada e saida de
pessoas aulorizadas a bordo, evitando a saida de quaisgquer

objetos, sem prévio conhecimento de autoridade competente, em
eventuais presungdes de irregitaridades: / /

@
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6.6.3 Atividades Principais do Vigia de Rampa;
. Controlar e fiscalizar a enfrada e saida de pessoas credenciadas
ao trabafho, inclusive tripulantes e veiculos a bordo, comunicando
a attoridade competenie qualquer irregularidade;

6.6.4 Atividade Principal do Vigia de Convés:
. Verificar todas as condigdes de seguranga da embarcagéo e da
carga no conves, maniendo-se em ronda continua para o controle
e fiscalizagdo de qualguer ilicite a bordo, comunicando a quem de
direilo, sobre os mesmos;

Capatazia / Suport

70 A Compositio basica de ternps sers remunerada pelos valores
constanies da tabela de operagies realizada nos patios, ammazéns ¢
siios e das {abelas de operagdes realizadas no navio;

7.1  Somente se habilitard para o exercicio da fungo do Encaregado de
QOperagies o TPA que tiver exercido por no minime 03 {{rés) anos como
registrado a atividade de Capatazia - Conferéncia de Carga - e ter realizado
curse de capacitacBo especifica, pelo OGMO-ES, para o exercicio de ial
fungio;

7.2 Os Trabalhadores Portuarios Avuisos, nas fungbes cuja abrangéncia por
navig/operador, serdo remunerados com base na movimentacao do terng
que mefhor produzir;

7.3 O Operador Portudric devera requisitar Trabalhadores Poruarios
Aviulsos extras para exercerem as fungtes de: operador de empilhadeira
¢ equipamentos similaresimoforista, trabaihador de capatazia e
manobreifo, ¢ conferente balanceire, de acordo com a necessidade das
operagies, devende ser remunerado conforme tabelas constanies deste
anexc e com base na movimentagédo do terno ao qual estiver vinculado:

7.4 Nas operaches de granel nos patios, silos e armazéns com equipamento
sem cabine fechada e climatizada, devera ser reguisitado 1 fum)

operador de empithadeira e equipamentos similares, por equipamento ¥

)




7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

7.10.

em operacéo, 8 1 (um) revezador para até o maximo de 2 {dois)
eguipamentos em operagio;

Nas operactes defou para modal ferrovigrio, devera ser requisitado 1
(um) operador de empithadeira e equipamentos similares — iratorista & 1
{(um) trabalhador de capatazia — manobreiro;

As composictes de temos para operacio de navios deverdc ser
complementadas com a requisi¢io de Trabalhadores Portusrios Avulsos,
quando necessarios, para a realizacio de transporie e/ou descarga das
mercadorias procedenies ou destinadas azos mesmos que serdo
remunerados conforme TABELA DE REMUNERACAO DQ SUPORT-
COSTADO CCT 2008/2010, e tendo como equipe bdsica cuja
Composica0 minima serd 1 (um) conferente e 1 {um) operador de
maquina por navio, ¢ as demais fungdes quando necessarias serSo
exiras;

O Trabalhador Portuario Avuiso escalado na condiclo de Guindasteiro
ou fevezador devera receber sua remuneragio com base no terno em
que estiver vinculado. Ne caso de revezar mais de 01 (um) temo,
recebera com base ho terne de maior producao a ele vinculade:

A remuneragdio dos Homens Extras requisitados serd feita aplicando-se
4 taxa correspondente 4 produgéio do temo vinculado ao trabathador:

Na faina 2.1.1 Agticar Marinado seréo requisitados 02 (dois) Homens de
Terra — Capatazia para o navie obrigatoriamente, devendo ser
requisitados Homens Exfras a ¢ritéric de Qperador Portudrio, de acordo

com a necessidade do servico;

Para emprege de guindaste de terra serfio requisitados 01 (um)
guindasteiro para cada temo e 01{um) guindasteiro revezador para até

dois ternos, cota 1,15 (H. Exira); ﬂ
|




7.11. Nas fainas 4.1, 4.1.1, 4.1.2 € 3.7 os guindasteiros ndc sdo homens
extras, sendo obrigatéria sua requisigéo na Composicio Basica de Equipe;

7.12. Nas falnas 4.1, 4.1.1, 412, 4.2, 421, 4.2.2, 43, 431, 432 e 4.7
guande a carga for pesada deve ser requisitadc um Balanceiro
obripatoriamente;

7.13. Case a remunerago calculada para cada trabathador ndo alcance o
aalaric dia, este prevalecers como valor para remuneragio;

7.14. Para as cargas que assim requererem, serd requisitado no minimo 01
(um) lonador por navio que juntamente com o trabathador de capaiazia
do(s) terno(s} desempenhars as seguintes atividades:

- Lonamento e desionamento de vefculos, inclusive abertura de
guardas laterais,

- Amarracic e desamarracio de carga;

- Remontagem eventua! de sfing desfeito no costado do navio:

- E©ngate, desengate ou posicionamento de empithadeiras,
acessorios, plataformas, materials de estivagem em geral,
inclusive rede de protecao;

- Recolhimento de materiais ou produtos refugados:

- Execucho dos demais servicos cotrelatos no costado do navio;

7.15, Os homens exdras serdo aqueles requisitados aiém dos previstos nas
equipes basicas definidas na tabela de Composigc Basica do Temo de
SUPORT;

7.16 A equipe basica para cada temo em Dperacao sera a constante da tabela
de Compesigio Basica do Temo de SUPORT deste anexo;

7.17. As laxas por toneladafunidade, constanies das tabelas de RMUNEracaoc
do SUPORT, s&o para a remuneragio de cada homem da equipe basica,
miitipiicado pefa cota correspendente da funcéo exercida:

7.18. Na faina 14.3 - Maquinas = Equipamentos , os Cperadores de Maguinas /
requisitados terdo gue ser habilifados de acordo com a maquina a ser

movimentada: -
iy 15
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7.19. As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos grandis nao agressivos, como
produtos agricolas come mitho, irigo, soja, maite;

7.20. As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos grandis minerais como carvao,
sal, ferd#izantes;

7.21. Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga ac
trabalhador sera o somatério da produgéo dos sugadores (tremba) utifizados no
porao trabathado pela equipe;

7.22. DESCRICAQ DE FUNCOES E OBRIGACHES
7.22.1. Atividades Principais do Encarregado de Operages

QObservado o preconizado no art.16 da Lei 8.830/93, cabers ao Encamregado de
Operagbes no exercicio de sua fungdo, auxiliar o operador pottuario nas
seguintes atribuiclies e responsabilidades:

1 - Apresentar-se a0 preposio do Operador Poriudrio com antecedéncia
minima de 10 {dez) minutos, ao inicio do horaro de cada perfodo;

2 - Ndo se ausentar da drea de operacéo, sem justificativa e autarizagdo do
preposio do operador poriuério;

3 - Aluar na coordenagfe, orientacsio e fiscalizagho das Bljuipes de ierm
requisitadas e escaladas pelo OGMO/ES de acordo com as respectivas fainas,
seguindo as orientagées do Operador Portuario, de acordo com o contido ha
Lista de Carga;

4 - Atuar na distribuicao dos ternos de capatazia e equipamentos cbservando
as equipes conforme estabelecido na Convencéo Coletiva de Trabalho, no gue
se refere &s respectivas fainas, seguindo as orientagbes do QOperador
Portuario;

5 - Atuar na coordenagdo e supervisio dos servigos de patios, inclusive os
fiuxos respectivos, patio x costado elou costado ¥ patio, guando da sua
ccorencia, seguindo as crientacdes do Operador Portuario;

$ - Atuar na supernvisio e acompanhamento da pesagem de cawgas nas
balangas rodoviarias e ferroviarias originadas efou destinadas das
embarcactes atracadas:

7 - Gonfeccionar e assinar juntamente com o Operador Portugrio, relatérios
informando a distribuicéo das equipes de capatazia escalad;alo OGMO/ES
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por femo, relatando evenluais auséncias, atrasos e demais ocomméncias
pertinentes;

8 - Atuar na coordenagdo e orientagio do posicionamento de veiculos e de
cargas nas &reas de servigos, seguindc rigorosamente as normas de
seguran¢a, seguindo as orientagdes do Operador Portudrio;

9 - Supervisiohar as condigbes de seguranca da operacdo, cumprindo e

fazendo cumprir a NR29, fiscafizando os trabathadores quanto ao uso de EPls
& demais equipamentos adequados aos diversos tipos de cargas opsraghes,

@(Q\ﬁ s
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COMPOSICAD DE EQUIPE DOS CONFERENTES - CCT2008
F Compozicio de Equipe Bisica
: i Shete Audante | Sonferente
Faina Descri ¢ao permaviv | permavio | pertemo
2 Conta Q| Coata | 21 Cota
[1.1 Sacaris cole i A5 - - i 145
12 Sacatia Soita Coustca 1 5 - - 1 115
2.1 Sacania Unificada 1 25 - - 1 i.15
EEK AeucarMaritago [ 25 - i t1s
21,3 Agucar Mannade Bamote 1 25 - - 1 135
2.2 Sacaria Unifcada C4usdica 1 25 - - (] 1,15
37 Embargue de Gmnéis Travsportador Automaticn 1 25 - - - .
3 Srantis Patroliga Cagamba Automatica 1 5 - - 1{ 115
381 Cranéiz Fesroliga Cagamby Autemdfes - Rechcgo 1 25 - - 1| 115
382 Craneis Feiroligs Cacamba Aulofmstics - Redhicge Wanua! i a5 - - i 113
4,1 Desrama Grangls Tmesportador Autematics - Aparclhe de Succar 1 25 - - - -
441 Deetarga Grangis Thvsp Automatice - Aparefhs de Surmao - Recheqo 1 25 - - - -
4.1.2 Drescarga Graneis Transp Automatios - Aparelho de Succsp » Rectiago Manual 1 2A . - - -
42 Grangis Aparelhos Mecanicos [pmb, similares) 1 2.3 - - 1 1,15
4.2.1 Grandis Aparclios Mechnicos - Rechega 1 25 - - 1 i34
4.23 Grangis Aparalhos Mecinicos - Rethege Manua) 1 25 - - il 1,15
4.3 31an8is Aparclhee Mcﬁni:aﬁ_{gr&b, simlkares) 1 25 - - t 118
431 Grantls Aparahos Memihices - Rechego 1 250 - - i 1,15
432 Grandis Aparelhos Mecinices - Rechegs Manual 1 23 - - i 1.1%
4.7 Grangiz Capampa Cemom 1 23 - - 1 1.15
E1 Granito 1 a0 T 11501 )i
L4 {Produtn Siderymico 1 z5 - - 1 1.25
&0 Cohtadher 1 2.0 11115351 1
&1 Cenkatner Remomcdo i 2.0 111501 1
70 r:.u.rga_ Ezpecial {calvaria, madeiras preies) o Ganeg ndfisine {pecaz.velculns o 1 25 . } . 125
: maginariesh ! '
74 Algodsa t1 25 |-1 - |11 125
[ Bokina de Papel - HE Cohvencional & Espacial 1 2.5 - - 1} 1.28
74 Bokina de Paps] - W i 25 - - 1] 125
&2 Celulrse Convencional i 25 - - 1 125
B2 Calulpse Sanko 1 25 - - 1 125
o0 Carga Frigorfies 1 250 - - 1 3
00 Carpa Frigesiiea Unificads 1 25 - - 1} 125
1.0 arga Saral 1 25 - - $1] 125
120 Cargs Geral Lnsficada 1 5 - - 1 1.25
15.0 Hig Bag 1] 25 1T-1T - 1 1=
15.1 Elg Bag Caestica 1 25 - - 1] 4,25
17.0 Embargue Celulose Mavio Espacislizade 1 2.5 - - 1 1,25
1840 Embarcaciss offchon - - - - 1 1.5
14,1 Automovel sk 200 fUnidades) i 2.5 - - 1 1,15
1412 Autemvvel de 301 a 600 {unldades} 1 25 - - 1 IRE
14.1.3  |Automove] de 601 & 1000 [unidades) ] 25 - - f1] 345
14.1.4 Automoyvel de 1001 & 1506 (unidsd ex) 1 22 - - 1 1,15
1415 Alttotnovel Brima de 15300 {unidagas) 1 2.5 - - 1 1,15
142 Roll-on-off 1 25 - - 1] 115
143 Maguinas & Eguipamentos i 2.5 - |- 1] 115
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TABEIA DE REMUNERAGAD DOS CONFERENTES - CCT 2008

- . RERUNERACAD

Faira Deserigdo Salarig-cian | Taxa Hnm:n?. Homem Exira
1.1 Sacaria Sclta 133,22 10245 1,02458
1.2 Snrcaria Solta Caustica 133282 1,3318 1,3318
2.1 Sacaria Unificada 133,82 0,560 0, 5541
211 Acucar Marineda 132 84 0, 55587 4.5551
2.1.3 |Agussr Marinado com Parrote 102 94 0.4108 0.8106 |
2.2 aacaria Unificada Caustica 133.82 0.7395 0, 7355
37 cmbarque de Grandiz Trancoarte Autamatico 102,04 0 2904 0,2504
3.8 Erangie Ferroligas Sacemba Aromdtica 102,94 o2 022757
3.5.1 Grangis Ferroliga Cagamba Automsiiea - Rechego 102,84 0,2277 82277
3.82 jGraneis Fefroliga Cagamba Awtomatica - Rechsge Manual 102,84 02277 02277
4.1 Uescargs Giangis Transportador Autorndticn - Aparelho de Succao T2 04 0.1535 0, 18935
£.9.1 Liestarga Sranais Transp Automatico - Aparciho de Suecac - Rechege 102 84 01835 0,1835
4.1.2 [Descarga Gransis [ransp Automatico - Aparetho de Sticcao - Rechego Manyal 152 04 01835 0.1235
4.2 Graneis Aparelhos Mechnicos {grab, simifares! 102,24 d,1835 {1835
4.2 Granéis Aparethos Mecanicos - Rechego 102 04 £,1535 0, 1835
4.2.2 fSrangis Aparelhos Mecinicos - Rechego Manual 102 04 10,1835 i 1535
4.3 Granédis Aparelhos Mecdnices {grab, similares) 102 94 0,263 80,2163
4.3.1 ransis Aparelhos Merdnicos - Recheno 102,04 0.2183 60,2163
4.3.2  tGraneis Aparsthos Mecdnicos - Rechego Manval 102.84 02163 2163
4.7 Graneis Cacamba Comum 152,82 0, 5350 10,5350
.1 Granito 133,82 0.7380 0, 7365
2.8 Produic Siderurgico 133,82 0, 4805 0 4595
5.0 Container (enidade) 133 82 G G240 6240
5.1 Eontainer Remocdo {unidade} 133 B2 7 D455 7 0405
T Carga Especial {eaivaria.madelras, pneus) ¢ Carga fndivdsivel {popas, veiculos & magUlianio:s) 133,82 05106 0505
¥ Algodaa 133,82 1.0245 1,0245
7.2 Bobina de Papet - HE Convencional & Especial 133 82 0.9908 0.B1C5
7.4 Bobina de Papel - VT 135 &2 08310 085310
g2 Celtlose Convencional 133,82 Q7350 07304
g.3 Cehiose Semi-Autormatico Tipo Sanko 133 82 0 6261 0 E261
g.0 Carga Frigerlfica 133.82 3.5537 & BE3T
0.0 Carga Frgorifica Unificada 133,82 0.B537 0 8537
1103 Carga Seral 133,82 11,0245 10245
1120 _ [Carga Geral Unificada 133,82 1,0245 1,0245
15.0 Blg 8ag 133,82 07740 07740
151 Big Bag Causticg 133,82 1.0077 1,007
17.00 Embartue Celutose Mavio Especiafizads 133, B2 02277 02277
18.0 Ermbarcacies ofi-share 133,82 10245 1.0245
14,1 Autornovel ate 300 {unidades) 133,82 0BD 0.80
14.1.2  |Avtemnovel de 301 3 800 (unidades) 133,82 &0 080
14.1.3 jAutomove] de 50% a 1000 {unidades) 133.82 0,60 .80
14.1.4  pAutomovel de 1001 a 1500 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.5 _[Autornove! scima de 1500 {unidadas) 133 82 0.20 0.80
14.2 Foll-on-off 133,82 | Conforme Carga hMovimentada
14.3 Maguinas & Equiparmentios 133,42 0,80 S
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TABFL A DE Cbﬁﬁ?ﬂ&i(}ﬁﬂ DE EQUIPE DOS ESTIVADORES - CCT 2008

Composicao Basica €0 Terno de

. alt Extra
Estiva Hom
. - m X
Feina Descricéo Estivador § .. . Cporador de
Mit::ude de Pprig § Sinafelre | Guincheiro M5 uina
Qf Cota {Q] Cota [Q] Gota [ o2 Cotfa Q Cota
3.1 Shans Soba 1 in Teagal l i 2 1T 5 coda} | 115
1.2 Sacana Sollz Causlics 1 T5 |8 |teads]d t 21 15cadaf 1 115
2 Sacarta Unificads 1.5 4| tcada | 1 ] 2 1115 cadal | 115
211 " JAcucar Mafinado 35 ] 4 Tcadal F 2 1195 cada | A8
2 1.2 {Acucer Mannado Ercher Buraco 1.8 4 ticada | i ¢ [t 18 cadal 1 1,15
2.34.3 [Agucar Mannado com Harole 1.5 € | tcada]ll 2 {115 cada} 1 g5
2.2 Sacaiia Unificada Clustica _ 3 15 4 ticadal ] 1 2 | 115 cadaf 1 115
3.7 Embarqlrne Graneis por Transportador Automaticn (frigo, 4 15 2 | 1 cada
fmalte milho & aofa)
3.8 raneis Farms Liga Cacamba 23 15 Z | 1cada Z_t 15 cads
=80 lSreneis Faffo Line Cagamba Autorpdtica - Rechego i 1.5 4 1 1 cadn 211 15cada) 7 | 1,75 chda
2:5.2 _jGaneis Ferrs Ligs Cacanbe Avtométiea - Rechego Manigl 1 1.5 i3] 1 cada
aA Descarga Graneis por Fransportador Aulomatica - Aparzlho " 15 2 | 1 cada
) fhe Succac (rino, malis mitho e sojay !
Beseargs Granets por Trenapoitador ALBOn e - Aparetho de
4.1.1 Surcao {tge, make,miho & sojal - Rechego 1 1.3 4 11 ezda 2| tacada
24.2 Dascanga Gre!neis por qunsponaan Aanomatice - Aparetho 1 15 10! 1 cada
de Succao (tigo, malte,mitho & sofa) - Rechego Manwal
Graneis Aparetas Mecanlco (grab, RAtamba automalica e
3.2 bimiarees e T ] vy e, mitho e o). 1 1.5 21 tcads 2§ 1.15 chda
Grangis Aparalhos MecAnioo (grab, cpamba sutomdlzs @ aimARreEs} @
4.2.1 Transp. Aufomation {iigo aeitn, miifo.s Soi). - Rectngn ] 1,5 4 | 1cade 11 5cadaf 2| Zceda
Crangls Apareting MMW_WMEMIW}&
. 2,2 [rranap. Attamtics {rigomatte, mito & seis). - Rechegn Mang] i 1.5 0] 1 eddm 2 {1, 15 eata
Girmnela Aparelhos Meshnks [Fb, teeamba amomdtica a sEElBres) m
#2  {Pransp. Automstico ientfizante, canv = camais mercadoriasy T 45 j27icada 2 11,15 cada
fArsnads Apaelizos Mecdinico (grab, cAAROa fUlmAtca e similares) o
4.2.1  [Tranap, sitemdtico fertlzarts, careds & deamss mErEAtneas). - 1 i.E 4t 1oada 2i115cadzf 2 | 2eada
Rechepo
Rty Parethos Mvcemns (prah, caprrts sdemdios & Sl o e,
4.3.2 ol [ferEeans, canmo @ et mercaorss), - Rﬂd:&gﬂ!-ﬂa:uafm 1 5 04 1 cada
57 faraneis Caramba Comum 1 1.5 5| Tonds? 1 21{{8¢emtiaf 2| Zcada
5.1 ETORTC ] 1% [ oiicadal’ 1 Z11,i5¢atd=f T | 115
5.8 Frodutp Siderorgico ! B 1 cade ¢ 1 2| 1,15 cadal | 1,18
5.0 ontEiner _ i 15 G { Tcadald 1 Z [t i5cadal 1 1,15
5, Contamgr Remogag i1 T5 1 6] 1cadals 1 Ltbeadal 11 7135
Cargs Ezpecial {caixaria, madeims, pneus) & Carga
T8 Brdivisival (pecas, veicuios e rmaguingrios) ! 1.5 S lcadap? 1 # f1.15caday 1 115
7. ndfio ] 18 Siicadal i 1 £ |41 35cn E 115
7.2 na de Papel - B Coaveddional e Capecial i 15 & i 1cadal 2 | 1.75 cada 1,15
T Echina de Papel - Ve ] ] 4 ] [ < [ 115 cada 115
E¥. Celulnse Convencional ] 1, 4 | 1eada} k 2 | 115 i 1,15
8.3 [T rri:II vipmatice Tipe Sanke ] Lo 4 1cadal E 2 11,15 cada .15
9.0 %a FRGONea ! 1,5 idricada 2 ) Topdn | O § 115 cadal 2 h Eade
0. anga Fngorfea Unificads 1 15 Si{leama |27 1 221 5eadal 2 5 cada
;LR Cargs Cera 1 i35 | Elicata|1 T 2 [if5cada] 1 a5
a calla N 1.5 41 iea ] f 2 | L5 eoda] ] 1386
1t Bag 3 15 4 11 1 3 2 [ 1iScadal 4 A5
g g Caustica 3 15 4 11 a ] i 2 11,5 cadal 1 15
7.0 ulnse Mavio EeEpafahzadn 1 1.5 21 jeadal . ki
48,0 | =) —=hofe i ] 4 1 eada e A
ﬁ,' EaCan B Despeaian T TS 2 | T ads pacimidisienniir IR
Composl¢io Bisica do Terno de Est
: Contra Estivadar . Dperador de
Falne Descrigdo Mastrs da Manaobrelro| Motorista .
de Pordo Maquing
Fordio
2] Colz {Qf Cola Q) Cota [ O Eota Q Cota
14 4 PUTTROVE! 218 U0 {Umdadesy T 1,5 2} teade TI0F icada | o T 5
14 1.2 LAEOMSWE a Unidades 7 1.5 <| Teeds |41 T cada 1 LAY
14.1.3 uenover oe a LT a5 1 15 2] T&ads | T87] Tcoad= i] il
14.3.4 emeve] 0e TOUT g THOU [Omdagesy 1 T2 2] TCatd J20] Teaag [ 7 NN
4.1.8 ARSRMEYEl acifia e T500 [unifafes] i) 1.5 A1 Trata [22F 1cada | 1 1 T5 T
[$4.2_[Rol-on-of 17 TS TV Tcada] 2| Tcada [ 4 ieagd [ 1 [ 115"
14.3  [Manuings & Equipamettos 1 14 21 teads - i) 1.15 sadz

* Ver chaervac@n itam 3.1- Anaxp |
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1ABELA DE REMUNERACAD DOS ESTIVADCRES - CCT 2008
Remuneragan
: i : Far Termno
Faina Des crigac EE;?; o~ Taxa Homem
Homern: Exira
1.1 Sagaria Solta 133.82 10245 1.0245
12 Sacaria Solfa Csustica T332 82 11,3318 13318 |
2.1 Sacatia Unifivada 133,82 | 4.5651 3.5581
2 1.1 Acupar Marinado 10264 | 05691 &8558
= 1.2 Actzar Marinado Encher Buraco 102 54 1. 4684 14684
212 Acueal Marinado Barrote 204 P ORI0s | De10s
22 Sataria Unificada Caustica 133,82 | 07388 0, 7298
3.7 Embarque graneis por transponador sutamatico iirgo, malte, milho £ saig) R84 | 02504 0, 2504
3E LGraEnels Ferro Liga, Mingrio e Gusa Cacamba Automatica 102,84 § 02277 0,22¥77
2.8.1 Glensis Fere Lipa, Mindlio e Gusa Cacamba Automalica - Rechego 02,84 1 02277 Q2277
3.8z Granels Feme Liga. Minério e Gusa Cacamba Automatics - Rechego Manuai T Bd 02277 02277
e Des::argra Graneis por Transporador Automatico - Aparetha de Succan {triga, 10294 | 01935 0.1935
irslte, mitho e sajal
414 Descarg_a E%rarte?a por Transpartador Automatico - Aparetho de Succao {tigp, 0254 § 01935 01935
malte milkho £ sojal - Rechego
412 DEﬁ_carg_a Grane?s par Transpoitador Automatico - Aparetho de Suceao (rgo, 102,84 | 01835 01935
miaite milhe e sojal - Rechego Manual
4o Graneis fﬁ.parejhus Mecémiclu J,’gr.'ahzuf cagambs aviomatica £ similares) e Transp, 10004 | 01935 0,1935
Automatico {tigo maits, mithe & soja).
47 1 Gmnei§= Iﬂpare_!hns Mecém_cu {grab_, cagamba sutematica ¢ similares} e Transp. 10294 | 01935 0.1935
Automatics {trigo. maite. milhe e soja). - Recheon
47 Graneis jﬁpargihos Mecam_c.a {grabl, cagamba auiomatica e sitnilzres) e Transp, 102,84 1 01838 01935
Autortaticn tifgo,malte, milhe € soial. - Rechedo Manuat
Graneis Aparethos Mecinica {grab, cacamba autamstcs e sirmilarez} & Transp.
42 Automatico {fertilizante, sarvao e demsls mercaderiag) 10284 | D183 D183
4.3.1 Granem‘:ﬂ:pareff'r‘cfs M:ecamcud[grah: ca;amba autur_natma e sE_mdares} e Transp. 102,94 1 02163 02163
Autorratico (fedilizante, carvdo & deniais mersgdaras) - Rechego
sraneis Aparelhos Mecdnico (grab, cagamba aytomatiod & simillares) & Trangy, a
43.2 Automdfice {ferilizante, carvdo = demals mercadorias] - Rechego Manuat 102,34 1 0.2763 2153
47 Grangis Cacamba Comum 133,82 | 0,5308 0.59350
54 Granfio 133,82 | O 7309 D 7308
2.8 Produte Siderergico 133,82 048585 0,48495
£.0 Container {unidadsl 13382 | 85240 & ,6248
5.1 Contziner Remocde funidade) 133,82 7. 2498 ¥ G498
70 Carga E_spgcig! (eatkaria, madeiras, preus) & Carga Indivisivel { pegas, veiculos 133.82 | 09106 0.0105
e maguinarios}
71 Alpodag 133,82 1.0255 1,0245
72 Bobina de Papsl - HC Convencional & Especiz! 13382 | po1os §,8105
¥4 Bobing de Papei- Vo 153,82 1 5870 DEST0
B.2 Ceiulpss Convencional 133,82 | n.7388 0. 7309
B.3 Celulose SemtAgtomaticn Tine Sanka 133,82 0,62681 0,5261
9.0 Carga Frigariffca 123,82 | 08537 08537
10.0 Larga Frigosifica Unificada 133,82 § O,8537 | {8337
11.0 Carga Soral 13 EZ f 10245 10245
120 Carga Geral Unificads 133,62 | 1.0z2d45 1.0245
15.0 Hig Bag 133,82 0, 7740 0, 7743
151 Bid Bap Caustica 153,82 1 10017 10017
17.G Embargue Ceftlose Navie Especializado 123,82 | DEZFT $.2277
18.0 Embarcagies Off-Shors 123,82 1,.0245 1.07245
14.4 Autorrdyvsi até 300 {unidades) 133,82 0,80 0,80
14.1.2 _ {Automovel de 301a £00 funidades) 133,82 0,58 0,80
1413 {Automdével de 601 = 1000 {unidages} 133,82 .80 0,80
14.1.4 [Aiomével dg 1007 2 7500 {unidades) 123,82 080 .80
14.1.5  |Automdvel acima de 1500 (unidades) 133.82 0,80 .80
142 Roi-on-off 122 82 eonl. Sige movirmentad
14.3 Maguines € Equipamentos 133,82 080 T o080 |
9.0 FPeacan 2 Despeacan 18529
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TABELA DE REMUNERACAOE CDMFDS!QﬁD DE EQUIPES DOS ARRUMADORES -
CCT 2008
Composigas
N REMUNERARCAD de Equipe
Faina Descricido Bisica
A Taxa |Homem
Salario-dia Homem | Extra Quant.] Cota
1.1 Sacana Solia 133,82 1,0245 | 11,0245 ] 1
1.2 Sacaria Solta Caustica 133,82 § 13318 | 1,3318 ] 1
2.1 Sacaria tinficada 133,52 | 05691 | 0568 2 1
2.1.1 Aeucar Marinado 102,94 § 05681 | O 569 P 1
2.2 Sacara Unificade Caustica - 133,82 | 0.7308-F 0,7355 2 1
38 {rangis Femoliga Cacamba Autematica 102,94 F 02277 | 02277 4 1
3.8.1 Grandis Ferrolign Cagamba Automdfica-Rechego 102,84 | 02277 § 02277 4 1
382 Graneis Fetoliga Cag Aut - Rechego Manua! 102,94 | 02277 | 02277 4 1
4.2 Grandis Apareihos Mecinicos {orah, similares) 10294 § 01935 ) 918351 2 1
4.2.1 Grangis Aparelhos Mecénicos - Rechego 102,94 F 01935 | 0,1935 2 1
422 Graneis Aparelhos Mecinicos-Rechedo Manual 10294 1 01835 | 014935 2 1
4.3 Graneis Aparelhes Mecénicos {grab, similares) 10294 | 02163 | 02163 2 1
4.3.1 tranels Aparelhos Mecanicos-Rechego 10284 | 02183 | 90,2163 2 1
4.3.2  [Grangis Aparethos Mecanicos-Rethego Manual 10294 J 02163 | 021635 2 1
4.7 Grangis Cagamba Comum 133,82 } 0,2415 | 03415 2 1
5.1 Granito 13382 | 03756 | 0,3756 4 1
5.9 Produto Sidamirgico 133,82 | 60,3415 | 6.23415 4 i
5.0 ontainer [Unidade) 133,82 52931 | 52031 F 4 T
Carga Especial (caivaria,maderas,pneus) & Carga
7.8 mdivislve| (pe¢as, veiculos & maguinarios) 193,82 | 03984 | 0,3554 4 !
71 Algodido 13382 | 1.0245 | 10245 4 1
V.2 Eobing de Papel- HC Convencional e Especial 133,82 | 0.2845 | 02845 G 1]
7.4 Bobing de Papel - VC 133,82 | 03415 | 0,315 2 1
82 Celulose Convencional 13382 | 2.3415 1 0,3415 4 i
8.3 Celulese Semi-Automatico Tipa Sanko 13382 | 023418 1 D3415 4 1
8.0 Carga Erigotfica . 13382 ] 07683 | 0,7T985 P 1
1000 Carga Frigorifica Unificada 133,62 | 07968 | 45,7463 2 1
11.0 Carga Geral 133,82 | 05881 | n 5591 4 1
120 Carga Geral Unificads 135,82 | 0,58%1 { 0 56491 4 1
150 Big Bag 133,82 { 06,5691 | 05691 2 1
15.1 Eiy Bag Caustica 133,82 | 0,6261 | 06251 2 1
17.0 Embargue Celuiose Navio Especiafizado 133.82 ) 0,1835 | 0 1935 4 1
18.0 Embarcagiies Of-Shore 13382 | 06830 | 06830 2 1
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TABELA GE REMUNERAGAD DO SUPORT. COSTADO SCT30000070

Retnuneragas

~ Ty Far femo
Faina DESGHQEG Saldrvdia § TEFR [ Homem
Henein | Ewira
7.1 Sacsnia Sglta 13382 110245 | 1.0245 |
1.2 Sarana Saiir Cdustica 13388 1 1332 11,3318
1 Eaeara Unifeads 32 82 05381 : 35581
t2 1.1 tAcucar Marinads 10284 F O5ES1 | O5ee
22 Sacane Unificeds Ciusiica 13382 O F3ss | 07383
Embargue graneis por Fansportador autemAtion (g,
3.7 e e o o 10284 | D2FFT | 02377
=8 Graneis Feqro Liga, Mindio e Buss Cagamba Autorastiea 0284 | 0277 | OFErF
351 g;iz;if:;enu Liga, Mihenio e Gusa Cacamba Aurtomdtics - 10294 2oy | 0ov77
Craneis Fermo Liga, Mingrio B Gusa Gacamba Autentatica -
282 Rechsee Manua 10284 | 02277 | OR2TF
Drescarga dransis por transpitader anematen (g,
4.1 matte miltto & sais) Hig 94 0,1535 | 01935
Dezcamgz granais por transporadot automakion itrigo, — ia
11 lwaltemifto e soiah - Rechego 10285 {0399 | 61935
Deeoamya grenefs por Mahsporiadar automadticn (g, _ -
41.2 Bhafta miths = 56éE) - Rechegn Manisa! 102,54 0,1935 | 0.1435
Erensis Apareltes Mecanict {grab, cagamba automdtica o som
2 |eimitaras) & Transp, Automitics (rinsmate, rifio w soinh 10284 1 01835 | 0,45355
Graners Apareihas Maginicn (qrab, cagamiha artamatica 2
4.27  ielrmilzres]) o Tranep. Aurcmsiive (iigemalis, miko @ soja). - 10294 | 01835 | o1o8s
Recheds
Graneis Aparelhns Matinico jorab, sapamba mlomaicn &
422 jsimilates) e Transp. Automatice {trige,malte, mithe & stja), - 284 ¢ 01935 | 0,1835
Fecheqo Manusat
Crransls Apareinos Mecinios igrab, cacamba aulgmebea e
4.3 simifares} e Transp. Autométics Fertlizante, carvn & demais 1284 F D263 | 02182
imercadarias),
iStaneis Apareitios Mechnico (grab, cagambe etoimatica =
431 |sifmilares) e Transp. Autematicn fertiizante, carvio e demais 10284 0,263 | 07153
rmoresdoias). - Rachean
Grangie Aparelhors MecShico {prab, cagamba sulemaliva e
432 {[simlares) ¢ Transp. Automatics [fertifrante, carvac & demais 102,24 Cz183 | 021583
meresderiast, - Rechego Manusd
4.7 Craneis Casambs Cornlm 13382 | 03415 | 0,445
3.1 Granio 13282 | 03755 | 03756 |
59 Froduts Sifetugico 13382 02115 { 03AHE
£.0 Container (enidade) 133 82 5,25831 { 52631
Carga Especial {copmria, madaims, pneus) e« Sarga Indvishvel
10 [ peeas, yeiculos & maquindics) 13282 | 02884 | 03954
7.1 Algod3o 15382 | 10245 [ 10245
7.2 Bobire de Papel- HO Convencional & Especial 13382 02845 | (2R45
74 Bobina de Pape! - WG 133,82 03415 | 03415
B2 Ceililgde Convancionsl 13307 ) D545 § 83415
8.3 Celylose Sami-Autermatien Tipe Sanke 13282 | 03415 | 0,3415
2.0 Carga Frgorfica 13352 | 07365 | 2T5ER
100 |Cargg Frigofica Unificada 13382 1 07062 | O795A |
11.0  |Camga Gerl 13382 | $.2801 | 0520t
2D |Cage Sers! Unifosds 13582 | DE8S | 0S8R0
150 _ iBig Pag 13282 T o5eet | ofEw
5.1 18ig Bag Caustica 13382} D661 | 0.5251 |
176 |Embampe Selulose Navio Espegializada 13382 | 01935 | 01535
180  IEmbarcacdes Off-Shors 133,82 06830 | 08830
144 Aulomoye! =i 300 fenidaass) T el .55 2,80
14.1.2 fAutemével de 30%a 850 {Unidades) 13387 030 P
1413 JAutomovel de 631 a 100D {uridades) 13382 0.ED =]
14.9.4 JAutomovel de 1001 a 1500 funidades) 133,82 050 .20
1415 jAutomdvel acima de 1500 [unidades) 133 B2 ful-]a] 0ED

142 iRolbonwoff

132,82

Canlerre Carga
Mrdmentada

143 Mzguinas & Eguipamentes

133,92 ETEIY




TABELA DE COMPOSICAO DE EQUIPE DO SUPORT - CCT 2008
] Cumpnsl;ing:ez;c: do Temo da Homnas Extrag
Faina Descrigio ST T e Ty e e

Q] Cota | @ Cods Q] Cowm [ Cots 34 ol
12 Saneds Solfta 1V f8 p 1| 418 Jar 1 |15 cads (1] 1.15 cata
1.2 Saara Solta Céyslics il 8 4] 415 j2{ 1 |2)135cada] 1] 1,55 cada
2.1 Sezcarin Unificaa 1] 35 | #1 415 [27 1 |2§ 115 ¢ada|1] 1.6 cada
244 {Acieer Marnado Tt L8 |17 ti5 |2l 1 Jafii5cada1]{1.15cana
22 Sararia Uinficada Clustea 1] 18 [ 10 145 |2 1+ §2[f15caoe[1] .15 cada
3.7 f"“’-"*”'wél RS pof Vansporistor utendtin (e, materma | 0 9 e {4 | 408 Ja| 1 [2] .15 cedat1] 1,15 cata
5.8 GrEneis Fem Hpa Catamba Autvmafios i 15 [ 1] 115 2| 115 eada] 1] 1.15 ¢ada
8.8 gorets 7o Liga Cagamba Antomslios - 115 | 1] s 2] 1,15 cada 1] 1.15 caca
582 E‘mr& Ferg Lign Cagambe Arfcmibics - Rechego 1 15 1 1,45 '1 1,15 ceda
£1 mwsﬁwmm-w“ i} 15 |Homem Edm 2] 1,15 caadm [ 1] 1,15 cada
AL bt st - Apretn S et 1 [ 5 | Hoemem Exira 2} 1,15 cada | 1] 1,15 cada
e o mtrméin - sparutady o oo ¢ [y 6 | Homem Bora 2] 1,15 cada| 1] 1,15 cada
42 R At e wtpnisa somiicie 1l 95 | 1 [ 115 2| f15 cada | 1] 1,15 cada
21 s e e e e axkel s} 4L 45 T 1 | 1.8 211,15 cmdaf1| 1,15 cada
42 e o ittt f1 | 18 | ¢ | 15 211,15 cada{ 1| 1,15 eada
A i e e edimesmaee L4 45 L 1| 118 2( 1,15 cada | 1] 1.15 caga
A N ites et cuvas o ot meameen e | 1] 18 11| 118 2{ 115 cata 1] 1,15 cada

Graca Ap nlue b4 [anatr, i3 eamha TATHTATC 1 RAH ] w
4.3.2 T Auteeniizm (itticnsin, cans d R meradorems. - Rectage | f 1.5 1 1,15 1] 4,15 cada
hi
i Graneks Gacamba Comunm 11 15 11 138 111 1 (2| 1.15eade|1] 1,75 cade
51 Granito 11 5 1 1 1,15 J1 1 12| 115cadaif] 1,15 coda
.89 Produtp Sldenimico 1} 15 71| 145 £3] 1 |2[1.i5cada[1} 1.15 cada
8.0 Coniner 1] 15 | ¢+ ] 445 {4 1 [2]7i5cadaiqf 1,15 cada
Carga Especial (caiara, mateimes, pneus] o

.0 Carga Invisivel  veloulos & maguingriosy | 11 #5 1 1 18 [1] 1 12fvi5es0m1f 115 caca
71 Abpatisio 11 15 4§ ] 148 §1 1 [2[t15eade |1} 1,15 coda
7.2 Enking de Pansl - HC Convencionel & Especial 1 1.5 1 115 §i 1 2| 1.15cadaf{ 1] 1,15 cada
74 Bnbing fz Papel - Ve 1] 16 | 1] 115 (1] 1 [a{136casaiif 1,15 cada
82 Celitase Convenclonal T4 18 | 1 [ 115 [1] + 12{1.15c=0a(1] 1,15 cada
B3 Calulate SemiAntomélice Tipe Sanka 1] 85 | 1] 115 [1] 1 §2|t.i5cadal1] 1.15 cada
8.0 Cargs Frigorfica 11 1511 115 11 1 |2/ 115cada|1} 1.15 cada
0.0 Carga Frigerifica Liniflesda 1 15 1 1,15 11 1 2| 1,15 cada] 1] 1.5 cada
110 ICarga Gerl 1[5 f 171 1358 (1 1 T2l 115eada]t} 1.15 cada
120 Canga Geral Unificada 14 1.5 | ¢ 115 |14 i 21 1,15 eadaf 1] 1,15 eada
5.6 Big Bag 1 15 1 1,15 |1 1 2f 1,15 cada| 1] 1.15 cada
151 |Big Bag Caustica il f5 31 135 [1F 1 T2[1.i8cada| 1] 1.5 cadz
7.0 Embacque Celulnaa Navio Especlallaade 11 15 14 IR E 1 |3 115ceda|1] .15 cadr
180 Embarcacdes L-Shore 1P s3] 1,15 Taf 1] 1,15 cada

Lomposiedn Basick do Tame do

Fal b .. Supart
ana escrgao Encaregadn §  Motorsts m:ﬁ

4 [y [ Cotn [+] [er
14.1 Aufomgvel até 300 funidades) i 15 | 41 1cada
.12 lAutsmivel de A0a 00 (unidades) vy 15 | B | 1csdy
MA2  jAntomevel de 601 = 10T (midates) 1] 15 112 1cada
414 _fArtemivel de 1001 5 1500 (unldades) 1] 15 § 46| 1 cada
1416 [Airomoved acima de 1500 funldadeas) 10 15 L 46 | Teade
14.2 Rali-an-off 1[0 15 | 4 ) Teade §1]1.55 caal
14,3 MagLinas & Enuinamentos 1] 1.5 4] 1 cada |




TABELA DE HEH.%UHERA{:A{)*DAE PERACOES NA CAPATAZIA
REALIZADAS DO, PARA E NO PATIO, ARMAZENS E SILOS f CCT2003 -

SUHPORT
_ Saleriol Taxa Hessemn .
FalNA PRODUTD Dia Homem | Extra ilnig
240 CARGA CERAL 10284 F D3350 ! 02300 Ton
2.1 FRODUTS SIDERURGICD 0294 | 02916 { .26 Taon
22 SACARLA 1026841 22858 [ 02388 Teon
23 GRANITO 12241 o208 02816 Ton
) REMOCAQ EMBARGUE VEICULS MONTADO 162,841 05500 | H.550) Unid

25 CONBOLIDACAC/IDESCONSSLIDAGAC BE TEL'S 10224 [ 91538 | 8,133% inid
EMBARQUE/DESCARGA/REMOCAD CONTAINER

28 C/IEMPILHADEIRA EGUIPT. SIMILAR | 102841 B.1025 § 51023 | Ung
264 |G/ TRANSTEINER 102,84 6,1026 | &,1025 Linid
FARDGS DE CELULOSEBOBINAS DE PAFEL

2.8 FARDOS CELULOSE (DESCARGA/EMBARQUE} 10284 | 0,1802 § 0,1802 Tan
2.8 BORINA PAPEL (DESCARGARMBARQUE) 2edf 02312 § 02312 Tan
210 |REMOCAC CELULOSEBOBINA 102,94 05133 | 05133 Ton
211 IMARINACAD BORINA, 102,841 05133 | 35133 Ton
GRANEIS P/ MODAL FERROVIARIO

232 0 APARELHD AUTQMATICO 102941 0,i237 ¢ D125 Ton
213 Ic/ APARELHD MECANICO 182941 09870 [ 01870 Ton
2.4 iC/APARELHO CE SECCAQ 02,84 1 1773 | 01773 Ton
GRANEIS P/ MODAL RODOVIARIC

213 O/ APARELHOC AUTOMATICD W2kl 09252 § 01252 Ton
216 G/ APARELHO MECANICO 10248943 p1g70 | 01870 Ton
2.17  IC/APARELHC BE S8UCCAD 1028247 01773 1 01773 Tois
2.17.1 |FERRG LIGA C/ AP, MECANICD 10294 | 01870 | 01370 Ton
2,18 ITRanNg| AGEM 102,24 | o61s78 ¢ ois7Q Ton

SERVICO CONEXD _
19 LONAMENTOMESLONAMENTO, LIMPEZA
' ABERTURA DE CONTEINER ETC... 102 94 - - Cia

220 AMARRACAO DE VE[CULO 102,941 0.5808 { 6,5900 LUnid




TABELA DE REMUNERACAO DE VIGIAS

2008

{Valores e Reat)

Horirio Seg/Sexta Sibade Dominge Feriade
07:06 ~ 13:00 R%231,61 R$231,61 R3434.27 R$463,21
1300 —19:00 R$231,61 R3231.61 R$434,27 R%463,21
15:60 - 01:00 R$289,51 R3434,27 R5542,83 R$579.02

| 01:0G - G7:00 R}289,51 R$434.27 R3542.83 R$379,02

NOTA: O Vigia Chefe serd requisitado a critério do Tomador de Servigo e
serd remunerade com acréscine de 70% sobre a Tabela aci
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