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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente insirumento, de um lado ¢ SINDICATD DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES, representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com
sede na rua Henrigue Novaes, n® 78, sala 607 a 609, Ceniro,
VithriafES, neste alo representadc  por seu Presidents,
or. Armande Antdnio de Amorim, CPF n® 418.882.087/91, doravante
denominado SINDIOPES e de outro lado o SINDICATO DOS
CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS BO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr. Eurico de Aguiar,
n* 1111, Santa Licia, Vitdria/S, neste ato representado por seu
Fresidente, S5r. Sérgio Anténic Dias da Silva, CPF n® 318.021.097-4%,
SINDICATO DOS CONSERTADORES DE CARGA E DESCARGA NOS
PORTOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av.
Republica, n® 10, Sala 609, Centro, Vitonia/ES, nesle alo representado por
seu Presidente, Sr. Alvaro Moraes Neto, CPF n® 850.390.667-91;
SINDICATO DOS ESTIVADORES E DOS TRABALHADORES EM
ESTIVA DE MINERIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede
na Av. Replblica, n® 10, Centro, Vitoria/ES, neste ato representado por
seu Presidente, Sr. Cicerc Beneditc Gonzaga, CPF n® 875.286.887-15;
SUPORT - SINDICATO DOS TRABALHADCRES PORTUARIOS,
PORTUARIOS AVULSOS E COM VINCULO EMPREGATICIO NOS
PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua José
Marcelino, n® 55, Centro, ViloniaftES, neste aio representadc por seu
Presidente, Sr. Roberlo Hernandes, CPF n° 362.040.808-20; SINDICATO
DOS PORTUARIOS AVIILSOS DE CAPATAZIA ARRUMADORES E
DOS TRABALHADORES NA MOVIMENTAGAO DE MERCADORIAS
EM GERAL DO ESTADRQ DO ESPIRITO SANTO, com sede na Av.
Getlilic Vargas, n® 247, Centro, Vitoria/ES, neste alc representado por
seu  Presidente, Sr. Josug King Ferreira, CPF n® 230.709.005-34; e
SINDICATO DOS VIGIAS PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, com sede na Rua Quinting Bocailiva 16, Ed. Navemar, Sala 611,
Ceniro, Vitéria/ES, neste ato representade por seu Presidente, Sr. Aerion
Vieira dos Santos CPF n°® 557.804.407-78, doravante denominados
SINDICATOS DBREIRDS tém ajustado e convencionado o aduzido nas
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CLAUSULA 1° - OBJETIVO, FINALIDADE E ABRANGENGIA

O presente instrumento, de natureza normativa e eficacia coletiva, tem por objetivo e
finalidade a regulamentacao e a normatizacéo das condigbes e relagses de trabalho, nos
termos da legisiagéo vigente, entre o5 OPERADORES PORTUARIOS, representados
pelo SINDIOPES, e os TRABALHADORES PORTUARIOS AVULS0S (TPAs),
fepresentados pelos SINDICATOS OBREIROS, nas suas respectivas abrangéncias
legais.

CLAUSULA 2° - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das partes convenentes sfio previstas nesta clausula além de cutros
emanados na legislacéo vigente e que devem ser ohservados,

Paragrafo 1° - Sao deverss dos trabalhadores, além de outros previstos na legislagio
vigente;

i Cumprir as determinagées legais e o previsto na Convengéo Coletiva de Trabalho e
Aditivos;

. Participar mensalmente de peio menos uma das tiragens de senvigo diarias, em no
minimo 2/3 dos dias em gue houver escalagio ou atingr 22 engajamentos
mensais, saivo guando houver afastamentos devidamente justificados e apreciados
pelo OGMO/ES, nos termos da Clauswa 14? inciso V.

. Quande se tratar de TPA com mais de 60 (sessenta) anos de idade o
comparecimento devera ser de pele menos 4/3 dos dias em gue houver escalagio.

V.  Né&o abandonar o trabalho ou ausenfar-se dele sem autorizagio do operador
portuario ou seu preposto dando ciéncia ao chefe de equipe, através de Termo de
Qcorréngia, salvo em caso de término da operagac portuaria ou dispensa do
senvigo, devendo em ambos os casos constar do resumo de conferéncia;

V. Zelar pelo bom uso dos equipamentos, EPI, instrumentos de trabaiho que thes
forem confiados e da carga a ser manipulada;

VI.  Cumprir e fazer cumprir as ordens perinentes a sua fungdo emanada dos
cperadores poriugrios e de seus superiores hierarquicos, guando no trabalho:

/.Mik Tratar com respeito, lealdade e cordialidade seus supericres hierdrquicos,

. j companheiros de trabalho, subordinados e outras pessoas com as guais se
s
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EX.
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relacionam no ambife do trabatho, bem come as Auforidades Portudrias, as
fiscalizagdes e os escaladores, zelando sempre pelo fiel cumprimento dos
principios de moral e de corregao que devem ser abservados no local de trabatho;

Apresentar-se¢ ao trabalho munido de identidade profissional emitida pelo
OGMOJES;

Respeitar e fazer respeitar os regulamentos, normas, precedimentos de seguranca
pairimenial, de higiene e de seguranga do trabaiho, medicina do trabalho e do meio
ambiente;

Realizar os servigos para os quais for designado, com efici@ncia e zelo:

Trabalhar com os cuidados necessarios, para ndo ocasionar danos e acidentes:
N&o praticar o desvio de carga ot bens, assim como contrabando;

Ndo portar armas, de qualquer tipo, nem fazer uso de bebida alcodlica ou
substancia gue possa causar dependéncia fisica ou psiguica, quando em servico,

nas instalagbes portudrias ou no local de escaiacao;

Acatar as instrugbes de seus superiores e manter o iocal de trabalho higienizado,
mantendo a disciplina e respeito;

Cooperar com a Auteridade Portuaria e representagio sindical, com o comando do
navio, com o operador portuario e OGMO/ES, sempre que houver solicitagdo para
este fim;

Empenhar-se para a melhoria da produtividade, de acordo com suas atribuigbes e
responsabilidade profissional;

Dar conhecimento ao seu superior e ao Operador Portuario de qualguer
irregularidade constatada;

Acatar as decisfes da Comissio Paritaria do OGMO/ES;

Usar de forma correta e adequada os uniformes ¢ EPI, durante sua permanéncia
nas instalages portugrias;

Cumprir  as normas, instrugbes, procedimentos e rotinas internas  nas _\
aﬁm;nlstragﬁes dos Terminais Porludarios, devidamente divu!gados;// ¥
e
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XXl Comunicar imediatamente ac QGMO/ES efou ao Sindicalo a eventua
impaossibilidade de comparecer ac trabalho para o gual foi escajado.

Paragrafo 2° - S&o deveres dos Operadores Portuérios, além de outros previstos na
lagisiagéo vigente:

L Tratar e fazer trafar todos os trabalhadores poruarios com dignidade, justica,
raspeito & isencio;

IE. Prestar aos Sindicatos dos Trabalhadores Porluarios Avulsos que este
subscrevem, quande solicitadas, as informacfies atinentes ac desenvolvimento
normal das relagdes de trabalho;

lil.  Realizar, por intermédic do OGMOJES, o pagamento da remuneraciio devida aos
irahalhadores portuarios avuisos pelos servigos prestados, respectivos encargos e

contribuighes soctais, no prazo e na forma prevista nesta Convengéo;

.  Cumprir as determinagtes legais e os preceitos da Convengéo Coletiva de
Trabathc e Aditivos;

V. Requisitar, junto ao OGMO/ES, os trabalhadores portuarios avulsos, especificando
as fainas e atividades, a tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada, e
outras informagdes gue julgar pertinentes;

VI.  Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, higiene e medicina do trabalho:

VE.  Cumprir as normas, instrugfes, procedimentos e rotinas das administracdes dos
terminais portuarios, devidamente divulgados;

Vil. Acatar as decisfes da Comissdo Paritaria do OGMO/ES;

Paragrafo 3° - Sac direitos dos Trabalhadores, além de outros previstos na legislacao
vigente:

l. Direito ao trabatho, observadas as condigées de chamada e do exercicio da
atividade;

. Direite a formac&o, aperfeigoamento, ascensfo e promogdio profissional;

JEH. Direifo de defesa nos processos disciplinares, no ambito de suas atividades

‘5 pthSj:jli conforme previsto neste instrumento; i 4
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IV.  Direito a livre locomogie e acesso a bordo das embarcagdes e acesso ao local de
trabatho para o qual foi requisitado/escalado;

V. Direito de recorrer & Comissdo Paritdria nos alos considerados iesivos aos seus
direitos;
Vi Direito a assisténcia do sindicato no jocal de trabalho;

Paragrafo 4° - So direitos dos Operadores Portuarios, além de outros previstos na
legislagao vigente:

k. Exigir & cumprimento das normas legais e convencionais atinentes as refagdes do
trabalho portuario;

H. Exigir a aplicagéo, quando couber, das normas disciplinares previstas em ei e no
presente instrumento, inclusive no caso de transgressiio disciplinar.

CLAUSULA 32 - DATA - BASE

Fica pactuada em 1° de Setembro a data-base das categorias,

CLAUSULA 47 . REQUISICAO

A requisicdo da mao-de-obra dos trabalhadores periudrios avulsos sera feita pelos
Operadores Portudrios ao OGMO/ES, a qual poderd ser alterada ou cancelada até 30
(inta) minutos antes do horario previsto para a escalacio dos frabalhadores portusrios

avulsos.

Paragrafo 1° - O Operador Portudrio requisitara, junto ao OGMO/ES, os Trabathadores
Portuérios Avulsos — TPA, especificando:

L Fainas de trabalho;
il. Atividades a serem exercidas;
ti. Compaosigéo de equipe e fungbes da operacio,

V. Tonelagem efou volume da carga a ser movimentada;
V. Navio & porio com respectivo berco de atracagéo efou patio e armazém;

—_
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V. Cuiras informagdes pertinentes a operagiio.

Paragrafo 2° — Para atendimento as requisigbes de servicos o OGMO fornecera ternos
completos, nos termos desie instrumento. Excepcionalmente, poderdo ser fornecidos
ternos incompletos desde que sejam operacionalmente compativeis para atendimento ac
objetivo da requisigéio dos servigos e que seja aprovado pelo Requisitante.

Paragrafo 3° - Cabe aos Operadores Portudrios reguisitarem TPAs para a atividade de
conserto & bordo ou no costado, quande assim julgarem necessdrio. A requisiciio sera
feita junto a atividade de estiva.

Paragrafo 4° - Observado o previsto no paragrafo 3° desta cliusula, somente podera ser
realizada a atividade de Conserte de Carga através de TPAs requisitados e devidamente
habilitados pelo OGMO/ES.

CLAUSULA 5° - ESCALACAO DE MAO-DE-OBRA

A escalagdo do trabalhador portuario avulso, em forma de rodizic, serd feifa pelo
OGMO/ES, a quem compete a fiscalizagso, a adminisiragiio do fornacimento de méo-de-
obra, a gestéo, definindc e provendo os meios necessarios para realizacéo da escalagéo,
devendo necessariamente, ser observados os seguintes principios basicos:

i Igualdade de oportunidade a todos os frabathadores, segundo as suas fungdes e
qualificages promovidas através de treinamento ministrado pelo OGMO/ES ou por
ferga de convénio firmado com o QGMO/ES.

Il Elaborago do sistema de rodizio, de forma justa e transparente, abjetivando a
eliminagéc de quaisquer critérios subjelivos de decisdo que contemplem
preferéncias pessoais;

HE.  Distribuicho eqiitativa dos ternos de trabalho, segunde a demanda das requisictes
realizadas, de modo a buscar, da melhor forma possivel, o pleno atendimento as
necessidades das cperagées portudrias:

IV.  Respeitade o contido nos itens I, 1f e il desta clausila, a escalacio dos
trabalhadores portuarios avulsos, realizada pelo OGMO/ES, sera efefuada segunde
0s seguintes critérios de prioridades:

a) Os registrados nas fungdes das respectivas atividades:

k) Os cadastrados nas fungdes das respectivas atw;ﬁa{ies na farma do art. 54 \
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c) Qs multfuncionais registrados nas fungdes das alividades nas quais sejam
qualificados como multifuncionais, apds terem concorrido nas respectivas
escalagiies de suas atividades e nao se engajarem;

d} Os multfuncionais cadastrados.

Obrigatoriedade do registro de presenga para participagdo na escalagio, de acordo
com os hordrios de fechamento estabelecidos pelo OGMO/ES;

Chrigatoriedade de engajamento no processe de escalagio para agueles gue
efetuaram o registro de presenga. Os TPAs que se encontrarem em periodo de
folga ou intervalo interjornada, ao efetuarem o registro de presencga estarao
abdicando deste direito estando sujeitos as regras da escalagdo, inclusive
embarque compuisdrio.

As partes se reunirdo no prazo de até 90 (noventa) dias a partir da assinatura deste
instiumento para definir, através de termo aditive ao mesmo, as regras que tratem
da escalagio das fungbes especializadas antes das demais funcgbes de forma a
garantir a operacionalizacio dos servigos requisitados, bem como revisar todas as
normas de escalacio vigentes.

A escalagiio eletronica dos trabalhadores porfuarios avulsos multifuncicnais
registrados e que néo se engajaram em sua atividade de origem, sera realizada de
acordo com a seguinte regra para engajamento compuisdrio (& pulso) e segundo a
seguinte ordem de prioridade:

a} Os TPAs muliifuncionais com intervalo interjornada igual ou superior a 11
horas, gue estejam marcando cambic;

b) Os TPAs muiltifuncionais com intervalo interjornada igual ou superior a 11
horas, que néc estejam marcando cambio;

¢} Os TPAs muliifuncionais com intervalo interjornada de 6 horas;
Apos Identificacio dos TPAs com obrigatoriedade de engajamento a puiso, a

ordem de escolha de embarque enfre os mesmos, serd o inverso da prioridade
estabelecida acima. O critério de desempate entre TPAs de mesma condigdo sera

i
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X Cumprimento dos seguinies procedimentos para a observacio do intervaio de 11hs
entre jornada de {rabalho:

a) Quando o quantitativo gerai de TPAs presentes na escalagao for menor gue
o niimerso de fungbes ofertadas, a disputa das fungées seré em condigdes de
igualdade independente dos intervalos, respeitado o minimo de 05 horas.

) Quando o quantitativo geral de TPAs presentes na escalagao for igual ac
numero de fungbes ofertadas, a disputa das fungles sera em condigées de
igualdade independente dos intervales, respeitado o minimo de 08 horas.

e) Quando o quantitativo geral de TPAs presentes na escatagéo for maior que o
numero de fungdes ofertadas, sera observado o intervalo de 11 hs, salvo o
atendimento as fungées especializadas.

Paragrafo Unico - A realizacdo da escalagio de méoc-de-obra dos ftrabalhadores
portudrios aviilsos pelo OGMO/ES poderd ser acompanhada de um representante
indicado por cada SINDICATC OBREIRO, signatario do presente instrumento, com a
finalidade de dirimir eventuais dividas junto aos trabalhadores, perinentes zo uso do
sistema de escalagdo e aplicagdo deste instrumento junto ac OGMO, sem prejuize de
realizagdo da escala.

CLAUSULA 6° - CRITERIOS E NORMAS DA ESCALACAC DA MAO-DE-OBRA

Os critérios e normas da escalagio de mio-de-obra dos trabaihadores portuarios avuisos,
atualmente praficados, somente poderdo ser modificados efou unificados conjuntamente
pelas partes signatérias da presente Convengio Coletiva de Trabalho, através de uma
Cormissao de Escalagiio, cujas deliberagbes terdo efeito e aplicagao imediata.

CLAUSULA 7° - COMPOSIGAO DE EQUIPES

Os Trabalhadores Portuarios Avulscs - TPAs executarfio os servicos em conformidade
com a descricdio das equipes basicas de atividades, constante do "ANEXO I, que & parie
integrante desta Convencao, suficientes para manter as produtividades histéricas das
operacoes e as atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiéngia e
competitividade nos porios.

Paragrafo Unico - As atividades laborais previstas neste instrumento s&c aquelas
elencadas no §3° do Art. 57 da Lei 8. B30/83, inclusive Arrumadores, cujas fungdes serdo
exermdas por trabalhadores portudrios aviisos registrados, cadastrados e muitifuncionais,

egunda auas habilitagtes.
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CLAUSULA 8. DA REMUNERAGAO

A remuneragéo dos frabathadores portuarios avulsos sera elaborada de acordo com o
disposto nas Tabelas de Remuneragao do Anexo |,

Paragrafo Unico - Encontram-se incorporados 4s taxas e saldrios-dia das tabelas do
Anexc | os seguintes adicionajs: RSR, FGTS, farias, 13° salario, adicional de risco,
periculosidade, insalubridade, contribuigbes previdenciarias a cargo do trabalhador e da
empresa, incluindo terceiros e seguro de acidentes de trabalho, bem como foram
consideradas e contempladas as condigdes em que se realiza cada operagio, tais como;
desconforte térmico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutive! que estes valores i
complem as taxas e salérios referidos, nao sendo admitida a inclusdc de qualquer outro
adicional ou pleite ho sentido de percepcio isolada dos mesmos.

L Os atuais percentuais dos encargos legais s40 os seguintes:

a) INSS Patronal - 29,50970%
b} 13° saldrio - 8,34000%
c) Férias - 11.12000%
d} INSS s/ 13° salario - 2,49447%
e) INSS sf Férias - 3,32586%
f} FGTS - B8,34000%
i RSR {Repouso Semanal Remunerado) - 18,18%

HE. Néo serad devido a0 trabajhador portuario avulso, em hipdtese alguma, saldrio “in
natura” ou horas “in itinere”, bem como horas paradas de qualguer natureza;

V.  Os servigos requisitados e ndo realizados serao remunerados pelo salario-dia;

V. Quaisquer modificagbes nas alfguotas dos encargos discriminados no caput deste
paragrafo, assim como outros criados por lei de responsabifidade dos Operadares
Portuarios efou dos Trabathadores Porludrios Avulsos, serdo suportados pelos
mesmoes, respectivamente, sem necessidade de formalizagio de termo aditivo.

CLAUSULA 9° - DO PAGAMENTO

O pagamenic da remuneragéio dos TPAs sera efetuado pelo OGMQJ/ES, nas condigdes

" \estabelecidas nos paragrafos a seguir:

I ! ,_ S |
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Paragrafo 1° - A remuneragac dos servigos realizados pelos trabalhadores portuérios
avulsos - TPAs na 22 feira, 32 feira e 42 feira, serd creditada {disponibilizada) na 2 feira
subseqiiente e a remuneragio dos servigos realizados pelos trabathadores norfuarics
avulsos — TPAs na 57 feira, 6° feira, sdbado e domingo, sera creditada {disponibilizada) na
42 faira subseqglente

Paragrafo 2° - Coincidindo a 2* feira ou a 47 feira com feriado, a remuneragao dos
servigos sera creditada (disponibilizada) ne segundo dia Gl subseqtente;

Paragrafo 3° - Os resumos de conferéncia nacessarios para o processamente da folha de
pagamentc deverfc ser encaminhados aos Operadores Portudrios efou terminais
portuarios privatives imediatamente ap6s o término de cada nariodo trabathado;

Paragrafo 4° - Os Operadores Portuarios efou terminais privativos deverdo fornecer a
equipe de conferentes de carga as informagées efou dados necessdrios a exect¢io das
conferéncias ¢ seus respectivos resumos durante o periodo de trabaiho e em tempo habil;

Paragrafo 5° - Os resumos de conferéncia, apds recebidos peios Operadores Portudarios
efou terminais portudrios privativos, deveraio ser encaminhados ac OGMO-ES até as 12h
do dia seguinte ac trabalho realizade, devidamente aulorizado para pagamento pelo
tomader de servigo;

Paragrafo 6° - A ocorréncia de eventuais muitas, decorrentes da descumprimento dos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, serdo de responsabilidade daqueles que
causaram o atraso.

Paragrafo 7° - Por ocaside da realizagdo dos pagamentos aos Trabalhadores Portuarios
Avulsos — TPAs, o OGMO-ES enviara aos respectivos SINDICATOS OBREIROS a folha
padrao de pagamento dos Trabalhadores Portudrios Avulsos — TPAs contendo todas as
informagbes efou dados pertinentes, através de disquetes ou meio sletrénico.

CLAUSULA 107 - DECIMO-TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Os Trabathadores Portudrios Avulsos abrangidos pela presente convengao fardo jus ao
13° salario e férias pagos através do OGMOJES, conforme legislagio em vigor.

Paragrafo 1° - Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a thule
de gratificagdo natalina (13° salario), serfo depositades em uma conta poupanca
_-ndividuai em nome do Trabalhador Portudrio Avuiso, blogueada e vinculada ao

(}’/Zéﬂfiﬂms !“ 1 1,5]} / \\
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Paragrafo 2° - A remuneragfio da gratificacio natalina (13° salario) correspondera ao
saldo acumulado na conta poupanga individual bioqueada, até o (itimo dia Ot anterior a
data do efetive pagamento.

Paragrafo 3° - As contas poupangas individuais, referentes ao 13° saldrio, estardo
desbloqueadas aos TPAs, para saques, pelo OGMG/ES, nas segundas gquinzenas de
Marge, Junho, Setembro e Dezembro,

Paragrafo 4° - Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a titulo
de férias, e do 1/3 constitucional, serfie depositados em uma conta poupanca individual
em nome do frabaihador avulso, bloqueada e vinculada ao OGMO/ES, que ser4 liberada
acs TPAs, pelo OGMO/ES, para saques por seus respectivos fittlares nas segundas
quinzenas de Marco, Junho, Setembro e Dezembro, cbservade o calenddrio de gozo de
férias.

Paragrafo 5° - Quando nac coincidir com as liberagles previstas no paragrafo 4° desia
cidusula, a conta de poupanga individual referente a férias também estara desbloqueada
para sague por seu respectivo titular quando do inicio do gozo das mesmas pelo
Trabalhador Portuario Avulso.

Paragrafo 6° - Ao TPA que cumprir assiduidade nos termos previstos neste instrumento e
nao possuir sangdo disciplinar emitida contra ele nos Gifimos 80 (noventa) dias, o
OGMO/ES liherard, para sague, o 13° saldrio ho més subsegienie, sem prejuize do
previsto nos paragrafos anteriores desta clausula.

CLAUSULA 11* - HORARIO DE TRABALHO

A jormnada de trabalho dos Trabalhadores Portuarios Awvulsos abrangidos peia presente
convengio sera de 06 (seis) horas continuas e ininterruptas, com intervalo de 15 minufos
para descanso, obedecendo aos seguintes hordrios: 7 as 13h, 13 4s 19h, 194 1h e de 1
as 7h, observando-se os adicionais de trabatho noturno e do trabaiho reatizado zos
sabados, domingos e ferfados, conforme disposto na Clausula 122,

Paragrafo 1° - O infervale de 15 (quinze) minutos dar-se-a a partir da 3® hora e, quando
possivel, por radizio, de forma a ndo paralisar a operagéo;

Paragrafo 2° - Admite-se a alteracfo dos horarios de trabalho efou intervalo interjornada,
excepsionaimente, quando:

Th Houver insuiiciéncia de méo-de-obra para atender as requisigdes, certificada pelo _
( i OGMOQ/ES, com fundamento em si‘uagﬁes caracterizadas pela evi}y_fdemanda ’
. .
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de movimentacéc gue impossibilte o atendimento de todas as solicitagtes de
servigo nos porios de Estado do Espirito Santo:

il Em razéo de dificuldades que possam ocorrer no atendimento das reguisigbes em
fungao da distdncia entre instalactes portuarias e o local de escalagao;

Paragrafo 3° - Caracterizada a excepcionalidade conforme descrito nos pardgrafos
acima, serfo observados os seguintes pardmetros:

i G engajamento do TPA serd opcional devendo ser, entretanto, obrigatoriamente
confirmado pelo propric TPA no processa de escalacéo;

k. Para fins de complementagéo dos temos serd admitido o engajamento do TPA com
intervalo interjornada de 06 (seis) horas assim coma o acimule de fungbes no
ME&SMOo terno ou NO Mesmoc Navie;

Paragrafo 4° - Os Sindicatos envidargo todos os esforgos junto aos seus associados no
sentido de atenderem a escalagao efaborada pelo OGMO/ES, com o intuito de completar
a quantidade minima de ternos estabelecida para cada Instalagdo Portuéria.

Paragrafo 5° - Para todos os efeitos legais, ficam os Operadores Porluérios totaimente
isentos, quanto a qualguer pretensao individual efou coletiva de trabalhadores associados
ou representades pelos respectivos sindicatos, que tenha por causa, regime ou horario de
trabaiho diario, base no contelido deste instrumento.

CLAUSULA 12° — ADICIONAIS

Os servigos realizados, no periodo notuino de 19 s 7h ser&o remunerados com base nos
valores das cotas de producdo ou saldrio-dia, previsto para a jornada diurna, acrescidos
de 25% (vinte e gjn$ por cento) relativos ao adicional noturno.
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Paragrafo 1° - Os trabalhos realizados aos sébados, domingos e feriados, serio
remunerados com base nos valores das cotas de produgdo ou valores do salario-dia,
previstos para as jornadas de trabalho, sendo que na jornada noturna i& esta incluso o
adicional neturno, da seguinte forma:

. SABADRO
7hasi%h - normal
9has7h - 87.50%
ii. COMINGO
7Thas1%h - 87.50%
19has7h - 134,375%
lil. FERIADO
thas16h - 100%
1has7h - 150%

Paragrafo 2° - Na eveniualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabathos
executados nesse dia incidird Gnica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
remuneragac relativo ae feriado, dispensando-se o acréscime de extraordinario no final de
semana.

CLAUSULA 13% - DA MULTIFUNCIONALIDADE

A multifuncionalidade nas atividades portuarias previstas na Lei 8.830/93 sera exercida
por Trabathadores Portuarios Avuisos registrados e cadastrados no OGMO/ES, segundo
suas habilitagtes.

Paragrafo 1° - Os atuais Trabalhadores Portuarios Avuisos registrados no OGMO/ES
terdo preferéncia na participagdo dos programas de formagdo e habilitagio para o
desempenho da multfuncionalidade, conforme critérios e pré-requisitos definidos pelo
OGMO/ES para o curso;

Paragrafo 2° - A habilitago multifuncional sera cencedida aos que participarem & forem
aprovados nos cursos de formagéo e habilitagio promovidos pelo OGMO/ES nos termos
do ar. 57 da Lei B.830/93 ou através de instituigdes, organizagbes efou empresas,
mediante estabelecimento de convénio especifico com o0 OGMO/ES.

Paragrafo 3° - A adesfo do Trabalhador Porfuario Avulso a mulifuncionalidade &
facuitativa e se dard através de "Termo de Adesfio” por ccasido da INSCTiGAO NOS cursos
oferfados. Os Trabathadores Portudrios Avulsos habilitados anteriormente s vigéncia
deste instrumento somente poderdo exercer a multifuncionalidade apt.‘:s fﬂrmai:zat;au de
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Paragrafo 4° - £ vedada a utilizagio de Trabalhador Portuario Avuiso no exercicio de
fungio em atividade para a qual ndo esteja habilitado:

Paragrafo 5° - As fungées de chefia e de diregio nao séo muitifuncionais;

Paragrafo 6° - O Trabalhador Portuario Avulso somente participara da escalacdo como
muiltifuncional apds ter concorrido 4 escalacio em sua atividade de origem e ndo ter se
engajado;

Paragrafo 7° - O Trabaihador Porudrio Avuiso multifuncional, apds ter participado da
escalagao de sua atividade, e nfo se engajar, obrigatoriamente participara da escalacio
multifuncional, com engajamento obrigatério gquando for o caso, sob pena de ser
enquadrado na infragéo de grau medio - Ato de indisciplina ot insubordinagéo — previsio
has Normas Disciplinares vigentes;

Paragrafo 8° - O trabalho multifuncional sera remunerado peifa real fungio exercida;

Paragrafo 8° - Os descontos sindicais refativos aos trabathos multifuncionais serdo feitos
e encaminhados aos sindicatos da categoria a gual a atividade estela vinculada.

Paragrafo 10° - As parcelas previstas nos itens | e H, § 1° da Ciausula 182 deste
instrumento, reiativas ao Fundo Social e Assisténciz Soclai, serdo repassadas para o
Sindicato da fungdo do trabalhador portuario avulso muitifuncional, salvo se este nao for
sindicalizado, devendo neste caso serem encaminhadas ao sindicato da funcéo a qual a
atividade esteja vinculada;

Paragrafo 11° - O trabalhador muitifuncional que apresentar desempenho insuficiente ou
demonstrar impericia ou negligéncia no exercicio de sua funcéo muitfuncional,
caracterizade pelo registro de 02 {(dois) TOPs (Tetrmo de Ocomréncia Portuaria),
referendados pefa Comissao Paritaria, podera ter sua habilitacao multifuncional suspensa
temporariamente até que seja submetido a nova capacifacio, que devers ser realizada no
prazoe maximo de 12 {doze) meses;

CLAUSULA 147 - NORMAS DISCIPLINARES
Consistem infragtes disciplinares dos Trabalhadores Portudrios Avulsos, dentre de suas

respactivas gradagdes, os alos a seguir relacionados, quando pralicados nos loscais de
trabaiho ou escalacio ou nos patios e instalages dos terminais:

i
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GRAU FALTA SUSPENSAC
Ausentar-se temporariamente do jocal de trabalho, sem 1 dia
autorizacio.

Apresentar-se para o trabalho sem documento oficial de
dentificagio, com folo, ressalvado as instalactes

LEVE poriudrias que possuam controle de acesso integrado *
com a carteira de identificacio da OGMOIES. _

Provocar discérdia, comprometendo o bom andamento 1 dia

des servicos.

Praticar ato fasivo & hotva ou 4 boa fama de quakquer 1 dia
pessoa. _ _
Ofender moralmente qualguer pessoa. Tdia
Naéc se apresentar no lrabalho usando o EPi de uso 2 dias

| ohrigatério fornecido peto OGMO-ES. _ _
Subimeter gualquer equipamento a esforco superior 3 2 dias

| i capacidade. N
Ameagar a integridade fisica de gualquer pesspa Jdias

| durante o horario de trabatho ou no lecal de escalagio. L
Deixar de comunicar & guem de direiio, defeito em Jdias
 equipamentos sob seus cuidados.
 Chegar alrasado ao local de trabalho, ddias |

MEDIO Causar por negligéncia efou imprudéncia avaria a carga, 3 dias
4 embarcagae, ans equipamentos ou instalacées.

Deixar de produzit ou produzir relatério, ou oulro 5 dias
documento da servigo, com efro ou incorrecio.

Evadir-se do iocal de trabatho. 5 dias
 Apresentar sinfomas de haver ingerido bebida alcodlica. Hdias |
Deixar de cumprir ou nda fazer cumprir ordens e normas

no Ambito de suas atiibuigbes, bem como promover a 5 dias
interrupgdo dos trabalhos em andamente, ressalvado o

previsto na legislagdio vigente ¢ neste instrumento.

Faltar ao trabalho. _ b dias
Desacatar o preposto do responsével pela direcio e

coordenacio das operagbes portusrias ou praticar atos 3 dias
de indisciplina oy insubordinacio, inciusive as demais

.1 funches dgngbiﬁa do ferno. _
2N il . ._?] /
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Descbhedecer a ordem de néo fumar no interior ds

pordes ou em outra parfe da embarcago, ou em 6 dias
qiralguer oufro local que contenha material explosivo ou
de facil compustio.
GRAVE Burlar normas de escalagio, o G dias

Causar por negligéneia efou imprudéncia avaria de
grande monta a carga, a embarcagdo, aos G dias
equipamentos ou instalagfes. _ _
Adulterar  documento  sob  sua guarda ou 10 dias
|responsabilidade. _
Praticar intencionalmente, avarias ou danos na 10 dias
embarcagic, nas cargss, nas instalacbes ou nos
equipamentos do OGMO/ES ou dos requisitantes de
ma&o de obra. B
Causar dano 3 :ntegr:dade f' isica por ac:dente ou agredir 10 dias
fisicamente alguém no local de lrabalhe ou nas

GRAVISSIMO | instalagdes do QGMO/ES, Sindicatos e requisitantes de
mao de obra. )
Apropriar-se indevidamente de qualguer objelo de
terceiros, a bordo, nos patios ou nas instalagbes dos 10 dias
terminais.
Fazer uso de substdncia quimica que cause
dependéncia fisica ou psiquica, no local de escalagao 10 dias
oil quando em servigo, a bordo ou nos patios ouw nas
instalacdes dos terminais.
Portar qualquer tipo de arma. 10 dias

* Ar.iverténcla escrita

O Trabalhador Portugrio Avulso gue, sem justa causa, deixar de atingir o minimo
de assiduidade mensal estabelecido na Clausula 2°, paragrafo 1°, ltem il, ficara
sujeito a Infraghio de grau meédio, sujeito a adverténcia por escrito e em caso de

reincidéncia, a suspensio de 05 (cinco) dias;

Os TPAs registrados ou cadastrados que estejam ausentes ou que se ausentarem,

sem justificativa da atividade {paricipagao do sistema de rodizio) por mais de 50

{noventa) dias consecutivos, terdo o registro ou cadastro cancelado.

Os TPAs enguadrados na sifuagéo descrita no item |i supra serdo notificados por

edital a apresentar a jusiificativa da auséncia na pardicipacio da sistema de md;zm

i{jzib maximo de Bﬁ{cmqo} dias. | //
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Desde que devidamente comprovadas junto apc OGMO-ES, serfio consideradas
como auséncias justitificadas, as seguintes situagdes:

a} Auséncia decorrente de ficenga concedida pelo OGMO-ES;
b) Auséncia decorrente de cumprimento de penalidade imposta pelo GGMO-ES:

¢} Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de trabalho
devidamente comprovado junto aoc CGMO-ES;

d} Auséncia decerrente do exercicio de cargo de representagéo e administragao
sindicai, bem como as demais previstas nas Normas de Afastamento e nas
norfmas, critérios e procedimentes de rodizio de conhecimento do OGMO/ES:

e} Oulras auséncias legaimente pravistas.

Para cada dia de auséncia justificada, na forma desta clausuia, havera redugio
proporcional do numero de dias em que houver escalagiio, para fins de aplicagio
dos fatores para caleulo da assiduidade previstos na Clausula Segunda, paragrafo
19, ltem .

G nao cumprimento dos demais deveres constitui infragdo gue, guando cometida,
sera qualificada pela Comissao Paritania.

A reincidéncia implicara em acréscimo de 50% {cingienta por cento) sobre a Gltima
punigdo aplicada para aguela falta, arredondando-se para mais os resultados
fracionarios.

Guando se trafar de reincidéncia em falta punida com adverténcia escrita, a
penalidade sera de suspenséo por 1 (um) dia e a partir dai, conforme o inciso
acima,

Entende-se por reincidéncia, para fins de aplicagéo da presente norma, a repetigao
de uma mesma infragdo da qual tenha resultado punigéo.

Para fins de controle da assiduidade, o comparecimento do Trabalhador Portuério
Avulso a mais de 01 {uma) tiragem de servico no mesmo dia serd considerado
como 01 {uma) presenga, [g -~ S
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O TPA ingressara no nivel INSUFICIENTE guando vier a contar duas penalidades
de grau GRAVE ou uma de grau GRAVISSIMO, em pericdo inferior a 02 {dois)
anos.

No caso descrito no item Xi supra, o TPA ferd seu registro cu cadastro cancelade
se vier a sofrer mais uma punigdc de grau grave ou gravissimo, dentic do mesmo
pericdo inferior a 02 (dois} anos.

Para efeitc de cOmputo de penalidades, considera-se:
a} 2 {duas) penalidades de grau LEVE = 1 (uma) penalidade de grau MEDIO;
b) 2 (duas) penalidades de grau MEDIO = 1 {uma) penalidade de grau GRAVE;

c) 2 (duas) penalidades de grau GRAVE = 1 (uma} penalidade de grau
GRAVISSIMO.

Compete ao OGMO/ES aplicar as penalidades previstas neste instrumento acs
Trabalhadores Portuarios Avulsos.

a} Nenhuma penalidade sera imposia ao trabathador portuario avulsc sem que
ele seja notificado de infragio cometida & tenha assegurado prévio e amplo
direito de defesa, & excegdo dos casos previstos no inciso XHl desta
clausuta;

by} Obrigatoriaments, consiara da notificaglo de infracio cometida a penalidade
a ser aplicada.

O direitc de defesa serd concedido airavés de recurso & Comissdo Paritaria, no
prazo maximo de até 5 (cinco} dias (lels contados a parlir do recebimento de
notificago da infrago cometida.

a) Sendo apresentado o recurso no prazo regulamentar, o OGMG/ES sé
aplicard a penalidade apds a manifestacdo da Comiss&o Paritdria, que
pedera confirmar madificar ou cancelar a punigio aplicada;

b} Nio usando o trabalhador portudrio avulso a prerrogativa de recurso no
prazo reguiameniar, pedera o QGMO-ES aplicar a penalidade prevista.

c} N&o sera considerado como dia (il o periodo carnavalesco de segunda a
qﬁuaﬂa feira de ?zas para calculo do ﬁi’aZD referido no caput; ;
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Excepcionalmente nos casos de serem cometidas infracdes por trabathadores
portuarios avulsos caracterizados como flagrante, e sendo que sua permanéncia
em atividade laboral e instalagbes do OGMO/ES implique em ameaga a integridade
das pessoas, instalagies ou eguipamentos, o OGMO/ES poderd afasti-lo
imediatamente.

a} Neste caso, 0 OGMO/ES deverd comunicar imediatamente 3 Comissiio
Paritaria a infragdo cometida e a penalidade aplicada;

B} Por manifestacéo formal de pelo menos 1 {um) membro titular de cada bloco
da Comisséo Paritaria, 0 OGMO/ES deverd suspender o afastamento do
trabathador portuario avuiso, reintegrando-o 4 sua atividade laboral, até
posterior decisdo da Comiss&o Paritaria.

¢} Caso néo ocorra a situagao prevista no item b acima e nao ocolia a decisdo
da Comiss&o Paritaria, no prazo Maximo de 7 {sete) dias, 0 OGMO/ES
devera suspender o afastamentc do Trabafhador Portuario  Avulso,
reintegrando-o 4 sua atividade faboral, até posterior decisfo da Comissao
Paritaria.

Deixarfio de preduzir efeito, para todos os fins, os registros de punigdes lancados
has fichas funcionais de Trabalhadores Portudrios Avulsos, depois de decorridos os
prazos abaixo, para os graus de infragdio gque se seguem, nido contados
cumuiativamente:

aj) Infragio LEVE — 08 meses;
b)  infragho MEDIA — 12 meses;
c} Infracdo GRAVE - 12 meses;
d)  infragio GRAVISSIMA > 24 meses.

Consideram-se infragdes dos Operadores Portuarios a inohservéncia de gualguer
preceito legal atinente & atividade portudria e noma constante da Convencgao
Coletiva de Trabalho e seus respectivos Termos Aditivos:

Compete & Autoridade Poruaria, no caso de infrac&o cometida pelo Operador
Portuario, a aplicagio de penalidades nos termos dos art. 37 a 44, e incisos da Lei
n? 8.630/83. "\

o
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XX. Gao competentes a apresentar dendncia de infragéo ao OGMO/ES:

a) Os sindicatos signatarios;
b} A Autoridade Portuéria;

c) Cs operadores portuarios:
d) Os Tomadores de servigo.

XXI Ao retornar ac frabaiho apés férias ou afastamento pelo INSS, o TPA s iniciard o
cumprimento de eventual punigéo disciplinar pendente, apés 10 {dez) dias corridos
do seu retorno.

CLAUSULA 15° - NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados
no OGMO/ES, sera realizado nas condigbes previstas nos paragrafos a seguir:

Paragrafo 1° - Podera o Trabalhador Portuario Avuiso registrado, reguerer ao OGMG/ES
seu afastamento da atividade em carater iemporario, deixando de parlicipar da escalaco,
sem prejuizo da manutengdo de seu registro, peio periods de até 02 (dois) anos,
renovavel uma Gnica vez por igual periodo, nas seguintes hipdteses:

h Nemeagao em cargo de provimento em comisséo na administragio publica direta
¢ indireta;

ik Em raz&o de doenga de parentes consangliineos ou afins de primeiro grau;

[k Para participagio em cursos de aprimoramento profissional, limitado ao percentual
maximo de 3% {trés por cento) de TPAs registrados na atividade e habilitagdo do
requerente, que tenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de
180{cento e vitenta) dias anterior a0 pedido.

Paragrafo 2° — Para a concesséce de novo periodo de afastamento, aiém do cumprimento
dos critérios de assiduidade minima por um periodo de 180 (cento e oitenta) dias anterior
ao pedido, deverd ser ohservado, ainda, uma caréngia minima de 02 (dois) anos enire o
fim do Gitimo periodo de afastamento e o inlcio do novo pericdo de afastamento.

Paragrafo 3° — O Trabalhador Portudrio Avulso deverd apresentar ao OGMO-ES
requerimento detathado informande o motive e o periode do afastamento, juntando a
documentacio cﬂmpmbamria reapgzctwa em quaiquer das hipéteses prewstas nesie

mstrumeUJ /{
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8 Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo
OGMO-ES de que estara aulomaticamente afastado das atividades portuarias, e
impedido de participar da escalaggo ate que seja encerrado © periodo de
afastamento ou que ele préprio requeira a internipg&o do afastamento concedido.

th No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso 3 Comissao
Paritaria prevista na Lei 8.630/03.

Paragrafo 4° — Apés cumprido o rericdo de afastamento, o TPA somente estara apto
para o exercicio de sua atividade apés realizagso de exames meédicos, devendo ainda,
ser observados os critérios, normas e procedimentos de rodizio.

Paragrafo 5° - Ao trminc do periodoe de afastamento concedido ou cessando os molivos
gue deram causa ao afastamento, o TPA terd o prazo maximo de 05 {cinco) dias para
apreseniar-se ao OGMO-ES, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares
vigenies.

Paragrafo 6° — A concessic de afastamenioc em hipoteses que ndo estejam
contempladas neste Termo ou que excedam o lmite maximo de 3% {trés por cento} de
TPA, previsto no pardgrafo 1°, inciso |if desta clausula, devera ser objeto de apreciagao
pela Comiss&o Paritéria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de periodo
de assiduidade minima de 180 (cento e oitenta) dias imediatamente anteriores ao pleito.

Paragrafo 7° - Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representacdo sindical
reiative aos sindicatos signatarios do presente termo, ¢ afastamento sera pelo prazo de
vigéneia dos respectivos mandatos, devendo copia do documenio de posse ser
encaminhada ao OGMO/ES para fins de controle.

CLAUSULA 16* - DO DIMENSIONAMENTO DOS QUADROS
A realizacio do Dimensiohamento do Quadro de Trabalhadores Portuarics Avulsos, do

QGMO/ES, necessario para atendimentos das operaghes porluarias, sera fixado peio
Conselho de Supervisaoe do OGMG/ES em conformidade com os seguintes criférios;

L REGISTRO: O estabelecimento do niimero de TPAs regisirados necessarios ao
atendimento das operagtes portuarias sera efetuado para cada tipo de atividade,
mediante a aplicagéo dos critérios constantes desta ciéusuia. Para fim de
dimensionaments do niimero de TPAs registrados da atividade de capatazia, sera
considerado separadamente a calegoria dos arrumadores e do SUPORT. .
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a) O nimero de TPAs registrados serd fixado anuaimente pelo Conselho de
Superviséo do OGMO/ES, no més de Janeiro, com base no NUMERO
TOTAL DE HORAS REQUISITADAS POR ATIVIDADE, no ano anterior,
dividido pelo fator 1.452;

b} O nGmero de TPASs registrados para cada atividade, fixado na forma do sub-
item “a” anterior, sera acrescido do resultado da aplicagio do fator 0,50
scbie o ndimero médio de TPAs afastados do trabalho por motivo médico e
INSS, apurade no ano anterior, por atividade, assim como, sobre o ndmero
de Trabaihadores Portuarios Avulsos cedidos pelo OGMO/ES com vinculo
empregaticio.

li. CADASTRO: O esiabelecimento do numero de TPAs cadastrados no guadro,
necessarios a0 alendimento das operagbes poriudrias, em complemento aocs
registrados, sera efetuado mediante a aplicagfio dos critérios constantes neste
em.

a) O nimerc de TPAs cadastrados sera fixado anuaimente pelo Conselho
de Supervisao do OGMO/ES, no més de Janeiro, resuitante da aplicacio
do fator 0,20 sobre o niimero de TPAs registrados necessarios para cada
atividade, definidos nos termos e condigdes contidas no sub-item “a” do
item | excetuando a condigéo pravista no sub-item "b”.

CLAUSULA 172 - DO INGRESSO NO REGISTRO £ CADASTRO

O ingresso no registro e no cadastro, no OGMQOJ/ES, sera realizado nos termos das Leis
8.630/93 e 9.719/98 ¢ em conformidade com as nofmas e critérios ajustados neste
instrumento, devendo ¢ nimero de vagas ser fixado pelo Conselho de Superviséo do
OGMO/ES na forma estabelecida para dimensionamento dos guadros, prevista neste
instrumenta.

Pardgrafo 1° - DD INGRESSO NO REGISTRO

As vagas no quadro de registro, bem como as necessérias & complemeniagido do ntimero
fixado para TPAs registrados, por atividade, serfio identificadas peio Conselho de
Superviso do OGMO/ES, convocado por edital especifico para tal finalidade pelo
OGMOIES, segundo a aplicagao dos seguintes critérios:

k. As vagas serdo preenchidas primeiramente pelos trabalhadores pcﬂuérms avulsos
regiatr{ados que quegravxtmcar de registro/atividade; ﬂ /
P
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Néo havendo trabalhadores registrados aptos para preenchimento de todas as
vagas, as remanescentes serdo disponibilizadas aos trabalhadores avulsos
cadastrados no OGMOJ/ES.

Os processos descritos nos itens 1 e 2 observarao o disposto nas alineas a seguir,
exceto para a atividade de conferéncia de carga e descarga;

a}

b)

d}

g)

h)

Sera respeitada a maior quantidade de engajamentos realizados no periodo
de janeiro a dezembro do ano anterior de acorda com edital especifico para
preenchimento das vagas em critéric de pontuacio;

A pontuagio serd aferida pelo numero de engajamentos, considerando-se
para cada engajamento 01 (um) ponto para as fungbes basicas e 1,3 (um
virgula trés) pontos para as fungdes especializadas (fungdes de chefia,
empithadeiristas, guincheiros, guindasteiros, moloristas, carreteiros,
operador de ponte rolante, operador de maAguina, operadores de pa
mecénica o outros similares);

Para apuraco da pontuagio prevista na letra A deste item, serdo
computados até 22 (vinte e dois) engajamentos mensais, agui considerados
0s de maior pontuagio.

A cronologia de entrada como trabalhador portuario no OGMO/ES senvira
comg fator Gnico de desempate, em caso de obtengéo de igual pontuagio
por dois ou mais trabalhadores,

Ser TPA inscritc no OGMO/ES ha pelo menos 24 (vinte & quatro) meses,
contados em 31 de dezembre do ano anterior & abertura das vagas, e
habilitado pefo OGMO/ES para o exercicio da atividade requerida;

Nao haver sofrido nenhuma sancéo disciplinar de grau grave ou gravissimo
nos Gitimos 12 (doze) meses anteriores a publicagdo do Editai pelo

OGMO/ES;

Nio ser apoesentado;

Estar em dia com o seu Atestado de Saude Ocupacional - ASO;
i ] -
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LX.

Cs trabalhadores portudrios avulsos registrados multifuncionais, aptos a participar
do processo de troca de registrofatividade, ¢ que atendam aos critérios nara cada
atividade abaixo, deverdc indicar no requerimento apresentado a ordem de
preferéncia das atividades em que pretendem ingressar, estando cientes que serdo
observados para acesso os eritérios estabelecidos no item 1] supra.

Os trabalhadores portuérios avulsos cadastrados multifuncionais, aptos a participar
do progesso de acesso ao regisiro, & que atendam aos critérios para cada atividade
abaixo, deverfio indicar no feguerimento apresentado, a ordem de preferéncia das
atividades em que pretendem ingressar, estando cientes que sera observado para
acesso o critério estabeiecido na item il supra.

Os trabathadores portugrios que trocarem de registrofatividade, os cadastrados que
acessarem o registro e os atuais registrados obrigatoriamente manterdo sua
condigdo de muitifuncionais, ndo podendc cancelar suas habilitagfes para as
demais atividades e funcées.

Os trabalhadores porfudrios avulsos registrados efou cadastrados que estiverem
cedidos a Operador Porudio com vinoulo empregaticio poderdo participar do
processo de troca de registro/atividade e acesso ao registro, permanecendo
suspensa sua inscriglo junto ac OGMO enquanto durar seu vinculo smpregaticio,

Para os trabalhadores portudrios avuisos registrados efou cadastrados gue
estiverem cedidos a Operador Portuério, sera considerade como pontuagio para
participar do processo de selegfo acima, de troca de registrofatividade ou acesso
a0 registro, o nimero de dias trabaihados no més, que sera informado peia
empresa, observando o critério de pontuagdo previsto no item I, letra B desta
Claustila;

Os ftrabalhadores registrados e cadastrados que desejem acesso ou froca de
registrofatividade, deverdo observar os seguintes critérios:

a} Atividade de Cenferéncia de Carga e Descarga:

1) Possulr ensino médio complato;

2) Possuir curso de conferéncia de carga e descarga, cerfificada pelo
QGMGIES;

3 Ser aprovado em avaliagio esciita ministrada pelo OGMO/ES com o
conteudo de ensino meédio (portugués, matematica, inglés basico e
informatica t?icaj;\_e em tgste pratico no sistema de gonferéncia eletrbnica
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d}

1)

1.1)
1.2)

2}
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utilizada para confeccio dos relatdrios, devendo obler nota minima iguai a
07 {sete) em cada etapa.

O teste praticc acima mencionado sera aplicado pelo OGMO/ES somente
aos candidates aprovados ha prova escrita.

Atividade de Estiva:

Possuir ensino medio completo;

Possuir curso de estivagem #écnica e de peagio e despeagio certificados
peic OGMO/ES;

Atividade de Vigia:

Possuir ensino medio complsto,
Pessuir o curso de vigia portuério, cerdificado pelo QGMO/ES;

Atividade de CapataziafArrumadores:
Na fungzo de conferéncia de patio:

Possuir ensino madio completo;
Possuir curso de conferéncia, certificado pelo OGMO/ES;

Demais fungdes, considerando o atual perfif dos TPAs registrades e
cadastrados na afividade:

Possuir, no minima, ensine fundamental completo;
Carteira Nacicnal de Habilitagdo {operador de empilhadsira / guindaste e
similares).

Comt o objelivc de manter as produtividades histdricas das operagdes ¢ as
produtividades atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade,
eficiéncia, seguranga e competitividade nos portos, o embarque, tanto dos
trabathadores registrados que trocaram de registrofatividade, como dos
cadastrados que acessarem o registro, sera da seguinte forma:

a)

cumprirdo estagio em perlodo experimental na atividade do novo registro,
embarcando logo apds os ja registrados na atividade, o gue ocorrera por 132
(cento & triry.--e-.gnis} engajamentos/embargues, para, depoig, assumir a

£
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plenitude da atividade, engajando em igualdade de condigdes com os ja
registrados.

b} Para as fungGes especializadas, além das disposicdes contidas no inciso |, ou
seja, os citados 132 (cento e trinta e dois) engajamentosfembarques, deverad o
trabalhador ser habilitade pelo OGMO/ES para realizar tais fungdes, na forma
da Lei.

XL Considerandc o nimerc de vagas fixado pele Conselho de supervisin, e até o
proximo dimensionamento, caso surjam vagas no registro, por moite, aposentadoria,
cancelamento ou troca de registrofatividade de trabalhadores registrados, seré
mensaimente completado o quadro, respeitando os critérios de acesso ao registro
previsios nesta clausula e mediante oferta aos trabalhadores classificados na forma do
item {li, letra a, desta clausula.

a) Ne caso dos conferentes de carga e descarga serd considerada a nota
obtida na Gltima avaliagio escrita realizada nos moldes do item IX,2,1a4,
supra,

b) Este item se aplica a partir do més seguinte ao da assinatura deste
nstrumento coletivo e tendo como base o liltimo dimensionamento definido
pele Conselho de Supervisao.

CLAUSULA 18° - CONTRIBUIGAO SOCIAL

Fica ajustade ¢ estabelecimento de uma contribuigio social, custeads pelos
OPERADORES PORTUARIOS, ja contemplada nos valores constantes das tahelas do
Anexc |, equivalente a 18% (dezoito por cento} sobre o M.M.O. {Montante de Mao-de-
Obra) apurado para cada operagdo abrangida por este instrumento, sem incidéncia de
RSR (Repouso Semana! Remunerado) e sem encargos trabathistas e previdenciarios,
para coberfura de Fundo Social, Assisténcia Social e Fundo de Treinamenic e
Capacitagiio da Méo-de-Obra Portuaria Avuisa e do Desenvolvimento Tecnoftgico do
OGMO/ES, da seguinte forma;

Paragrafo 1° - Os valores apurados pela incidéncia desta contribuigio sero destinados,
pelo OGMO/ES, na forma e nos prazes definidos para pagamentos dos itrabathadores

conforme a seguiir: - |
4 1i "
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3 O equivalente a parcela de 4% (quatro por cenfo} da Contribuigdo Social serd
destinado ao Fundo Sccial & repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja gestao
sera de responsabilidade dos mesmos;

{8 O equivalente a parcela correspondente a 13% {treze por cento), repassada para
05 SINDICATOS OBREIROS, com a finalidade de Assisténcia Social cuja gestao
serd de responsabilidade dos mesmos;

Hl. O equivalente & parcela de 1% {um por cento} sera destinado ao Fundo de
Treinamento e Capacitagio da Méio-de-Obra Portudria  Avulsa & do
Desenvolvimento Tecnolégico do OGMO/ES, cija gestdo sera do OGMO/ES.

Paragrafo 2° - Os treinamentos e cursos de capacitagio que vierem a ser realizados com
08 recirsos advindos do fundo previsto no item 1l do paragrafo acima terdo seuy
cronograma discutide através de comissfio paritania de trabathadores e operadores
portuarios.

Pardgrafo 3° - Os valores previstos no item il do Paragrafo 1° supra terfo destinaggo
especiica de ireinamento, capacitagiio de TPAs e desenvolvimento tecnologico do
OGMO-ES, nédo podendo ser utilizado para outra finalidade oy servir como garantia
judicial em processos contra o OGMO-ES:

Paragrafo 4° - A Assisténcia Social repassada aos Sindicatos Obreiros tera a finalidade
social, inclusive plano de salde e demais assisténcias de nalureza social, que sejam
necessarias.

Paragrafo 5° - Os recursos oriundos deste fundo somente poderdo ser ulilizados em
agdes sociais especificas para frabaihadores portuarios avulsos, devendo ser comunicado
formalmente ao SINDIOPES a finalidade de sua aplicacio.

Pardgrafo 6° - O Fundo Social terd finalidade previdenciaria de compensagio ou
complementacio por aposentadoria e sera administrado diretamente peios SINDICATCS
OBREIRGS.

Paragrafo 7°- As parles se comprometem a fazer uma reavaliagiio dos peroentuals do
Fundo Sﬂﬂia e da Assisténcia Sogial, a cada 06 (seis) meses. I /

N
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Paragrafo 8°- Os SINDICATOS OBREIROS se comprometem a enviar ao SINDIOPES
balancetes semestrais, além de halango anual, referentes as contas dos recursos
destinados ao Fundo Social e 4 Assisténcia Social, com suas respectivas aplicagbes,
podendo ainda o SINDIOPES realizar auditoria nestas contas, diretamente ou através de
empresa especializada.

CLAUSULA 19* — TREINAMENTC

A selecao de trabathadores portudrios avulsos para participagdo nos cuirsos minisirados
peio OGMO/ES e bem assim nos cursos do PREPOM devera observar os seguintes pre-
requisitos e critérios de desempate, comuns a todos os cursos:

. Pré-requisites:

a}

b)

Os trabathadores deverao possuir registro ou cadastro no OGMG,

Ndo poderdio participar do treinamento os trababhadores que fiverem sido
punidos pela Comissao Paritaria no nivel gravissimo nos Gltimos 12 (doze)
meses anteriores ao mas da sele¢io,

Os trabalhadores deverdo estar com o ASO {Atestado de Sadde
Ocupacional} dentro do prazo de validade e aplos para ¢ trabalho;

Deverso estar em dia com os critérios de assiduidade previstos no item i, do
pardgrafo 1°, da clausida 2% nos 3 (lrés) meses que antecederem ao més da
selecin;

Qs trabalhadores afastados pelo INSS no periodo da selegdo néo serfo
selecionados para a patticipagio,

Independentemente do atendimentc a estes pré-requisitos, s6 poderao
parlicipar da selecao para o treinamento os trabalhadores que atenderem
acs pré-requisitos especificos de cada curso, exceto os trabalhaderes
inscritos no QGMO/ES anies de 31/12/2005 que pelo tempo de prélica em
suas afividades e pelos cursos realizados no passado ja possuem a
fc:-rm:iag:éo haaigﬂ:ie trabalhadores portuarios;

L / ) 0/ 1
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{ Critérios de Classificaciic e Desempate - Para selegiio nos cursos, serao
chservados os seguintes critérios de classificacdo e desempate, validos e
considerados individualmente na ordem segliencial e preferencial tratada nesta
clausula, e aplicaveis sempre que houver mais candidatos inscritos do que vagas
disponiveis:

aj Gs trabalhaderes portuérios avuisas registrados da atividade para a qual o
curso se destina;

h} Os trabalhadores portuarios avulsos registrados muitifuncionais,
c) Os trabalhadores avulsos cadastradoes;

d) Sera considerado como ¢ritério principal de classificago o maior nimere de
presencas na escalaciofengalamentofpresengz em curse nos trés meses
gue antecederem ao més da selegiio para o treinamentc, agui considerando-
se apenas 1 {um) desses eventos por dia, independentemente da ordem de
inscrigdo no registro ou no cadastro mantidos peloe GGMO/ES;

e} Ordem de preferéncia nos cursos indicada pelo trabalhador;

f} Prevalecendo o empate nos critérios anteriores, o desempate se dard em
favor do trabathador que tiver menor namero de inscrigdo no registro ou
cadastio.

lil.  Competéneia do OGMOAES - Além dos pré-requisitos, e ¢ritérios fixados nesta
Convengan Coletiva de Trabalho, cabera ap OGMO/ES estabelecer normas relacionadas
& inscriglo, prazos, malricula, supléncia, procedimentos de divulgagio, pré-requisitos
especificos para cada curso, e demais normas necessarias, na forma do artigo 18, I}, da
Lei 8.630/93, observando ainda o disposto nos paragrafos 2° e 3° da Clausula 18° deste
instrumento.

CLAUSULA 207 - DISPOSICOES GERAIS

Paradgrafo 1° - Considerando o objetivo e finalidade do presente instrumento, e que
nexistia reiacidc de kabatho entre os Operadores Porludrios e os Trakalhadores
Portuarios avulsos exercentes da afividade da capatazia, uma vez que era atividade
exclusiva da Companhia Docas do Espirito Santo - CODESA, os Operadores Porluarios e
o OGMO/ES nao respondem por quaisquer débitos frabalhisias ou guaisquer outros
oriundos da relagio anterior com a CODESA, bem como nfo se obrigam a qualguer

sistemétir nierior eﬁ?é\gmpre ada ou adotada, sendo a qug titulo for; tendo assim, por .
! Y i
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finalidade esta norma coletiva ora firmada, estabelecer as novas condiges entre capital e
trabalho, ficando expressamente estabelecido e apravade em assemblgia dos respectivos
sindicatos que a relagéo entre as partes convenentes nio retroage para qualguer efeito,
inclusive irredutibifidade salarial.

Paragrafo 2° - Em relacdo as condigbes de trabalho e remuneragso referentes ac
Sindicato dos Vigias Portuarios, fica mantida a atual pratica, devendo ser reguisitados
diretamente pelo armador, agente de navegagio ou cperador portudrio encarregado da
respectiva operagho, nos casos em que ja vinham ocorrendo requisices de vigias
porfuarios.

Paragrafo 3° - Serdo mantidos, respeftados e teréio aplicacfo na relagéo entre as partes
as condigbes pactuadas nos acordos especificos firmados entre os sindicatos que
representam os Trabalhadores Porludrios Avulsos e Operadores Poriu&rios, terminais ou
instaiagbes porluérias de uso privative e arrendadas, tendo em vista que, em seu conjunto
atendem as especificidades dos trabalhadores portuarios, operadores porludrios e
terminais ou instalagbes porluérias de uso privativo e arrendadas.

Paragrafo 4° - Os acordos a que se refere o paragrafo anterior, s6 deixardo de ser
aplicados nagueles casos em gue eles mesmos prevejam a prevaléncia da Convengéo
Coletiva de Trabalho ou quando houver manifestagio expressa das partes signatérias dos
acordos neste sentido.

Paragrafo 5° - As atuals regras praticadas, ndo constantes e nem conflitantes com as da
presente convengiic coletiva de frabalho e com a legislagdo vigente, continuaric em
pratica até que venham a ser negociadas palas parles.

Paragrafo 6° - A categoria obreira da plena e total quitagio a qualquer diferenca salarial
efoul aos indices de reajustes nas datas-base anteriores, ndo havendo gue se falar em
retroatividade.

Paragrafo 7° - No case de virem a ser julgadas procedentes agdes judiciais, individuais
cu coletivas que fenham por objetive o recebimento de adicionais, horas extras ou
qualguer oulra verba remuneratdriz, os corespondentes efeifos nédo aicangario os
pagamentos dos servigos executados com base neste instrumento, ja que as condigbes
convencionadas aqui contemplam e guitam, quando liquidados os pagamentos, todos os
valores considerados devidos pela execugsio das atividades, conforme o contido na
Clausuta 8: deste instrumento.
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Paragrafo 8° - Aos atuais Trabalhadores Portuarios Avulsos que forem cedidos para
contratacdo a prazo indeterminado sera assegurado a sua inscrigao no OGMO/ES nas
condicdes antericres A sua cesséo, para o retorno ac rodizio da escalagéo de méo-de-
ohra, por ocasido da rescisdo do seu contrato de frabalho, exceto se for por justa causa
nos termos da legisiacio vigente.

Paragrafo 8° - C OGMO/ES, na ccoréncia de dividas relativas a aplicagdo de normas
efou procedimentos contidos no presente instrumento, deverd consultar as partes
signatarias no sentido de dirimi-tas.

Paragrafo 10° - Eventuais trabathadores com vinculo empregaticio e gue néo fenham
sido cedidos pelo OGMO/ES, nos termos da legislagio vigente, nfo terfo direito a
inscrigio no OGMO/ES.

Paragrafo 11° -~ As operagbes envolvendo veiculos poderde ser realizadas
simuitansamente por TPAs da atividade de estiva & de capatazia, frabalhande ambos a
hordo e em terra, em sisiema de operagdo lnica, respeitadas as requisigdes, devendo
para efeito de caracterizagio de responsabiiidades entre os entes envolvidos {Operador
de Estiva e Operador de Capatazia) ser considerado como enirega do veiculo em terra o
cruzamento pela rampa do navic e conseqilentemente como recebimenio o seu
deslocamento a parlir da rampa até o local destinado para recebimento {velculo
transporiador cu patic).

CLAUSULA 21* — VIGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é assinada nesta data, sendoc gque as
Clausulas ajustadas terdo vigéncia por 02 (dois) anos a partir de 12 de selembro de 2011,

Paragrafo Primeiro - As clausulas da presente Convengéo expirardo em 11 de setembro
de 2013, ficando acordado que as partes, com antecedéncia de 90 {noventa) dias do
nrazo aqui fixado, iniciardo as negociacdes no sentide de prorogagéo, revisae total ou
parcial do presente instrumento.

b / ~ 1 !."f \I I ,:;_’.-'-':':
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Paragrafo Segundo — Até o dia 11 de setembro de 2011 serao aplicaveis todas as
condigbes ajustadas na CCT 2008/2010, cujos termos sio ratificados nesia oporiunidade,
inclusive com efeito retroativo & data da assinatura deste insfrumento.

Por estarem justos e acordados, firmam o presente instrumento em 12 (doze) vias, de
igual teor e forma.

Vitaria-ES,01 de Setembro de 2011.

Sindicato dos Cunferenté%:&e._g' i'ga e Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo
Sérgio Antonio Dias da Siiva- CPF n® 318.021.097-49

Presidente
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Sindicato dos Eonsertadores de Carga o Descarga
nos Portos do Estado do Espirito Santo
Alvaro Moraes Neto - CPF n° 950.390.667-81
Presidente

P
athaflores em Estiva de Minérios
spirit Santo

0'475.296.887-15
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SUPQORT - Sindicatodos T /ali{a‘fr‘féres Phrtuérios, Portuarios Avulsos e
com Vinculo Emprenaficio nos Portos no Estado do Espirito Santo
Robero Hernandes — CPF n® 362.040.809-20

Presidente

Sindicato dos Vigias, Britarios 'o\Estadu do Espirito Santo
Aerton Vieira dos Santos — CPF n® 557 804 .407-78
Fresidente




Anexo |

1. Definigées Gerais

1.1. A remuneragio dos servigos realizados pelos Trabathadores
Portuarios Avuisos sera por produgfio, A excegéic serd para os vigias
portuarios, os servicos de peagdo e despeagio e demais fainas
previstas neste Anexo que serdo remuneradas exclusivamente por
salaric-dia;

1.2. Quando a remuneragdo calculada com a produg8e nde alcangar o
valor do saidrio-dia ou saldrio-producio, este prevalecera como valor
para remunara¢do do trabalhador;

1.3. O salario-dia ou saldric producic constanfe das tabelas de
Estivadores, Conferentes e Consertadores, Arrumadores,
Capatazia/SUPORT e Vigias & por homem da equipe, referente a 1
{uma) cota;

1.4, As taxas esiabelecidas nas {abelas de remuneraco sdo por
tonelada/unidade movimentada por periodo de trabatho, sendo por
homem da equipe, referente a 1 {uma) cota. A remuneracéo de cada
trabathador sera obfida afravés da muitiplicagéio da produgsio em
toneladasfunidade pela taxa homem e pela cota da respectiva funcgéo,
constante das tabelas de compoesicao de equipes e remuneragéo;

1.5. As taxas das fainas previstas nas tabelas séc para carga e
descarga, & exceclo daquelas em que esta especificado o tipo de
operacgio;

1.8. S0 considerados transportadores automaticos os aparelhos de
sucgho, esteiras rolantes, “heddiers”, correias fransportadoras e
similares;

1.7. S&o considerados aparelhos mecénicos os grabs, eletroimés,

cagambas automaticas e similares;

1.8. Para  movimentagdo de cont@ineres, si0  considerados
Equipamentos Especializados: Portainer, Mobile Harbour Crane
(Gottwaid, Liebherr ou simiiares a estes);

1.9. Para movimenta¢&o de contéineres, sdo considerados
Equipamenios N&o Especializados: Guindastes de Terra (Takraf ou
similar a este) e de bordo;




1.10. O OGMO/ES executara a folha de pagamento dos Trabalhadores
Portuarios  Avulsos com  base exclusivamente nos parametros
constantes das regras da Convengdo Coletiva de Trabalho, exceto
guando previsto em Acordo Coletivo especifico,

T.11. Na movimentagdo de automdveis as equipes serfo remuneradas
pela faina referente 2 guantidade realmente movimentada;

112, Os  Operadores  Portudrios enviardo ao  OGMO/ES,
separadamente, as requisicbes para as operacdes de navio e patio;

1.13. Entende-se por embarcacdo principal de navegacio de longo
curso ou de cahotagem aquela regisfrada, inscrita e empregada de
modo permanente e exclusivo, cujc nome consta do conhacimentc de
embarque como sendo a embarcacio iransportadora de mercadoria;

1.14. Entende-se por embarcagio auxiliar, tanto para a navegacéo de
longo curse como para a navegacic de cabotagem, aguela gue participa
da movimentacido de mercadoria nas operacdes de carga ou descarga
das embarcacgtes principais, para a gqual pode ser emitido ou nfo
conhecimento de embargue;

1.15.  Entende-se por embarcagio off-shore as ufilizadas no transporte
de maguinas, coniéineres, materiais efou equipamenios defou para
plataforimas de exploragéio de petréleo;

1.18.  As taxas das fainas 6.0, 6.1, 14.1, 14.1.2, 14.1.3, 1414 e 1415
referem-se a uma unidade, e para todas as demais fainas a taxa refere-
se a uma tonelada;

1.17. Para que as opera¢fes ndo sejam paralisadas, sera permitida a
ocorréncia de acimuio de fungdes, desde gue haja condigbes técnicas e
de seguwranca para sua efefivag®o, caso em que a remuneracio devida
serd aquela da funcio escalada acrescida da fungdo exercida;

1.18, A faxa da faina 14.2 serd de acorde com o tipo da carga a ser
movimentada.

2. Conferentes

2.1.A alividade de Conferéncia, em cada embarcagio principal, por Operador
Portuario, seré exercida por uma egquipe basica de Conferentes composta de:

a. Conferente-Chefe nas fainas constantes na tabela “composicio de equipe”
integrante deste instrumento, a exceglo da faina 18.0;

k. Gonferente de Lingada, para cada terno de estiva escalado;

Conferenta d "'rrrgvxcia na faina 18.0, / 4‘1}7 |“y\
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d. Conferente Ajudante nas fainas 5.1, 6.0 e 8.1, além do Conferente Chefe e
de Lingada;

OBS.: Nas fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2, quando a descarga for para balanga
automatica dentro do porio a equipe de Conferentes sé terd o Conferente-

Chefe;
2.2. Quaisgquer conferentes requisitados, além dos previstos nas fainas
constantes nas alineas do ifem 2.1, sao conferentes exiras e de requisigéo
faculiativa;

2.3. Somente se habilitars para o exercicio da fungéo do Conferente Chefe o TPA
que tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado a atividade de
Conferéneia de Carga e ter realizado curso de capacitagdo espacifica, pelo
OGMO-ES, para o exercicio de tafl fungao;

2.4.Somente se habifitard para o exercicio da fungdo do Conferente Ajudante e
Conferente Planista o TPA que fiver exercido por no minime 02 (dois) anos
tomo regislrado a atividade de Conferéncia de carga e ter realizado curso de
capacitagéo especifica, pelo OGMO-ES, para o exercicio de fa! fungio;

2.5. Os Conferentes de Carga exercem as fungdes de Conferente-Chefe o
Conferente-Ajudante, Conferente de Lingada ou de porho, de balanga
(balanceirc}, de manitesto, de masier-plano, de plano {bay-plan}, de iacre, de
avaria, de ova e desova de contdiner ou outras gque vierem a ser
estabelecidas;

2.8, A taxa de remuneragio de homem extra, constante da tabela de
remuneragae dos Conferentes refere-se a cada Conferente extra reguisitado e
< aplicada sobre a tonelagem (unidades) movimentada no pericdo respectivo
peio terno em que o mesmo esteja engajade ou pelo melor dos ternos
quando nao engajade em um determinado terno;

2.7, A remuneragido do Conferente-chefe tern como referéncia o terno de
maior produgao;

2.8. A remuneracéio do Conferente Ajudante tem como referéncia o termo de
maior produgio;

2.9, A remuneragio do Conferente de lingada tem como referéncia o terno
respectivo;

2.140. Casc a remuneragio calcwada para cada Conferente n3o alcance
¢ safario dia ou salario-producio, este prevalecerd como valor para
remuneracgio,;

2.11. A equipe basica para cada ternc em operagio serd a constante da
tabela de Composigéo Basica do Terno de Conferentas deste anexo;

242, As taxas por tonelada/unidade, constantes das tabelas de
rjmunerag.ﬁo 5 ferentes, s&o para a remuneragao, de cada i
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homem da equipe bdasica, multiplicado pela cofa correspondenie da
funcio exercida;

2.13. Quando a equipe da faina 2.1.3 Aglcar Marinado com Barrote,
estivar carga marinada conforme a faina 2.1.1 Aclcar Marinade, a
remuneracio dos homens da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1
Aclcar Marinado;

2.14, Os Conferentes requisitados para as fungbes exiras {planista,
halanceirc, manifesto, master-piano, lacre, elc.) serfo remunerados com
1,15 cotas;

2.15, As fainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis ndc agressivos,
como produtos agricolas como mitho, trigo, soja, malte;

2.16.  As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos grandis minerais como
carvao, sai, fertilizantes;

2.17. Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga
ao trabalhador sera o somatdrio da producdo dos sugadores {tromba)
utilizados no pordo trabalhade pela eguipe;

2.18. DESCRICAOQ DE FUNGOES E OBRIGACOES
a. Atividades Principais dos Conferentes-chefes

i Apresentar-se ac Preposto do Operador Portuario antes do infcio das
operacbes, de maneira a intelrar-se das atividades a serem
desenvolvidas;

ii. Passar todas as informagdes necessarias ac contramestre e as
equipes de estivaderes {planc de estivagem, plana de madeira, etc.)
acompanhar foda a execu¢io dos {rabalhos para que os mesmos se
desenvoivam da melhor maneira possivel;

ii.  Participar do plansjamento dos embarques em copjunte com o
Cperador Portudric e com os representantes dos armadores ou dos
navios;

iv.  Supervisionar todas as atividades de embarquefdesembargue de
cargas de forma a que sejam atendidas as boas 1eécnicas
recomendadas para as operages, os planos de estivagem e de
seglidneia de embarque e as orientagdes passadas pelo Operador
FPortuario, sendo responsabilizado por todo e gualquer desvic da
operagac no ambito de suas alribuigdes;




wi,

vii.

vii.

Xi.

Xif.

Xii.

Xiv.

Propor as alteragbes no planejamento dos embarques e na operagao,
de forma a alcangar 0os melhores resulltados de produtividade e
qualidade;

Zelar para gque as operagdes sejam feitas em obediéncia aos plancs
de estivagem e de seqliéncia de embarque, bem coma as orientagtes
recebidas de Operador Portudrio;

Eniender-se com os Prepostos do Operador Portuario para que as
eventuais alteragfes ou mudancas sobre estivagem sejam fejtas da
forma mais adequada;

Zelar para a manutencéo da harmonia entre os diversos integrantes
das equipes de trabalho a bordo e entre estas e as demais equipes
envelvidas nas atividades;

FProceder & verificagao das condigtes de realizacdo das afividades,
quanto ads meios Necessdnos e acs equipamentos disponibilizados,
interagindo junto ao Operador Porudrio para eventuais corregdes,
acerios ou mefhorias;

Verificar se todos os TPAs requisitados para a operagéo se
encontram a borde, e no caso de auséncia por gualguer motivo,
informar ao requisitante do servigo e fazer constar do Resumo da
Conferéncia, caso néo tenha havide liberagdio pelo preposto do
Operader Portuario;

Assinar no final do periode o relatdrio de lpading, gquando nac houver
Conferente Ajudante;

Passar o servigo a bordo para o préximo Conferente Chefe que for
assumir o servigo;

Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuario para
confecgio dos refatdrios (relaclo de carga, plansjamento, plano de
carga, efc.) necessarios & operacio, guando ndo houver Conferente-
Ajudante. A n&o execug@iv das tarefas citadas acima sera
considerada falta passivel de punicdo {deixar de produzir refatério
essencial 2 operacéo);

Auxiliar o preposte do Operador Porudric na vistoria da
peacdo/despeacio da Carga;

Atividades Principais dos Conferentes-Ajudantas

Apresentar-se ac Conferente Chefe antes do inicio das operagtes, de
maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas;

Inserir no sistema os dados fornecidos pelo Operador Portuario para
execugido dos -eiﬁ.&rius {relagdc de carga, conferéncia, resumo,
plano, plangfament }Ina{iing, etc.). A ndo execucho das tarefas
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iv.

Vi,

Vii,

citadas acima serd considerada falta passivel de punigdo (deixar de
produzir relatério essencial 3 operacao);

inserir ne sistema o% nomes de todos os TPAs envolvidos na
Cperagao, bem cemo fazer constar as auséncias constatadas pelo
Conferente Chefe, Operador Portuario ou Contramestre;

Confeccionar os relatdrios necessdrios & operagde {(conferéncia,
rasumo, loading, planc, plangjamento, etc) com os dados fornecidos
pelos Conferentes de Lingada {boletas, paralisagbes, equipamentos,
efc..}). A ndo execugdo das tarefas citadas acima sera considerada
falta passivel de punigio (deixar de produzir relatério essencial a
operagaoy,

Providenciar os relatérios necessarios A equipe para a execugio do
trabalho;

Substituiv o Conferente Chefe em caso de afraso ou falta até que
CGGMO-ES providencie a substituigio;

Assinar no final dos periodos os relatérios de loading;

Atividades Principais dos Confarentes de Lingada

Wi,

vii.

vilii.

Apresentar-se ao Conferente Chefe antes do inicic das operagdes, de
maneira a inteirar-se das atividades a serem desenvolvidas;

Receber do Conferente Chefe as instrugdes de
eimmbarque/desembarque, fornecidas pele Operador Portuério;

Fazer uso de coletor de dados, se fornecido pelo Operador Portuério;

Verificar e registrar as cargas embarcadasfdesembarcadas ou
removidas;

Anotar todas as paralisactes e 0s equipamentos utilizadas;

Informar ac Conferente Chefe, toedas as mudangas, os tipos,
identificagées e guantidades ou quaisquer outras infermagées que se
fizerem necessdrias relativas 4 operagéo;

Registrar a identificacdo dos avulsos que estiverem parficipando da
operagio, gerar relatdrios € outros documentos para cumprir as
necessidadas do OGMO quantc ao pagamento dos avuisos, aos
exportadores, aos Operadores Portuérios e aos Orgéos Plblicos;

Proceder as eventuais corregdes nos registics de forma que a
emisséc de resumos, conferéncias ou outros relatdrios operacionais
sejam emilidos;

Assinar, ao finalto piyiodo, os relatdrios de conferéncig e resumo; iu.;i



X. Primar peia limpeza e organizagiio ao costado do navio no terno em
que estiver engajado;

Xi.  Preencher manualmente em formularioc especifico, os dados
compiades diretamente da carga {identificagio, peso, quantidade,
item, documento, nota fiscal, etc) e os dados da operagio
(equipamentos, paralisagdes, observagbes, efc.), para confeccéio dos
relatérios necessarios A operagio {conferéncia, resumo, ioading,
etc.). Os dados constantes no formuldrio serdo inseridos no sistema
de conferéncia elelrdnica pele Ajudante (gquando houver) ou
Conferente de Lingada. Ao final da operacdo o formulario devera ser
anexado junto com a conferéncia para ser arquivado e servir como
prova caso surfa alguma davida no fechamento da carga do navio. O
n&o preenchimento do referido formuldric serd considerada faita
passivel de punigdo (deixar de produzir relatoric essencial a
cperagho). Nas operagies onde for ulilizado coletor de dados, néo
sera necessario preenchimento do formulario supracitado;

xii. Confeccionar os relatdrios necessdrios & operagdo (conferéngia,
resumo, etc) através dos dados compilados na operagdo.
(Identificagho, peso. Quantidade, item, documento, equipamentos,
paralisagiies, observaghes), guando nac- houver Conferente Ajudante.
A néo execuglo das tarefas citadas acima serd consklerada falta
passivel de punigdo {(deixar de produzir relatério essencial &

operacio).
3. Estivadores
3.1. Os Estivadores exercem a funcdo da Contramestre de poréo,

estivador de pordo, empithadeirista e similar, operador de pa mecanica
ou similar, sinaleiro, guincheiro, operador de ponte rolante, molorista de
automﬁvel, mc:-turista de carreta, manobreiro, operador de elevador roll
of roll off, girador de #ingada, homem de corda, estivador de peacso e
despeacdo e cuiras que vierem a ser estabelecidas;

3.2. Os guincheiros, empithadeiristas e demais homens extras serdc
reguisitados quando necessarios:

3.3. Somente se habilitard para o exercicio da fungio do Contramestre de
Pordo o TPA que tiver exercido por no minimo 03 (trés) anos como registrado
a afividade de Estiva e ter realizado curse de capacitagio especifica, pelo
QGMO-ES, para o exercicio de tal fungéio;

3.4. Cabe ac Contramestre de Porgo a responsabilidade pela execugio
correta de estivagem de cargas, organizagio do material de Peaciic e
forracéo de cargas fornecidos pelo operador portudrio;

3.5. Cabe ao Contramestre informar ac Conferente Chefe e ac
requisitante da nperagac de foda e qualguer auséncia por qualquer

mﬂtwcu dos TPAs en no terno; / x




3.6. Os homens exiras serfc aqueles requisitados além dos previstos
nas eguipes basicas definidas na tabefa de Composigdo Basica do
Terno de Estiva;

3.7. Na remuneracido do homem extra, deverd ser aplicada a cota da
respectiva funcio;

3.8. A equipe basica para cada terno em operagio sera a constante da
tabela de Composigao Basica do Terno de Estiva deste anexo;

3.9. Nas fainas 3.8.1, 4.1.1, 4.2.1 e 4,3,1, sera obrigatéria a requisicio
de 2 (dois) operadores de maguina (homem extra);

3.10.  Asfaihas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos granéis nAo agressivos,
como produtos agricalas como milho, trigo, soja, maite;

3.11.  As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se ags granéis minerais como
carvioe, sal, fertilizantes:

3.12, A equipe da faina 4.1 & por porfio, podendc ser ufilizados na
operac&o até dois sugadoeres (tromba) por porio;

313, A equipe da faina 4.1.1 considera apenas um sugador {tromba) no
porac {rechego). No case do emprego de mais de 01 {um) sugador no
mesme porao, a equipe basica devera ser acrescida 4 (quatro) homens
(cota 1} para cada sugador adicional no poréo;

3.14.  Na faina 4.1.2 somente poderd utilizar na operagdo no maximo
dois sugadores (fromba) por pordo. No caso do emprego de dois
sugadores (fromba) a equipe basica prevista na Tabela de Composigio
de Equipe serd acrescida de 4 homens de porio;

3.15. Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga
ao trabalhador sera o sematéric da produgdo dos sugadores (fromba)
utifizados no pordo trabalhado pela equipe;

3.16. As taxas por toneladafunidade, constantes das tabelas de
remuneracio dos estivadores, s&o para a remuneragéo de cada homem
da eqguipe basica, muitiplicade pela cota correspondente da fungéo
exercida;

3.17. Na faina 2.1.1 Aglcar Marinado, a carga chega ao costade do
navio, j& unitizada, pronia para ser lingada e igada para bordo com
harras de carga e ganchos adequados. A estivagem dos slings sers feita
com 0 emprego de empilhadeiras e acessorios especiais (push-pull,
chapas de piso, spreaders} ou arriando na praga {boca dos pordes);

3.18. Na faina 2.1.2 Aglucar Marinado para Encher Buracos a carga
chega ao costade do_navio, ja unitizada, pronta para ser fingada e igada
. para bordo com-barras de carga e ganchos adequados. Serfo abertos




Siings para nivelamento e preenchimento dos espacos no piso inclusive
atras de fiadas/pilhas estivadas com empilhadeira, junto a estrituras do
navio, objetivando a occupacéo dos espagos e a garantia de seguranga
dos trabalhadores sobre a carga. A faina também contempla o©
recolhimenic e eslivagem de eventuals slings desfeitos ac embarcar,
bem cemeo recomposicio de pilhas desfeitas apos estivagem. A faina
admite a requisi¢&o de Homens Extras, a critério do Operador Portuario;

318. O mesmo terno pode operar na faina de Aglicar 2.1.1 e 2.1.2, pois
ten a mesma compoesicio de equipe, sendo remuneradc na carga
estivada marinada pela taxa da faina 2.1.1 AgUcar Marinado e a na
carga que for desmarinada para encher huracos na taxa da faina 2.1.2
Aglicar Marinade Encher Buraco;

3.20. Quandec a equipe da faina 2.1.3 Aglicar Marinado com Barrote,
estivar carga marinada conforme a faina 2.1.1 Aglcar Marinado, a
remuneragao dos homens da equipe sera conforme a taxa da faina 2.1.1
Aglcar Marinado;

3.21%. Caso a remuneragdo calculada para cada estivador ndo alcance o
salario-dia ou salario-produgéo este prevalecera como valor para
remuneracao;

3.22. Na faina 14.3 - Maquinas e Equipamentos , os Cperadores de
Méquinas requisitados terdo que ser habilitados de acordo com a
maguina a ser movimeniada;

3.23. Aremuneracio de acimulo de fungdo que trata o item 1,16 deste
Anexo sera conforme abaixo:

a. Contramesfre acumulandoe a fungBo de empilhadeirista recebe
cumulativamente como contramestre e como empilhadeirista;

h. Contramestre acumuiando a fungéo de Portald, Sinaleiro, Girador de
Lingada ou oufra fungio especializada - recebe cumuiativamente
como Contramestre e a oufra fungiic especiaiizada que executar;

¢. Coniramestre acumuiando a fungdo de Homem de Pordc — 0o
Contramestre e os Homens de Pordo recebam cumulativamente a
remuneracéo da sua fungo e o rateio da fungde que acumularam;

d. Guincheiro acumulando a fungfo de guincheiro - recebe
cumiulativamente a sua remuneragio e a do guincheire substituide;

e. Homem de Pordo acumulando Hemem de Pordo — recebe sua
remuneragac e o rateio referente ac ganho do TPA ausente para a
equipe de pordo;

f. Na faina de 14.2 -_Rali-on-off, na movimentagic de até 20 ton de
K, carga geral sef@quisi do um contra mesire, um monobreiro, um



empithadeirista e um homem de porfio, com suas respectivas cotas
de funcdes.

g Na faina 14.3 - Mdaquinas e Equipamentos: (i) até 4{quatro)
maguinas e equipamentos seréo requisitados um operador por
magquina, wm manobreiro e um contra mestre com suas respectivas
cotas de fungdo; (i) de 5 (cinco} a 10 {dez} maquinas e
eguipamentos seréo requisitados 4 (quatro} operadores de maguina,
um manobreiro € um contra mestre com suas respectivas cotas de
fungdo; (i} acima de 10 (dez) maguinas e equipamentos sera
observada a Tabeala de Composigdo de Equipe dos Estivadores.

4. Arrumadores

4.1. A remuneracio dos servicos realizados peios Trabafhadores
Fortuarios Avulses Arrumadores sera par produgéo (fonelada/unidade),
dentro de cada periodo de trabalho, nos termos das tabefas de
rémuneracao para operagbes realizadas nos pétios, armazéns, silos e
a0 costado do navio;

4.2, A afividade dos Portusrios avulsos Arrumadores para engate e
desengate ao costado do navio sera exercida por uma equipe basica, de
acorde com fermes da tabela. A desova efou ovacdo ¢ foda
movimentacdo de mercadorias manuseadas em geral no patic seri
exercida por uma equipe basica, de acordo com os termos da tabels;

4.3, A tabela de remuneracéo dos Porluarios Avulsos Arrumadores
para patio, armazém, ovagéo efou desova e silos & tnica;

4.4, O Portuario Awiilso Arrumador que for requisitade de forma extra
devera ser remunerado conforme tabela com base no termo ao quai
estiver vinculado;

4.5, Case a remunerag8o calculada para cada Anrumador, de acordo
com o terno em que estiver vinculade, ndo alcance o saldrio-dia ou
salaric-prodticdo, este prevalecera como valor para remuneragio;

4.8, Os homens extras serfio agueles requisitados além dos previstos
nas equipes basicas definidas na tabela de Composigéc Bésica do
Terno de Arrumador;

4.7. A equipe basica para cada termno em operagéio sera a constante da
tabela de Compasicéo Basica do Terno de Arrumador deste anexo;

4.8. As taxas por tonelada/unidade, constantes das iabelas de
remuneragdc dos Arrumadores, sao para a remuneracds de cada
homem da equipe basica, multiplicado pela cota comespondente da \{
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4.9, Para cada terno requisitado para o costade do Navio, havera um
TPA Arrumador integrante do proprio terno respensavel pela
coordenagio dos trabalhos, sendo remunerado por uma cota;

4.10.  Asfainas 4.2, 4.2.1 e 4.2.2 aplicam-se aos grangis néoc agressivos,
como praodutos agricolas coms milho, trigo, soja, malte;

4.11. As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos grandis minerais como
carvac, sai, fertilizantes;

412, As fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga
ao trabalhador sera o somatério da produc@io dos sugadores (fromba)
uliiizados no poréo trabalhado pela equipe.

5. Vigias Portuarios

5.1 Os Vigias portuarios exercem as fungdes de vigia-chefe, vigia de
portald, vigia de rampa, vigia de convés ou oufras que vierem a ser
estabelecidas, devendo ser requisitado 01{hum} vigia por navio
airacado, facuitado ao requisitante requisigdes adicionais;

5.2. O Vigia Chefe sera requisitado a critério do Tomador de Servigo e
sera remunerado com acrescimo de 70% na Tabela de Remuneragio de
Vigias,

8.3, A remuineragio do vigia de portald ou outro vigia extra requisitado
sera efetuada de acordo com a tabela comum;

54, Se houver requisicio de frés vigias porluarios ou mais, para o
mesmo navio, no mesmo turno, se reguisitara obrigatoriamente um
chefe, excetuando-se desta regra somente os navios Roli-On Roll-Off:

5.5. A remuneragao do vigia de portald ou outro vigia extra requisitado
sera efetuada de acordo com a tabela comum;

2.6, Somente se habilitara para o exercicio da fungéio de Vigia-Chefe, o TPA
que tiver exercide por no minimo 03 (trés) anos como registrade a atividade de
Vigilancia de Embarcagbes e ter realizado curso de capacitagéio especifica,
pelo OGMO-ES, para ¢ exercicio de tal funcio;

5.7. DESCRICAO DE FUNGOES E OBRIGAGOES
a. Atividade Principal do Vigia-Chefe:
i Orientar os Vigias da equipe de sua responsabilidade, chefiando com

todos os controles~inerentes a vigilancia e de acorde com as
4 orientagéesu'( mador df servigo;
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h. Atividade Principal do Vigia de Portal6;

i. Controlar e fiscalizar todas as atividades de entrada e saida de
pessoas autorizadas a bordo, evilando a salda de quaisquer
objetos, sem prévio conhecimento de autoridade competente,
em eventuais presungies de irreguiaridades;

¢. Atividades Principais do Vigia de Rampa;

i Controlar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas
credenciadas ao trabatho, inclusive tripuilantes e veiculos a
bordo, comunicandc a autoridade competente qualquer
irreguiaridade;

d. Atividade Principal do Vigia de Convés;

i, Verificar todas as condigdes de seguranga da embarcacéo e da
carga no convés, mantendo-se em ronda continua para o
controle e fiscalizagdo de gualquer ilicito a bordo, comunicando
a gquem de direito, sobre 0s mesmos;

6. Capatazia / Suport

6.1, A Composig8o basica de ternos sera remunerada pelos valores
constantes da tabela de operagbes realizada nos patios, armazéns e
silos e das tabelas de operagbes realizadas no navio:

6.2 Somente se habilitard para o exercicio da fungio do Encarregado de
Operagbes o TPA que tiver exercido por no minimo 03 (rés) anos como
registrado a atividade de Capatazia - Conferéncia de Carga - e ter realizado
curso de capacitagio especifica, pelo OGMO-ES, para ¢ exercicio de tal
funcio;

6.3, Os Trabathadores Portuarios Avuisos, nas funcdes cuja
abrangéncia por naviofoperador, serfo remunerados com base na
movimentagéo do terno gue melhor produzir;

6.4. O QOperador Portuaric devera requisitar Trabalhadores Porudrios
Avulsos extras para exercerem as fungdes de: operador de empilhadeira
e equipamentos similares/motorista, trabalhador de capatazia e
manobreiro, e conferente balanceiro, de acorde com a necessidade das
operagdes, devendeo ser remunerado conforme tabelas constantes deste
anexo & com base na movimentagdo do {ernc ac qual estiver vinculado;

6.5. Nas operagbes de granel nos patios, sifos e armazéns com
equipamento sem cabine fechada e climatizada, devera ser requisitado
1 (um) operador de empithadeira e eguipamentos similares, por
equipamento em opera e 1 {um) revezador para até o maximeo de 2

{dois) equipamentpgem eopekacio; ///// 4
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8.0. Nas operagdes defou para modal ferroviario, deverd ser requisitado
1 (um) operador de empilhadeira e equipameantos similares - tratorista e
1 {um) trabalhador de capatazia — manobreiro;

6.7. As composicbes de ternos para operagio de navios deverdo ser
complementadas com a requisicdo de Trabalhadores Porfuarics
Avulsos, guando necessarios, para a realizagdo de fransporte efou
descarga das mercadorias procedentes ou destinadas acs mesmos gue
serdo remunerados conforme TABELA DE REMUNERACAO DO
SUPORT-COSTADGC CCT 201172013, e tendo como equipe basica cuja
composi¢o minima sera 1 (wm) conferente e 1 (um) operador de
maguina por navio, € as demais fun¢gdes guando necessarias serdo
extras;

5.8. O Trabalhador Porteario Avulso escalade na condicdo de
Guindasteiro ou revezador devera receber sua remuneracido com base
no terno em gue estiver vinculado, No caso de revezar mais de 01 {(um)
ternc, recebera com hase no terno de maior producfo a ele vinculado;

6.9, A remuneragdo dos Homens Extras requisitados serd feifa
aplicando-se a taxa correspondente a produgidc deo ferno vinculade ac
trabalhador;

6.10. Na faina 2.1.1 Acgticar Marinado serdo requisitados 02 (dois)
Homens de Terra — Capatazia para o navio cbrigatosiamente, devendo
ser requisitados Homens Exfras a critéric do Operador Portuario, de
acordo com a necessidade do servigo;

6.11. Para emprego de guindaste de terra serdc reguisitados 01 (um)
guindasteiro para cada terno e 01{um) guindasteiro revezador para até
dois ternos, cota 1,15 (H. Extra);

6.12. Nas fainas 4.1, 4.1.1, 4.1.2 e 3.7 os guindasteiros ndo sac homens
extras, sendo obrigatéria sua requisicAo na Compoesigde Basica de
Equipe;

6.13. Nas fainas 4.1., 4.1.1,4.1.2, 42, 421,422, 43, 431,432e47
guando a carga for pesada deve ser requisitado um Balanceirc
obrigatoriamente;

6.14. Caso a remuneracio calculada para cada frabalhador nfo alcance
¢ salario diz ou salario-produgio, este prevalecera come valor para
remuneragao;

6.15. Para as cargas que assim requererem, serd requisitade ne minimo

G1 {um) lonador por navio que juntamente com o trabalhador de

capataz:a do(s) ternp{§) desempenhara as segumtes atividades: f\
tt.' _,-/
!
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a. Lonamento e deslonamento de veiculos, inclusive aberfura de
guardas laerais;

b. Amarragdc e desamarragio de carga;
¢. Remontagem eventual de sling desfeito no costado do navio:

d. Engate, desengate ou posicionamento de empithadeiras, acessarios,
piataformas, materiais de estivagem em gerat, inclusive rede de
protegéo;

€. Recoihimento de materiais ou produtos refugados;
f.  Execugdo dos demais servigos correlatos no costado do navio,

6.16. Os homens extras serfio agueles requisitados além dos previstos
nas edquipes basicas definidas na tabela de Composigéo Basica do
Terno de SUPCRT;

6.17. A equipe basica para cada terno em cperacao sefa a constante da
tabela de Composico Basica do Terno de SUPORT deste anexo;

6.18. As faxas por ioneladafunidade, constantes das tabelas de
remuneracio do SUPORT, s#o para a remuneracéo de cada homem da
equipe basica, muitiplicado pela cota correspondente da funcéc
exercida;

6.19. Na faina 14.3 - Maguinas e Equipamentos , os Operadoras de
Maquinas requisitados terfo que ser habilitados de acordo com a
maquina a ser movimeniada;

6.20. As fainas 4.2, 4.2.1 ¢ 4.2.2 aplicam-se aos graneis néo agressivos,
como produtos agricolas como mitho, trigo, s0ja, maite;

6.21.  As fainas 4.3, 4.3.1 e 4.3.2 aplicam-se aos granéis minerais como
carvac, sai, fertilizantes:

6.22. Nas fainas 4.1, 4.1.1 e 4.1.2 a tonelagem movimentada a ser paga
ac frabalhador serd o somatdrio da produgic dos sugadores (tromba)
utilizados no poréo trabathado pela equipe;

6.23. DESCRIGAO DE FUNGOES E OBRIGACOES

& Atividades Principais do Encarregado de Operagbes: observado o
preconizado no art.16 da Lei 8.630/93, cabera ao Encarregado de
Operagdes no exercicio de sua fungdo, auxiliar o operador poriusrio

. Nas seguintes atribuigdes
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Vi,

Wii.

vilil.

Apresentar-se ao preposto do Operador Porfuaric com
antecedéncia minima de 10 (dez) minuics, ao inicio do horério
de cada pericdo;

Nao se ausentar da area de operagfo, sem justificativa e
aulorizacio do preposto do operador portuario;

Atuar na coordenacéo, crientagdo e fiscalizaggo das equipes de
terra requisitadas e escaladas pelo OGMO/ES de acordo com
as respectivas fainas, seguindo as orientagbes do Operador
Portusario, de acorde com ¢ cenfida na Lista de Carga;

Atuar na distribuicio dos ternos de capatazia e equipamentos
chservando as equipes conforme estabelecido na Convengio
Caoletiva de Trabalho, no que se refere as respeciivas fainas,
seguindo as orientacdes do Operador Portuario;

Atuar na coordenagfio e supervisdo dos servigos de patios,
inclusive os fluxos respectivos, patio x costade efou costado x
patio, quando da sua ccorréngia, seguindo as orientacdes do
Operador Porfuario;

Atuar na superviso e acompanhamento da pesagem de cargas
nas balangas rodoviarias e ferroviarias originadas efou
destinadas das embarcactes atracadas;

Confeccionar e assinar juntamente com o Operador Portusrio,
relatorios informande a distribuicdo das eguipes de capatazia
escaladas pelo OGMO/ES por terno, relatando eventuais
auséncias, alrasos e demais ocorréncias pertinentes;

Atuar na coordenacdo e orientagdc do posicionamento de
veiculos e de cargas nas areas de servicos, seguindo
rigorosamente  as normas de  seguranga, seguindo  as
orientagdes do Cperador Portuario;

Supervisionar as condigdes de segwanga da operagio,
cumprindo e fazendo oumprir a NR29, fiscalizando os
trabalhaderes guantc ac uso de EPls e demais eguipamentos
adeguados aos diversos tipos de ca P\iperagﬁes.

- 15



TABELA DE REMUNERACAQ DOS ESTIVADORES - CGT 2011/2013

Remuneragio
= . Paor e
Falna Descrigéo Selariondin if:dtf‘;:;o T o
Heomam Exita
1.1 Sacaria Solta 191,493 23387 1,23214 12321
12 Sacaria Softe Cdustica 19143 23367 16016 1.6Ha
2.1 Sacara Unifcada i 191,43 23397 E844 0. GB44
21.1  |Acusar Matinado 155 27 G079 DEBTS
212 JAcucar Marinado Enchier Buraco 155,27 1, 7750 17750
214.3  BAcucer Marinadg Barrgle 155,27 11007 11857
22 Sacarla Unificada Caustice 181,42 233,87 (,8853 (,5895
3.7 :;?;J;arqua granels por ranspodadaor asomdlics (o, makte, milho o 166,27 0.3040 £.3040
38 |Graneis Fero Liga, Minério a Gusa Cagamba Aulomatica 16627 02765 0.2765
3.8.%  |Granels Ferro Liga, Mindrio a Gusa Cagamba Aufomatics - Rechegs 155,27 0L2V64 02765
382 ﬁ;ﬂnﬁ? Ferro Liga, Minério e Gusa Cagamba Metomalica - Rechego 18807 0.2765 0.2765
4.1 Caescanga F;raneis por _‘i’mnspolrt&dor Automatice - Aparafho de 155,27 0.2349 0.2349
Suceso (lrigo, malte milbo & soja} .
Descarga Graneis por Transpordador Automdtico - Aparclhg i .
11 |suges firigo, malte mitho @ seja) - Rechega 15827 0238 | 02848
Descarga Graneis por Transportador Aulemdtico - Aparelh de .
412 Syceas {tigo, maika,mithe 9 sofa) - Rechego Manual 165.27 0.2348 9,249
Granais Aparethos Mecinico (grab, cagamba aulomatica o similares)
4.2 2 Transp. Automatico (ego.malls milbo e sajal. N 16527 06,2349 02349
Graneis Aparathos Mecanico {grab, cagamba autaidlica e simitares} -
4.2 & Transp. Aulomdtio (lrigo,makte, milho a soja), - Rechego 158,27 0,2349 82348
Granels Aparelhos Machnico {grab, cagamba sulamdtica o similares) -
4.2.2 @ Transp. Automatico (tigo,malte, mitho e sofa}. - Rachags Manuea! 185,27 0.2349 8,2343
Grarais Aparethos Meclnico (grab, cagemba automalica o simiaes) .
43 e Transp. Aolomalico {fertifizante, carvio e demats momadorias) 185.27 0.2625 02626
Granels Aparethos Mecinico {grab, cagamba automatica a simitares}
4.3.1 & Fransp. Aulondiico (feritizante, carvdo o damais mercedonas) - 585,27 02526 0 G256
Hechagn )
Graneis Aparelhos Macknica (grab, cagamba automatica e sinvikares)
432  |e Transp. Avfamatico {fertilizanle, carvdo o demais mercadorias) - 149527 0.26526 02628
Rechega Manuai
4.7 Graneis Cacamba Comtm 187143 233 .97 0,6434 {.6434
0,1 Girasnile 191,43 041 0, 7644 0, 7544
548 Produto Siderergica 191,43 23397 0, 5805 0,5835
6.0 Conlaingr dunidade) 9t43 1 23397 787480 7 A780
5.1 Container Remogio (unldade? 181,43 23307 85736 45735
Carga Especial (caixaria, madairas, prews} e Carga Indivisive) [
(1) poGas. veloulos & MaqUiRATios) 0143 233’9?,._ 10855 1,0865
7.1 Algeddo _ 191,43 233,97 vyl 12321
7.2 Echina dg Papal - HC Convencienal o Especial A3 253,87 10851 10851
74 Babina da Papel - YO 151,43 233,97 00,9504 19084
8.2 Cealulese Convenciong | 18143 308,41 .. 08598 0,8855
83 iCaluloss Seml-Aulomdiico Tipg Sanko 191,43 38,41 3.7525 0,7525
2.0 Carga Frigerifica W43 | 20397 1.0026 1,0026
160.0 Carga Friggrifica Unificada 191,43 233467 10028 100G
110 Cams Geral 191,43 23387 12337 12337
t2.0 Cargatseralinificaga =~ =~~~ == 2 000 C|_t4t43 23397 1,2337 12337
5.0 Big Hag 191,43 23397 0, 7897 6, 7597
15.1 Big Bag Caushica 19143 | 23397 1,0340 1,034
17.8  |Embargue Cefufose Navio Especializadn 43 | 30841 0,2736 02738
14.0F Embarcacties Ol-Share 181,43 308,41 1,2321 i.2321
4.1 Aulsmével alé 500 {unidades) 189143 233,97 0,8082 0. 5ya2
14.5.2  tAutomdvel dn 5018 1000 {unidades) 181,43 233 47 0,806532 8482
14.1.3 Auiembvet de 1601 3 1500 {unidades) 161 43 233,87 G,.9002 0,9852
i4.1.5 |Auiombvel aclma de 1500 funidades) 161,43 23397 0.8082 {,9652
4.2 Roli-gn-cfi ) 191,43 233,87 conf. carga movimentada
143  |Méquinas & Equipamentos 191,43 233,897 56,9833 | 09633
3.0 Peacan e Despeacan




TABELA BE COMPOSICAC DE EQUIPE DOS ESTIVABORES - CCT 201172013

Coamposicia Bislca da Tarno de

Homem Extra

Estiva
Fainz Desc rigﬁﬂ Contra Mestra | Estivador . . Oparadior o
dis Porrdo da Pardo Singleira | Guincheiro M#nquina
{2 Cotn B Cota 10 Cofa |Q) Cola || Geola
1.1 Spcaria Softs 1 1.5 2F toada {1 1 23113csdr] 1 1.3
1.2 Sacare Solis Custice 1 i3 4| dcadeq1 1 23 1,3cadal 1 13
z.1 Sacaila Unlficada 1 i5 At fcada {17 1 211, Feada] 1.3
2.1 FAcucar Marnads ___ T 45 GF teatn ]t 1 2113 cadz] 1 1,2
7.1.2_ bAgutar Naread EnGhar BUEAEn 1 1.5 6 tcada ] t | 2i13cadal 13
2.1} Wcucar Madnado com Barole 1 i5 8t fcada |1 i 3 3 e | 1 1.3
2.2 Sacadie Wrikeada Caustics 1 1.5 4 feadadt 1 2i13cadz] 1 1.3
Ertbarus (Gratais par Tmnsparladm Aubkrraticn
s flrin, mastte, milho & soia) ! ) 1'5..._... ? * e
LY. Granets Ferro Lips Cesembs Automatica 1 1.5 H 1 1 1 2 {15 cada
3.0.4 Granass Farma Liga Cagamba Aubmrnabica - 1 i5 4 F teaga Lt 1 1hvada| 2 | 1.5 cata
Rechego .
Granels Fepra Elgz Dagaenne Autarmdtes - Hechegn
M Martsdl e ! b i il !
4.4 Doscarga Goarnels par tiansporkaeod ﬂumm{tmm <14 5 s 5 1 1
) Apecali:o da Succan {iriga, malke miha & sojua) !
Drascanga Sadueas o0r Transporbador Allansifice -
4.1.1 Aparalho de Svecao Engo, malls,miho ¢ soja) - 1 1.9 df teada |t 1 2| Z2ecada
Rechege 14 01 ¢ 4P 0 ].
Blescarga Geanels por Transportacor Auorndiog -
412 Aparalie do Sucsso ago, ealks milho o soja) - 1 5 9| fcada {1} 1Gada
Rechema Marus .
Giianels Apareihos pecdske (grab, cagamba
&2 sulrmalca o similaros) o Transp. Autormaion 1 1.5 ] i 1 i 29 Foade
(=X pE RO R = T [ S SN R N N M A I DE—
E3rEnedn Auboalhas Materon (grah, carsmbe Butamidice &
421 =znilaons) o Transp, fudrmalicg (kigo, milte, millse v sejup, o | 1 5 3| fomga i 1 2} Proede | 2 2 carde
%@mm; AT Ao [, CRGEMDE dulmndiice &
4,22 =imilaes) o Transp Auviomalics (kigo, midte. millee ¢ seab. o | f ta % fcada i i 24 2rade
Hachegn hareal
ESrara Aparalhan Wecsnon i, cesambe autstidice &
4.3 =emilargs) o Transp, Jinpmslice (ferjkranio, cirsiio o deowis | t5 i 1 1 1 2y 2rads
MECARRE].
wsraea Aparalfod Mesdi oo grak, capambe Bulmndice &
431 =imil&ns) e Travsp. Avicendlion (erlilfzanio, cureiio o deoais | £ th 3| 1caca |1 1 21 Zrade | 2 2 cada
mescaderiesy -Meckege V¢ ¢ | 3 r 1 & .
Grangis Agacallies Machnics gk, capaniba aulbroRln i
4.3.2 simarashm ransp. Aulomblon {ferizante, carvda o demais H 14 S| fcada | 1 i
WrcArniE) - Reegy Mannal .
4.7 Grangis Cacemba Conm i 1.5 & | feada |1 i 2] Zoods | 2| Zoata
5.1 Grarilo i 15 |5 1cadad 1 2113 cada] 1 13
5.3 Peothib Shde gl 1 1.9 S| 1oada i1 1 2{13cada 1 i3
8.0 Container i 15 Bl foaga[1f 1 2] 13 cadai 1 13
61 Container Remagan . i 15 | dcadal1l 1 2 {1.3cadaj | t.3
in Camga Lspedial (caiada, madadras, pnaus} e Ca{ga 1 15 5| 1201 1 243 eadal 1 53
Ingivigval (pepas, velowios e maruinios)
7. Agidio 1 t6 Glicedafif 1 2] 13cadal 1} | =N
1.2 Bobing de Papet - HE Convencionst & Fspeciat A ta G fcada{t i 2] 1 3caday 1 3
T4 [|BobimadePepei-vC A AE i eyt 1 |2115cadal 1] 18
a2 el Canvéncioral i 1.5 4 [ 1cada i1 1 21 t3ecada) 1 13
a3 Colulose Sor-Automdtheo Hipo Sanke 1 i.5 d | 1eada i 1 2 [ 1.3 cadai 1 13
8.0 Canga Frigosifica 1 15 B icada 12| feada | 21,3 cadal 2 | 1,3 cats
W08 |Cargs Frigodfice brificada ! 1,5 8| Toada 2] fcada | 2] 13cada) 2| 1,3 cada
e Carga Garal 1 1.5 3| 1cada i 1 2| t3cadad 1 13
pri) Carga Goral UnHeada 1 t.4 4t foada )t 1 # [13caday 1 i3
160 |Bia Bsn (%5 Jaftessedtl 1 TZ[13cstaj 1] 13"
151 [Big Bag Caustca IE o EE i igesadit "1 |d]iScadaj 1] 13
o Erbargue Celutose Mavlo Espocalieado 1 5 2 lcadafi 1 2 [ 1.3 cadai i 13
16.0 Embarcapdes Qf-Shore 1 i5 A icada J i
13,0 Pencan o Despoacan 1 5.9 Z b icada | R
Composigio Basica do Terno de Euliva
Conlted Mostre | Cailvador . .. Dperadar de
Fafna Dﬂﬁﬂﬂcﬁﬂ de Ports e Parie Manochreiro { Botarista tsquina
L Cuota 2} Cofe |Qf ©Cola 2 Cota Q Cola
444 Sestoimnivol akd 506 {unldados) 1 1.5 Zi 1cade |19] teadn 3 4 L
442 Astorndvel de S04 00 (enidodes) 1 L 1% dcpda | 16| feada § T 3"
112 |Adomivel da 1001 & ESO0 funidadac) 1 5 |2 Vcasa |18 feads Jtf £3°
1444 ladomdseal acitna de 1500 fursdeades) 1 15 7| 1cada | 22| feada § EE
2 Raltuore-off 1 i5 ¥ 1 1 3| teada § 2E F3C
14.3 [Maquings a Equipamanins 1 15 1 1 ZF t3cada

* Yer obaorvagd itoen 3.1- Arosn |




TABELA DE REMUNERAGAO DO SUPORT- COSTADC CCT201 172013
Remuneragio
Faina Descrigdo Saldrio-] Satério For Torao
diz Produgio & Taxa Homem | Homerm Exlra
1.1 Sacaria Soffa 191,43 233,47 1,232 12321
1.2 Sacaria Solta Clustica 191,43 | 23357 18018 16018
2.1 Sacarig Unificada Wida ] 23387 0,5844 {1844
2.1.1 Acucar Marleado 155,27 0.6879 0.6878
2.2 Sacania Unlficada Caustica 191 43 233987 0.,8896 086808
Embarque gransts por transporiador automatico (lago,
37 maltemiho & soia). 4 165,27 0.2764 0.2764
3.8 Graneds Parro Liga, Minério o Gusa Cagamba Automatica 165,27 02785 {2765
381 E;ihn.zié.uﬁrm Liga, Mingrio e Gusa Cagamba Automatica - 155 27 02785 0,2765
282 Graneis Ferro Liga, Winerio & Gusa Cagamba Atulomatica - 155,27 0,2765 0,2765
Rechego tanial
41 Dascarga geanels per lransportader auwtomatico {trigo, 155,27 0,2349 0,2349
maile mikho & sofa)
Dlascarga gransls por fransporladser automatics fligo,
4.1 maite miiho, ¢ sofs) - Rechego 155,27 0,2349 0,2349
Descarga gransis por fransportador automatics fiigo,
12 bnallemito e sofa) - Rechego Manuat 15527 0.2349 0,234
Granals Aparethos Macanico (yrab, cagamba avtomatica e
4.2 almilares) & Transp, Aulomético {irigo,maits, miho e soja). 19527 02349 0.2349
Grangis Aparelhoes Mecinico (grab, cacamba aulomatica e
4.2.1 simitares) o Transp. Automatico (rigo,malte, millio & sofa). - 185,27 06,2348 0,2345
Recheoo
Granels Aparsthos Mecinico (grab, cacanba somdatica o
4.2.2 sitilares) o Transp. Automatica {lrigo, maibe, mitho e aala}. - 166,27 02344 03,2344
tRecheno Manuat
Graneis Apargihos Mecanico {grab, cagamba automatlica &
4.3 similares) & Transp, Automatico {farliizante, carvaa s demals 158527 01,2626 0,2626
mercadonias).
Graneis Aparethos Macanico (grab, cagarmba automatica e
4.3.1 simitares) & Transp. Automatico {ledifizante, carvdo e domais 15527 02626 02626
trercadorias). - Rechago
Graneis Aparethos Mecanico [grab, cacamba awtomatica o
4.3.2 simiares) e Transe, Aulomdtico (fertiizante, canvdo e demais 165,27 0.2528 0.2626
fmarcadorias), - Rachegn Manual
4.7 Gransis Cacamba Comtem a3 | X35u7 04107 04107
5.1 Granilo 161,43 ¢ 308,41 03822 00,3822
5.8 Produte Sidanurgics 191 43 22397 04412 04112
6.0 Containar funidada} 3,43 | 23397 64742 6.3742
2 0 Camga Especiat {caixaﬂa,_mafiairas. preus) e Carga indiviglvel 191,43 | 23397 0,4768 04798
{ pegas, veleulas 6 maguindsios)
7.1 Algodo 191,43 23397 1,232 1,232
7.2 Bobirea do Papel - HC Convencionat & Espacial 9143 ) 23387 3423 03423
¥ Bobina do Papef - Vi 19§ 43 233,97 GA4107 Q4107
8.2 Callese Convencional 19143 | 303 44 0,4107 GAth¥
8.3 Cotulose Semi-Automalico Tips Sanko 191,42 ] 30841 0,4407 04107
5.0 Carga Frigorifica 18143 F 23397 08582 0. 9582
0 Carga Frigorifica Unificada 191 43 23397 {,8682 0.95083
11.0 Carga Geral 91,43 | 233497 0,685 0.6853
12.0 Carga Geral Linikcada 943 | 23397 06853 0 5A52
15.0 Big Bag 191,43 8 23387 0.5880 {5880
8.1 Big Bag CAuslics 191,43 233,97 0.64689 06465
17.4 Embarque Celulose Havio Espedializado 2143 3084 02527 0,2327
18.0 Enbarcagies Off-Shore 191,43 | 30541 08214 0,82 14
14,1 Autormdwal ais 300 181,43 | 23387 0,5052 0 8082
.12 |Aulomdvet de 301a GO0 101,43 PRSRTS 0.8082 00052
1493 pAcsfombvel de 804 a 1000 191 43 233,897 {3, 8002 09082
14,14 thAulomdvel de 1009 a {500 3,431 23397 0. 8082 0.8082
f4.1.5  |Automdve! acima de 1500 43 | 23357 0,80452 8002
142 Rol-on-off 19143 | 23207 Conforae Ciga Movmaniadz
4.3 Méguinas & Equipamsnlos 19143 { 233,97 08833 [  oosan
1"\ J ‘I
7 / \‘%{
A
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TABELA DE COMPOSIGAO DE EQUIPE DO SUPORT - COSTADO CCT 201172013

Composlgio Basica do Terno de

Homens Exlras

Falnz Descricio Encarregato| Emplihadoirsta § Capataria | Guindastelrs | Balangeing
] Cola O Cofe Q| Colz {Q Cota Q Cata
1.1 _|Sacaria Sotta o185 1 13 §2 1 2V 1,3 cada [1]1 1,15 cada
1.2 Sacarla Soila Causfice 1 15 1 13 |2 1 2 Y13 cada |11 1,15 cada
24 Sacara Unificada L I T A I 1.3 42 1 2] 1,3 cada {1] 1,15 cada
214 |AguearBadmede 0000000 00 1t 4.5 1 1,3 |2 1 2} 13 cada f1j 1,15 cada
2.2 Sacaria Unificada Caustica 1} 15 1 P 2i 13 cada fii 1,15 cada
37 [Epmeraeogrond partansporiadaravtomiten (ge-maboamivosf 1 |5 | 4 | 43 |4] 1 |2} 13cada 1] 115cada
1.6 Granels Fero Liga Cagamba Automatica 1 1 1 1A 2} 1,5cada |1} 1,15 cada
1.8.1 Granefs Fero Liga Cagamba Aulom:tica - U 1s 5 13 2} 1.5 cada | [ 4.45 cada
Recheqgo
382 3::1;&;? Fero Liga Cagamba Automitica - Rechago il 15 1 13 t5cada |41 1,15 cada
Nesedign geareds por brensportador automlon - ﬁ.pﬂ!‘e"‘.n"d& =
4.4 Bucgan inga, mite,wino & so) 15 | tomem Extra 2| 2ecada |1]1,15 cada
sl LI My et i K I § Homen Extra 21 Zcada |1]1,15cada
4.4.2 Eﬁﬂ;ﬁ;ﬁ;ﬁﬁﬁ:ﬁﬂ;mm“ - Aparrihe dn Sue3o i, | 4 48 [ Homem Exira 31 Zcada |1] 1,15 cada
[ | Retdn 1ly, cagmba an it a -
1.2 ot Aot i o e T MR A SRR 4 w5 11 1.3 2| 2cada 311,15 cada
H i e BAe3r als, cagamba o Bl Ewt] .
A2 sy setombien tranmta na s sci. - meate |1 15 | 1 13 2} 2cada 1] 1,15 cada
A o e b i e o T¢ {11 1.8 i 1,3 2} Zcada {1 1,15 cada
43 [ aomesoicsmieae s | g | e 2| 2cava |1}1,15 caca
G Elacsti b, Ak iuloenalien # smit -
4.3.1 Tm:;sﬁﬁmmﬂmui;iﬁr;w?:quals mm::aummk -::‘]:!TEQG 1 1‘&' 1 1.3 2 2 cada L 1*15 caga
GrBnEI3 Apalaiire Metdoion {Iil:lh cagamba AR ¢ Smiaras) o ' o
43,2 Transp. Aufomilica [egl!caniy, Lanhe & deneis mercedovias), - Rechege | 1 1.5 1 1,3 2catda |17 1,15 cada
Manua
4.7 Graneis Cagcamba Comam 1 15 1 1.1 13 it 1 2] Zreada 117115 cads
5.1 Granilo 1 15 1 13 |ti 4 2} 13 cada t1} 1,15 cada
5.9 Prodito Sidergrgico 1 1.5 1 i3 |t 1 2i 13 cada f1f 1,15 cada
6.0 Contairer - 1 15 i | 13 |t 1 2F 13 cada Fi; 1,15 cada
Carga Especial {caiaria, madeiras, pnous) & -
7.0 Canga indivisivel (pecas, veiculos o magquindrios) ! 1.5 3 B L 2} 1.3 cada | 1} 1,15 cadz
7.1 |Algoddo b as [ 3 b 13 [ 1 |2l t3cada 4] .15 cada
7.2 Bobina de Papet - HC Convencionst o Especial if 1.5 1 13 11 i 2 i3cada | 1) 1,15 cada
T4 Bobina de Papal - YC 15 1 13 #1 1 2| 13 cada | 1} 1,15 cada
8.2 Celulose Convencional 1 1.5 1 1.3 |1 L 2] 1.3 cada | 1} 1,15 cada
8.3 Celtiose Semi-Automatioo Tipo Sanko 11 L5 1 13 114 ] 2{ 1.3 cada | 1] 1,15 cada
2.3 Carge Frigodfieca b 15 1 (.13 11 1 2] 1.3 cada | 1] 1,15 cada
0.0 Carga Frigorifica Unificada 1118 1 ii |t 1 21 1.3 cacda | 1] 1.15 cada
11.0 Carga Gerai : 1 18 |1 i3 |1 1 2] 1,3 cada | 1] 1,15 cady
12.0 Carga Geral Unificada 1 15 i 1.3 |t 1 12; 13cada 1] 115cada
15.0  |Big Bag i 16 | 1 t3 [1] 1 |2} 13 cadafi} {15 cada
164 Big Bag Causlica if 15 1 s B 1 2i 13cadal1} 1,15 ceda
7.0 Embargue Cefulose Mavio Especializads 1 15 t 3 1 i 2] j.2cada {1 f,i5 cada
18.8 Embarcacfes Ofi-Share 1 i.5 1 1,3 1 1 13 cada | 1) 1,15 cada
Camposicio Basica do Tormno de
Faknz Bese rig&o Encaryaestda Muotorisla 3::::3:::
0 Cota Q ¥l [} Cota
144 [Autombvel até 300 tl 15 | 4_} 1cada
9412 |Automdvel de 2012 800 11 45 B [ 1oada ]
14.1.3  |Aulombvel de 601 a 1000 11 156 | 12 | 1cada
14.1.4  |Aulombvel de 1001 = 1500 11 1.5 16 | 1 cada
1446 |Avlomdvelacimade 18063 11 1.5 16 | 1cads
14.2 Rel-oneoff 1 1% | 4 | tcada |t} 13cada
14.2 Waguinas ¢ Equipamentos 4 1 1.5 4£1,3 cads f y
“ - /

L



TABELA DE REMUNERAGAC DAS OPERAGOES NA CAPATAZIA REALIZADAS IO, PARA E NO PATIO,
ARMAZENS E SILOS ! CCT - SUPDRT 201412013

FAIMA PRCOUTD BE:;?:“ Taxa Homem | Homern Extra Limid
2.0 CARGA GERAL 220,87 {04077 0,4077] Ton
2.1 FROGUTO SIDERURGICO 22087 {,2507 0.3607] Ton
2.2 SACARIA 220,67 0,3473 03473f Ton
2.3 GRAMITO 220,87 0,3519 (3,3515%f Ton
7.4 REMOCAD EMBARGUE VEICULO MONTADC 220,87 07095 Q7095 Unid
241 [MAQUINA E ECLAPAMENTO 220,87 0, 7005 Q,7085]  Ton
25  |CONSOUPAGADIDESCONSOLIDAGAD DE TEU'S] 22087 11,0084 11,0084] Unid
EMEARQUEINESCARGAREMOGAS CONTAINER
20 CIEMPH HADEFRA EQUNT. SIMILAR 220,87 7,3388 7.3388{ unig
2861 |CTRANSTEINER 220,67 7.3388 7,3380{ Unid
FARDOS DE CELULGSEIBOBINAS DE PAPEL
28 FARDOS CELULOSE (DESCARGA/EMBARQUE) | 220,87 00,2275 09,2275;  Ten
28 EOBINA FAFEL (NESCARGNEMBARILE) 200 87 0,280 02783  Ton
240 |REMOCAD CELULOSE/RORINA 22,07 {6173 08173] Ton
211 {MARINAGAD BOBINA 220,87 06173 O B173]  Ton
GRANEIS FAMODAL FERROVIARID
212 ICIAPARELND AUTOMATICD 220,87 08,1508 0 1506] Taon
213 ICIAPARELHO MECANICD 220,87 02249 0.2249;  Ton
314 CAPARELHO SECCAD 220,87 02132 0,2132] Ton
GRANEIS PIMODAL RODOVIARIO
215  [CAPARELHD AUTOMATICO 220,87 03,1506 ¢,1506]  Ton
216 [CIAPARELHO MECANICO 220,87 0,2244 322459 Ten
217 [CIPARELHO SECCAG 290,87 0,2132 0.2132f Ton
217.1 |FERRO LIGA Gt AP. MECANICO 120,87 (0, 2245 02248F  Ton
218 | TRAMSILAGEM 220,87 4,2248 022401 Ton
GRANEIS PAMODAL RODOVIARID
e o B
290  |AMARRAGAC OE VEICULO OLEFOE]  tnid
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TABELA DE REMUNERAGAO E COMPOSICAC DE EQUIPES DOS ARRUMADCORES - CCT 20142013

L REMLUNERAGAD Composigio de
Faina DESCI’[QHD Satirdo-dia | Salaro Progugie | 1202 pHomem | oo | Gota
Hamam ;|  Extra
1.1 Sacarka infta 191,43 233,97 12381 1,231 [ i
12 Sacarka iofta Cdustica 191,43 233,97 16018 16016 [ 1
2.1 Sacarla Unificada 191,43 233,97 O G 06344 P 1
211 Apucar barnado 185,27 2,Gh7Y 06379 2 1
2.2 Sacaria Unificada Caustica 191,43 23397 8840 08393 . 1
3B Grandis Ferraliza Cacamba Metomatica 155,37 02705 0.2755 [ 1
3.5.1 Grandis Ferroliga Cacamba Mtomdtica-Rechego 155,27 0,275 02745 [ 1
3.8.2 Graneis Ferraliga Cag Aut - Rechepo Manual 155,27 0ATES 027565 [; 1
4.2 zrandis Aparethos Mecinicas {grab, simitares) 155,727 42344 10,7343 . 1
4.2.1 Grandis Apareinos Mecinicos - Rechego 155,27 0,2348 L2349 2 i
4.2.2 Grandis Apareihos Mecanicos-Rechegs Manuzl 195,27 04,2348 L2349 2 1
L Graneéis Apsrethos Mecdnicos (grab, simifares) 193,77 42626 [LAG20 2 i
4.3.1 Graneis Apareihos Mecdnicos-Rechego 155,77 G 2626 L2G25 2 1
4.3.2 Grengis Apereihos Mecdnicos-Rechego ddanes! 155,27 02626 02526 2 1
3.7 farangis Cagamba Comum 19,43 23597 04107 04107 2 i
3.1 Granito 19E,43 08,43 03822 {1,Z832 4 H
2.9 Produto Siderdrgico 19543 23397 04112 04112 it 1
.0 Container [unidade) 191,43 733,97 B, 3742 B,3042 4 i
7.0 Carga Especisl {calvaria,madeiras,pneus} & Carga 191,43 233,597 04736 (40498 4+ i
7.1 Alpoddo 191,43 233,597 12321 14321 A4 1
7.2 Dobing de Papel - HC Convencional e Especiak 191,43 233,57 03427 34,3927 & 1
7.4 Eobing de Papel - WO 191,43 233,97 L1y DALFF 2 1
8.2 Cefuiose Convancional 181,43 08,41 04107 $ AT 4 1
8.3 Celulose Semi-Automadticn Tipo Sanko 191,43 ngat 04107 HAY07 & 1
9.0 Carga Frigarffica 191 43 231 47 posaz | 09382 z 1
166 Carga Erigorifica Unificada 191,43 233,97 09582 | 0,9582 2 1
110 rarga Goral 161 43 233,57 § 06853 | 0,6853 4 1
126 Carga Gosal Dinblcada 191,43 2339/ | 06863 | 86853 4 1
i56 Aig Bag 19141 23397 05880 | 0,5880 2 1
151 Big Bag CRustice 10143 233,54 06468 | 05463 2z i
170 Emiinroue Celilose Nayvio Espediziraidn 1143 LAY 02327 02327 4 i
i8.G Embarcagdos Oif-Shora 181,43 30841 0,8214 ¢aZI4 Z 1
N . ’
| ,glf 1

J{ﬂ}; 'I:, .r/

i/ e
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TABELA DE REMUNERAGAQC DOS CONFERENTES - CCT 201472013

REMUBERAGAS

Fala Poscrldo Seldricdia | Saibrto Produgdo | Taxa Homam | Homem Exira
14 Hacarfa Solla 191,43 222,97 12321 1,232
132 Sacaria Solka Chustlea 19143 2a3ev 14016 1.60t6
2.1 Sacara Unilcada 101 45 233,857 {5844 0.8844
211 {Acica Masinado . 155,27 _ 0,8870 ROETD
2.1.3 Acucar Marinado com Barfole 155,27 1, HHOF 11007
22 Sacada Unbcmts Caustica 155,27 LK 08828
3.7 Embangue de Grandks Fransposte Automatics 156,27 3, 3040 0,30
3.5 Grandls Fareollga Ceoamba Aulomatca 156,27 32765 02765
3.8.1 |Grengis Fenoliga Cagamba Aulomdlics - Rechego 15527 | 3.2765 0. 2755
3.8.2 [Granels Foirglng Cacemba Automalica - Rechogs Manusa! 155,27 ' 0.2765 D275
1.1 Destarns Grangls Transporlador Aulomatios - Aparelhe de Succag 196,27 01,2349 0.2349
4.1.1 iBescarga Grandls Trenap Aufermstico - Aparclho da Suscan - Rechego 185,27 0.2340 | 08,2343
4.1.2 IPsceroa Graneis Transp Automatioo - Apurelio e Succao - Rechoan Manugt 155,27 9,239 0.2345
4.2 Grangis Apanalies Mechnicos {grab, simtlares) 15527 0,.234% 0,2349
421 |Granéls Aparelhos Mecinicos - Rechegn 155,27 02344 02345
4.2.2 |Granéls Aparmihos Mecanicos - Rechego Manual 15527 0,234 03349
4.3 Grangls Apurelkos Mechnicos {arab, simlzres) 155,27 ] 02e2s Q262G
43,1 |Granéls Aparcthos Mecdricos - Rechego 15527 j 0.2626 0.2626
4.3.3  JGraadls Apsreiros Mechnlcos - Rechago Manus! 156,27 0,26826 3.26325
4.7 IGrandis Cacamba Comumn 191,45 ama 0.6434 06434
a1 Grarin 8143 308,41 0, 7544 17644
5.8 Produte Stderiermlag 108 45 220,97 06805 05895
g0 Conilakne {unidade) 19143 233 8¢ 7 87ED TS0
5.1 _[Containar Remogds (unidede) - 19143 233,57 9.5716 8,573
7.0 ke £3 %okl {cakaria, madekas, pres) e Gagy hulivisivl (pegas, velowas & meqaitd o} 10743 353,97 1,08G5 1,0865
7.1 |Mgodio 19143 § 23397 12381 1,2321
74 iBobinade Papef- HC ConvencionaleEspecisf 191 43 233,97 1.6851 10851
74 Buohine fda Pepel - Vo 181,43 23387 £,598954 0. 0004
8.2 |Celulose Comvonchonal 191,43 308,41 0.8098 01,8658
HLH] Calulse Semi-fAutondtico Tipo Sanke 191,43 308 41 0, 75824 G, 7529
8.0 Canga Friganfica 78143 332,97 1.0026 1,0028
.0 |Cargn Frigorifica Unifcada 19143 233,897 10025 10326
110 |Carga Garal 191,43 233.97 1,2337 1,2337
12,6 |Carge Geral Unificada 197 43 233,97 12337 1.2337
1506 IBin Bag 181,43 233.97 3, 7R0¥ 0, 7o87
15,1 |Big Bag Céusflea 181 43 23397 10349 10349
17.0_ {Embarque Celutose Navio Espoclalizady 191,43 30841 .2738 0,2735
18.0 {Embarcactios off-shove 181,43 ane41 1,231 1,231
4.1 JAutormovel als 300 funidados) 191,43 23387 L9052 39052
14.1.2 [Automovel de 301 5 600 (unidadcs) 191,42 233.97 0,9052 0.0043
14.5.3 |[Automovel de 50T 2 100 {(unidedes) $0f.43 Zg7 0 09092 09082
14.14 |Automovel de 100% 3 1600 {unldadesy 19543 235,97 05082 09092
4. 1.5 |Automowd achita de 1500 sunidadesy 191,43 R 0.90052 0,8092
14.2  Rolfon-of 10745 233,97 Coonne Carga Modmenteds
143  Miguinas s Equlnamenios 11 A3 233,87 30,9633 § 09833




COMPOSICAD DE EQUIPE DOS CONFERENTES - CCT201172013
(=] ICEa da Eglipe Basica
A Chele Audiante Conferants
Fzina Descrigdc prr— Go¢ B0 cor terd
{1 Ciota O Lotz jal Lotz
it Sacarizsofta i 2,5 - - 1 1,15
iz tacaria Salla Caustica i 2.5 - i 1,15
21 Sacariz Unlitcada 1 25 i 1,15
211 Apucar bfsinado ] 2.5 - i 1,14
213 Agucar Madnade Barote i 2.5 - - i 1,15
12 Sacaria Undflcada Chustlea I 25 - 1 1,15
1.7 |Embargue de Granéls Transporizdar Avtaaritico 1 2.5 - -
3.8 |Grandis ferrolipa Cacamba Automatos ] 2.5 - ] 1,15
.81 Eriudls Forroligs Cacambe Automatica - Rechepo ] 25 - i 1,15
38,2 Geranels Feerolfa Cogarmbne Autonatia - Recliego bl t 2,5 - - i 1,15
41 |Gescarga Grangls Tanspolier Aulodlios - Aparadho g Suscas 1 25 - - -
.11 Ipescarga Grandis Transp Avtamiticn - Aparsihe do Succan - Rechege 1 2.5
£.1.2 Erescarga Sraneis Transg Automatlon - Aparetho de Sucgao - Rechego hdanczl 1 25 - -
4.2 Graedis Aprrellscs Mecdricos [prah, simitares) 1 15 - - ] 1,15
4.2} Gramtis Aparelios Metdsicos - Bechego 1 25 - - ] 1,15
4,22 Grandds Aparelos Michinleos < Rechepos Manusl 1 25 - - 1 1,15
4.3 Granits Aparelos Moeckalos igrob, shulkces) 1 2,5 - 1 1,15
43.1 Grandk Aparelnos Mecaons - Recliego i 25 - 1 L5
1.3.2 Geanéis Aparelkos Mecdndons - Rechego Manual i 2.5 1 5Li5
1.7 Graneis Cagamba Comenn 1 5 - - 1 155
1 ‘Granito 1 A0 I3 .55 1 1
5.0 |Produto Sidersrpico i 2.5 - - 1 1,25
A Conlainer i 20 i 1,15 1 1
is.1 Conbakaer Rensbocio i 2.0 ] 15 1 1
7.0 Carad Expeclal {Camiea, st budirs, preus) @ Cargs Indivisivel [pegas veloulos e 1 2,5 - - 1 1,25
i1 Afpadio H 2.5 - - 1 1,25
7.2 |2ohina de fapat - HE Canverciond ¢ Especipl 1 2,5 1 1,25
74 |sozina de papet- ve ) 2,5 1 1,25
B.2 ]Celuluse Comenclonal t 2.5 - i 1,25
5.3 $Celulose Sanka 1 25 - 1 1,25
9.0 fCurga Friporifica 1 25 - - 1 1,25
G Carpa Frigorifica Ynificada 1 25 - - i 1,25
114 Covga Gerak 1 25 - - i 1,25
20 Corga Gevak Uetificads: 1 25 - - 1 1,2%
154 1ig Bag 1 25 - - 1 1,25
153 Tikg Hag Chustlea 1 25 - - 1 1,25
178 F rabasaene Celutose Mavia Dspoclablzada 1 25 - - 13 1,23
180 |Embascagdes off-shige - - - - i 1.5
141 Antomovel age 0 (urldadest i 25 - - i 1,15
14.1.2 Autoreovel de 301 3 G000 (tenkdacdes) 1 25 - - 13 1,15
14.1.3 Nutomovel de GO a B0 junddades) 1 45 - 1 L15
14.1.4 Avtamovel de 1001 & 1500 {unldades) H 2.5 - 1 1,15
141,15 Mutomavel aclma de 1500 (enidades] H 2.5 1 1,15
1.2 |#otl-on-oif 1 25 - 1 1,15
14.3 IMiiqui:!-aSE Equipamentos N i 28 - 1 145
’;L
£ i
i
I
I
K



TABELA DE REMUNERACAO DE VIGIAS

(Valores em Real)

2011

Horario SegiSexta Sabado Domingo Feriado
07-00 - 13:00 R$308 41 R$308,41 R$578,26 R$516,582
13:060 — 19:00 R$308,41 R$3ﬁ:3",é.1. N ."...R$f.:.?’8.25 R$B1EBE_
19:00-01:00 | R$38551 | R$57826 | RS722,83 | RE771,02

| 01:00-07:00 | R$38551 | RI57826 | R$722,83 | RS771,02

NCTA: O Vigia Chefe sera requisitado a critéric do Tomadoer de Servigo e
sera remunerado com acréscimo de 0% sobre a Tabela acima.




