CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo prasente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS
OPERADORES PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO -
SINDIOPES. representante dos OPERADORES PORTUARIOS, com
sede na rua Henrigue Novaes, n® 76, sala 607 a 608, Centro,
Viteria/ES, neste ato representado  por seu  Presidente,
Sr. Watson Barros Malamiel CPF n® 570.606.906-87, doravante
denominado SINDIOPES e de outro lade o SINDICATO DOS
CONFERENTES DE CARGA E DESCARGA NOS PORTOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, com sede na Rua Dr Eurico de Aguiar,
n® 1111, Santa Lacia, Vitona/ES. neste ato representado por seu
Presidente, Sr Sérgio Anténio Dias da Silva, CPF n® 318.021,097-49
SINDICATO DOS ESTIVADORES, TRABALHADORES AVULSOS E
COM VICULO EMPREGATICIO EM ESTIVA NOS PORTOS DO
ESTADO DO ESPIRITO SANTO com sede na Av Republica, n® 10
Centro. Vitéria/ES, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José
Adilson Pereira, CPF n® 885 617 507-25. SUPORT - SINDICATO DOS
TRABALHADORES PORTUARIOS, PORTUARIOS AVULSOS E COM
VINCULO EMPREGATICIO NOS PORTOS NO ESTADO DO ESPIRITO
SANTO com sede na Rua José Marceling, n® 55, Centro, Vitéria/ES,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. Ernani Pereira Pinto, CPF
ne 726.541987-15 SINDICATO DOS PORTUARIOS AVULSOS DE
CAPATAZIA ARRUMADORES E DOS TRABALHADORES NA
MOVIMENTACAO DE MERCADCRIAS EM GERAL DO ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, com sede na Av. Getulio Vargas, n® 247, Centro,
Viteria/lES neste ato representado por seu' Presidente, Sr Josue King
Ferreira, CPF n® 23070¢.005-34; e SINDICATO DOS VIGIAS
PORTUARIOS DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO com sede na Rua
Quintino Bocailiva 16, Ed Navemar, Sala 811, Centro; Vitéria/ES, neste
ato representado por seu Presidente. Sr. Aerton Vieira dos Santos CPF
n® 5§57 804 407-78. doravante denominados SINDICATOS OBREIROS.
tém ajustado & convencionado o aduzide nas seguintes clausulas:

CLAUSULA 1% - OBJETIVO, FINALIDADE E ABRANGENCIA

A presente Convencac Coletiva de Trabalho (CCT), de natureza normativa e eficacia
coletiva, lem por objetivo e finalidade a regulamentacao e a normatizagac das condigoes
e relagdes de trabalho, nos lermos da legislagdo vigente, enire oz OPERADORES
PORTUARIOS, representados pelo SINDIOPES. e os TRABALHADORES PORTUARIOS
AVULSOS (TPAs). representados pelos SINDICATOS OBREIROS, nas suas respectivas
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CLAUSULA 27 - DOS DIREITOS E DEVERES

Os direitos e deveres das partes convenentes sao previstos nesta clausula aiém de outros

emanados na legistagéo vigente e gue devem ser observados.

Paragrafo 1° - Sao deveres dos trabalhadores, além de outros previstos na legislagao

vigente:

l. Cumprir as determinagdes legais e o previsto na Convencao Coletiva de Trabalho &

Aditivos

I, Do Cumprimento da Assiduidade: Para o cumprimento da Assiduidade mensal sera

observado um dos critérios. conforme sequéncia abaixo:

a) Atingr 22 engajamentos mensais, salve quando houver afastamentos
devidarnente jusiificados e apreciados pelo OGMO/ES nos termos da Clausula

142 inciso Vil

b) Paricipar mensalmente de pelo mencs uma das tiragens de servicos didrias.
em no minimo dois tergos dos dias em que houver escalagao, salve guando
houver afastamentos devidamente justificados e apreciades pelo OGMO/ES,
nos termos da Clausula 149 inciso VI, sendo gque na segunda quinzena do mes
devera comparecer com ¢ minimo de 50% (cinguenta por cento), conforme

quadro explicativo abaixo;

Exempio 1
Periodos
01 02 |
Dhas do : .
Més 1a15 | 18a30/31 | Quantidade

 Presengas | 10 20
Presencas g 11 ’y
Presencas o7 | 14 1

» No Exemplo 1 o trabalhador cumpriu com a assiduidade
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Exemplo 2:
Periodos
01 02
Dias do - R
Més 1a15 16 a 30/31 | Quantidade
Presencas 1 e 4
Presencas | 14 or w
Presencas 15 | 10 25
|

« No exemplo 2 o Trabalhador ndo cumpriu com a assiduidade, mesmo tendo
cumprido @ minimo de 21 presengas, pois Nao cumpriu com o minimo-de-onze
presencas (50%) no segundo periodo.

. Quando se tratar de TPA com mais de 60 (sessenta) anos de |dade 0
comparecimento deverd ser de pelo menos 50% (cinguenta por cento) dos dias em que
houver escalacdo, observando o que determina o inciso |l desta clausula;

V. Nao abandonar o trabalho ou ausentar-se dele sem autorizagao do operador
portuario ou seu preposte, dando ciéncia ao chefe de equipe; salvo em caso de termino da
operagao portuaria ou dispensa do servico, devendo em ambos 0s casos constar do
resumo de conferéncia:

V. Zelar pelo bom uso dos equipamentos. EPI, EPC e instrumentos de trabalho que
Ihes forem confiados & da carga a ser manipulada,

VI. Cumprir @ fazer cumprir as ordens pertinentes a sua funclo emanada dos
operadores portuarios e de seus superiores hierarquicos, guando no trabaihg;

VIl. Tratar com respeito, lealdade e cordialdade seus superiores hierarquicos.
companheiros de trabalho subordinados e outras pessoas com as quais se
relacionam no ambito do trabalho, bem com¢ as Autoridades Portuarias, as
fiscalizagoes, us empregados do OGMO/ES e os representantes dos sindicatos,
zelando sempre pele fiel cumprimento dos: principios - de moral € de corregac que
devem ser observados no local de trabalho e nas instalagoes do OGMO/ES,

VIIl. Apresentar-se ac trabalho munide da carteirra de identificagao do trabalhador
portuaro avulso emitida pelo OGMO/ES;

IX. Respeitar e fazer respeitar os regulamentos. normas, procedimentos de seguranca
patrimonial, dé higiene e de seguranga do trabalho, medicina do trabaiho e do meio
ambiente,




X. Realizar os servigos para os quais for designado, com eficiéncia e zelo,
Xl.  Trabalhar com os cuidados necessarios. para ndo ocasionar danos e acidentes;
XIl. Na&o praticar o desvio de carga ou bens, assim como contrabando,

Xil. Nao portar armas, de qualquer tipo, nem fazer usc de bebida alcodlica ou
substancia que possa causar dependéncia fisica ou psiquica, guando em servigo.
nas instalagdes portuarias & nas jnstaiagdes do OGMO/ES;

XIV. Acatar as instrugoes de seus superiores & manter ¢ local de trabalho higienizado.
mantendo a disciplina e respeita,

XV. Cooperar com a Autornidade Portuana e representacao sindical, com o comando do
navic, com o cperador portuario e OGMO/ES. sempre que houver solicitacdo para
este fim,

XVi. Empenhar-se para a melhoria da produtividade,; de acordo com suas atribuicbes e
responsabilidade profissional,

XVil. Dar conhecimento ac seu superior e ac Operador Portuanc de qualquer
irregulardade constatada;

XV, Acatar as decistes da Comissao Paritaria do OGMOIES;

XIX. Usar de forma correta e adequada os uniformes, EPlI e EPC, durante sua
permanéncia nas instalagtes portuanas, de acordo com a fungéo de embarque:

XX. Cumpric as pormas, nstrugbes, procedimentos € rofinas Internas nas
agministragdes dos Terminais Portuarios, Operadores Portuanos e OGMO/ES
devidamente divulgados:

XXl. Comunicar imediatamente ac OGMO/ES elou ao Sindicato a eventual
impossibilidade de comparecer ao trabalho para o gual foi escalado;

XXIl. Participar obrigatoriamente de todas as analises de Investigagdo de acidentes ou
quase acidentes. sempre gque convocado pelos tomadores de servico efou
OGMO/ES O TPA gue nao comparecer para participar da andlise de investigagao
apos ter sido convocado pela segunda vez. terd automaticamente sua escalacao
blogueada em todo complexo portuario, cuja gestdc de mao-de-obra seja do
OGMO-ES, até a conclusae da referida analise

XXl Participar obrigatoriamente dos treinamentos para os quais forem convocados pelo
OGMOJES. i ™,
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Paragrafo 2° - S4o deveres dos Operadores Porludrios e Requisifantes de méo de obra,
alem de cutros previstos na legislagao vigente:

Il

V.

V.

VIL

Vil

Tratar e fazer tralar todos os trabalhadores portuaros com dignidade, justica.
respeito e isencao,

Prestar aos Sindicatos dos Trabalhadores Portuarios Avulsos gue este
subscrevemn, guando solicitadas, as informagdes atinentes ao desenvolvimente

narmal das relagdes de trabalho;

Realizar, por intermédio do OGGMO/ES, o pagamento da remunera¢ao devida aos

trabalhadores portuarios avulsos pelos servicos prestados, respectivos encargos e

contribuicBes sociais, no prazo e na forma prevista nesta Convengao;

Cumprir as determinacdes legais e os preceitos da Convencdo Coletiva de
Trabalho e Aditivos,

Requisitar, junto ao OGMO/ES, os trabalhadores portuanos avulsos, especificando
as fainas e atividades. a tonelagem efou volume da carga a ser movimentada, os
gquipamentos a serem utllizades (ponte rolante, guindaste de bordo, guindaste de
terra, etc) e outras informagdes que juigar pertinentes.

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca. higiene e medicina do trabalho;

Cumprir as nermas, Instrugdes, procedimentos e rotinas das admimistragoes dos
terminais portuarios e do OGMGO/ES; devidamente divulgados.

Acatar as decisdes da Comissao Paritaria do OGMO/ES;

Paragrafo 3° - Sao direitos dos Trabalhadores, além de outros previstos na legislagao
vigente.

V.

VI.

Direito ao trabalho, observadas as condigdes de chamada e do exercicio da
atividade:

Diretto a formacao, aperfeicoamento, ascensdo e promogac profissional,

Direito ‘de defesa nos processos disciplinares, no ambitc de suas atividades
profissionais. conforme previsto neste instrumento:

Direito a livre locomogao e acesso a bordo das embarcagdes e acesso ao local de
trabaiho para o qual foi requisitado/escalado:

Direito de recorrer 2 Comissao Paritaria nos atos ccnmderadusj, lesivos a0s seus

direitos; ﬁ

o
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Direito & assisténcia do sindicato no local de trabalho / % l/ K “’ |
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Paragrafo 4° - Sao direitos dos Operadores Pertuanes e Requisitantes de mao de obra

além de outros previstos na legislagao vigente:

I Exigir & cumpnmento das normas legais e convencionais atinentes as relactes do
trabalho portuario:

Il Exigir a aplicagdo. quando couber, das normas disciplinares previstas em lei e no
presente Instrumento, inclusive no caso de transgressao disoplinar;

.  Garanha da continuidade de suas operagdes planejadas e programadas.

IV. Poder desengajar TPA que esteja descumprindo ordens ou comprometendo a
seguranga e desempenho operacional sem prejuizo do andamento das operagdes,
ouvindo o respectivo sindicato. © OGMO devera buscar a substituicdo do TPA,

observando as regras de escalacdo ou autorizar automaticamente o actmulo
nastes casos

CLAUSULA 37 - DATA - BASE
Fica pactuada em 1° de Setembro a data-base das categorias.
CLAUSULA 4% - REQUISICAO

A requisicao da mac-de-obra dos trabalhadores portuarios avulsos sera feita pelos
Operadores Portuarios e requisitantes de mao de obra ao OGMO/ES. a qual podera ser

alterada ou cancelada até no maximo 30 (trinta) minutos apés o horario previsto de envio.

da requisicac para a escalagao dos trabaihadores portuarios avulsos.

Paragrafo 1° - O Operador Portuario € o reguisitante de mao de obra requisitarao, junto
ao OGMO/ES, os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPA, conforme hordrios
estabelecidos pele OGMO/ES, especificando:

I Fainas de trabalho.

il Atividades a sererm exercidas;

. Composigao de equipe e fungdes da operagao;

V. Tonelagem e/ou volume da carga a ser movimentada,
V. Navia e porto com respectivo bergo de atracagio efou patio e armazém),
i
1 = fr'
Vi Data e horario da operacao; ¥ {J . 1 3
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Vil Equipamentos a serem utilizados (ponte rolante, guindaste de bordo,
guindaste de terra, sic.). e

VL. Qutras informacies pertinentes a operagao.

Paragrafo 2° - Para atendimento as requisicbes de servigos 0 OGMO fornecera ternos
completos, nos termos deste instrumento. Excepcionalmente. poderdo ser fornecidos
ternos incompletos desde que sejam operacicnaimente compativeis para atendimento ao
‘objetive da requisi¢ao dos servicos e que seja aprovade pelo Requisitante

Paragrafo 3° - Cabe aos Operadores Portuarios e aos requisitantes de mao de obra
requisitarem TPAs para g atividade de conserto a bordo ou no costado, quando assim
julgarem necessario. A requisicao sera feita junto & atividade de estiva.

Paragrafo 4° - Observado o previsto no paragrafo 3° desta clausula, somente podera ser

realizada a atividade de Conserto de Carga através de TPAs requisitados e devidamente

habilitados pelo OGMOIES.

CLAUSULA 5* - ESCALACAO DE MAO-DE-OBRA

A escalagdo do trabalhador portuaric avdiso, sob a forma de rodizio. sera fena pelo
OGMO/ES, a quem compete a fiscalizago. a administragao do fornecimento de mao-de-
obra. a gestdo. definindc e provendo os meios necessarios para realiza¢ao da escalagao,
devende necessariaments, ser observados 0s seguintes principios basicos:

I lgualdade de oportunidade a todos os trabalhadores, segundo as suas fungoes e
gualificacbes promovidas através de curso e ftreinamento ministrado pelo
OGMOJ/ES ou por forca de canvénio firmade com o OGMO/ES;

I, Elaboracao do sisterma de rodizio, de forma justa e fransparente, objetivando a

eliminagdo de quaisquer critérios subjetivos de dscisdo que contemplem
preferéncias pessoais.

ll.  Distribuicao equitativa dos ternos de trabalho, segunde a demanda das requisigoes
realizadas, de modo a buscar. da melhor forma possivel. o pleno atendimento as
necessidades das operacdes portuarias,

IV. Respeitado o contido nos itens |, [l e Ill desta clausula, a escalagao dos
trabalhadores portuarios avulsos. realizada pelo OGMO/ES, sera efetuada segundo
0s seguintes critérios de prioridades:

a) Os registrados nas fungbes das respectivas atividades:

b)  Os cadastrados por atividade, nas fungées gue lhes sao proprias, desde que
inscritos até a data da assinatura desta CCT, i
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c) Os registrados quando concorrerem nas fungdes das atividades nas quais
sejam gualificados como multifuncionais, apés terem concorrido nas
respectivas escalagoes de suas atividades e nao se engajarem.

d)  Os muitifuncionais cadastrados.

V. Cbrigatoriedade do registro de presenca para participacao na escalagao; de acordo
com os horarios de fechamento estabelecidos pelo OGMO/ES;

VI. Obrigatoriedade de engajamento no processo de escalac@o para aqueles que
efetuarem o registro de presenca. 'Os TPAs presentes na tiragem de servigo,
estarao sujeitos as regras de escalagao. inclusive ao embargue compulsério, desde
que respeitado o intervalo interjornada, considerando o ultimo periodo trabalthado e
aguele em gue o trabalhador sera engajado. independente do horario da parede;

VIl. Escalagado eletronica dos trabalhadores pertuarios avulsos para as fungbes
especializadas devem ser prioritarias de forma a garantir a operacionalizagao dos
Sernvicos requisitados

Paragrafo Primeiro - O sistema devera fazer o engajamento dentro da propria atividade
Permanecendo fungdes especidlizadas em aberto, devera ocorrer o deslocamento do
TPA habilitado gue estiver embarcado em funcac basica para as fungbes especializadas
observando a prioridade de sngajamento de acordo com o tipo de fungio e a posicdo do
TPA da atwvidade na escalagdo Para a atividade ds Conferente permanece como
realizado atualmente

‘Paragrafo Segundo - Apds ¢ procedimento previsto no Paragrafo Primeiro, o sistema
tevera executar 0 reprocessamento para preenchimento das fungées basicas que ficaram
em aberto, da seguinte forma,

a) Desembarcar os TPAs escalados nas fungdes basicas

b) Preencher novamente o quadro, contemplando as escolhas e compulsorio para as

funcdes basicas

Paragrafo Terceiro — Para a atividade de Capatazia/Suport

a) Ao realizar o deslocamento compulsério para as fungdes especializadas, o sistema

devera observar & seguinte ordem de pnondade das fungdes.
1- Encarregado

Guindasteire e similar

Operador de Empilhadeira e similar

4- Operadar de Pa Mecanica e similar

5- Conferente de Patio/Saida

6- Carreteiro

7- Balanceiro

8- Mancbreiro A

_— /
8- Capatazia de Silo 'f ‘\J ' / | '| ! ; \f&
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b) A sequéncia do desiccamento compulsério prevista no Paragrafo Terceiro devera
ocorrér a partir do TPA pior colocado no ranking para a fungado, iniciando na fungao de
maior NUMera¢ao que permaneceu em aberio.

c) Os cambios da Atividade de Capatazia/Suport sao os seguintes:

- Cambio de Encarregado de Capatazia

- Cambio de Conferente de Capatazia (Patio)

- Cambio de Acordo (Somente TPAS que possuem este cambio),

- Cambio para Especializada (Cambio para as fungdes especializadas em operagéo de
equipamentos: guindasteiro, empilhaderista e similares, operador de pa mecanica e
similares, carreteire. balanceiro, manobreiro € capatazia de silo)

- Cambio Unico (para as fungdes basicas)

d) As functes de encarregado e conferente de patio da Capatazia passam a ser expostas

no quadro da atividade de Capatazia no local de escalagao central do OGMO/ES, desta
forma todas as fungoes de Capatazia passam a ser expostas num unico local. sendo
observadas as novas regras de cambio acima descritas.

Paragrafo Quarto - Na atividade de Estiva, ao realizar o deslocamento compulsorio
para as fungdes especializadas. o sistema devera observar a seguinte ordem de
priongdade das fungoes:

1- Guincheiro e Ponte Rolante

2- Operador de Empilhaderra

3- Operador de Pa Mecanica e Carregadeira Frontal.
4- Carreteire

a) A sequéncia do deslocamento compulsorio, devera ocorrer a partir do TPA pior
colocado de acordo com os critenos de antiguidade da atividade. iniciando na fungao de
maior NUMeracan que permanaceu em aberto,

VIIl. A escalacdo eletromica dos trabalhadores portuanos avulsos registrados
multifuncionais e que ndo se engajaram em sua atividade de origem. bem como a
dos trabalhadores portugrics avulsos cadastrados, sera realizada de acordo com a
seguinte ardem de prioridade:

a) Registrados multifuncionais com escolha com intervalo interjornada igual
ou superior a 11 horas;

b) Cadastrados multifuncionais com escolha com intervalo interjornada igual
ou superior a 11 horas;

c) Cadastrados multifuncionais compulisério com intervaio interjornada igual
ou superior a3 11 horas; _ h
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d) Registrados muitifuncionais compulsério com intervalo interjornada igual
ou superior a 11 horas (na atividade de origem ou embarque em outra
atividade).

A ordem descrita acima devera obedecer a sequéncia de embargue por atividade e das
funcdes especializadas, bem como observar a prioridade do embarque compulsorio dos
trabalhadores portuarios avulsos cadastrados, considerando o maior tempo de intervalo.

IX. © preenchimento das funcgbes disponiveis deve observar o intervalo de 11 (onze)
horas entre duas jomadas, considerando o periodo a ser engajado, podendo o
OGMO/ES observar a excepcionalidade na forma autorizada pelo artigo 8° da Lel
9.719/98.

Paragrafo Unico - A realizacdo da escalacdo de mao-de-obra dos trabalhadores
portuanios avulsos pelo OGMO/ES podera ser acompanhada de um representante
ndicado por cada SINDICATD OBREIRO, signatario do presente instrumento, com a
finalidade de dinmir eventuais dividas junto aos trabalhadores, pertinentes ao uso do
sisiema de escalagdo e aplicagdo deste instrumento junto aoc OGMO, sem prejuizo de
realizacao da escala

CLAUSULA 6° - CRITERIOS E NORMAS DA ESCALAGAQ DA MAD-DE-OBRA

Os crtérios e normas da escalagao de mao-de-obra dos trabalhadores portuarics avulsos,
atualmente praticados. somente poderao ser modificados e/ou unificados conjuntamente
pelas partes signatarias da presente Convencgao Coletiva de Trabatho ou atraves de uma
Camissao de Escalagao, cujas deliberagdes terao efeito e aplicacdo imediata

CLAUSULA 7° - COMPOSICAOQ DE EQUIPES

Os Trabalhadores Portuarios Avulsos - TPAs executardo os servigos em coriformidade
com a descrigo das equipes basicas de atividades. constante do "ANEXQ |". que & parte
integrante desta Convencao, suficientes para manter as produtividades histéricas das
operagoes e as atualmente alcangadas, visando sempre maior produtividade, eficiencia e
competitividade nos portos; ressalvado o paragrafo’ segundo da clausula quarta deste
instrumento:

Paragrafo Unico - As atividades laborais prévistas neste instrumento séo aquelas
eiencadas no paragrafo 1° do Artigo 40, da Lei 12.8152013, inclusive Arrumadores, cujas
fungbes serdo exercidas por trabalhadores portuarios avulsos registrados, cadastrados e
muitifuncionais. segundoe suas habilitagGes.

CLAUSULA 8% - DA REMUNERACAO

A remuneracio dos trabalhadores portuanos avulsos sera elaborada de acordo com o
dispostio nas Tabelas de Remuneragao do Anexo | - '
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Paragrafo Unico - Encantram-se incorporados as taxas e saldrios-dia das tabelas do
Anexo | ‘05 seguintes adicionais RSR, FGTS, ferias, 13% saiario, adicional de risco,
‘periculosidade, Insalubridade, contribuictes previdenciarias a cargo do trabalhador e da
empresa. incluindo terceiros & seguro de acidentes de trabalho, bem como foram
consideradas e contempladas as condicdes em que se realiza cada operagao, tais como:
desconfonto termico, poeira, chuva e similares, sendo indiscutivel que estes valores ja
compdem as taxas e salarios referidos, ndc sendo admitida a inclusao de gqualguer outro
-adicional ou pleito no sentido de percepgao isolada dos mesmos.

H Os encargos legais sac os seguintes:

a) INSS Patronal

b)  13° salario

c) Fenas

d)  INSS s/ 12° salério
e) INSS s/ Férias

f FGTS
. RSR {Repouso Semanal Remunerado) - 18.18%
ll. Considerando a natureza do trabalho portiano avulso, a forma de remuneragao

especifica ajustada neste instrumento coletivo, as vantagens e beneficios
concedidos por meio desta norma coletva e a composicio histérica da “taxa’
devida aos trabalhadores poriuarios avulsos, nao sera devido o pagamento de
parcelas relacionadas a horas de iinerario, salaric in natura ou heras paradas,
considerando que a remuneracao paga ja engloba todas as parcelas decorrentes
da requisicao de mao de obra na forma deste instrumento coletivo.

IV. DOsservicos requisitados e naoc realizados serao remunerados pelo salario-dia,

V. Quaisquer modificacdes nos encargos discriminados no caput deste paragrafo,
assim como outros criados por lei de responsabilidade dos Operadores Portuarios,
Requisitantes de mac de obra, e/cu dos Trabalhadores Portuarios Avulsos, serac
suportados pelos mesmos, respectivamente, sem necessidade de formalizacao de
termo aditivo

CLAUSULA 9° - DO PAGAMENTO

O pagamento da remuneracao dos TPAs sera efetuado pelo OGMO/ES, nas condicoes
estabelecidas nos paragrafos a seguir

Paragrafo 1% A remuneragao dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avulsos — TPA's na 2% 3% e 47 feira sera Creditade na Sexta feira e Disponibilizado na 28

feira subsequente. . {‘ N /
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Paragrafo 2° A remunerac@o dos servigos realizados pelos trabalhadores portuarios
avuisos — TPA's na guinta, sexta, sabadoc e domingo sera creditada na quana e
disponibllizada na quinta subsequente.

Paragrafo 3% Ocorrendo gualguer feriade (Municipal, Estadual ou Federal) ou Ponto
Facultativo (Ex Carnaval), de segunda a sexta as datas de crédito serao prorrogadas pela
quantidade de feriados existentes no pericdo, assim como a data de disponibilizagéo,

Paragrafo 4° - Os resumos de conferéncia necessarios para o processamento da folha de
pagamento deverdo ser encaminhados aos Operadores Portuarios efou terminais
portuarios privativos imediatamente apds o término de cada periode trabalhado;

Paragrafo 5° - Os Operadores Portuarios e/ou terminais privativos deverao fornecer a
equipe de conferentes de carga as informagoes efou dados necessarios a execugao das
conferéncias e seus respectivos resumos durante o periodo de trabalho e em tempo habil,

Paragrafo 6° - Os resumos de conferéncia, apos recebidos pelos Operadores Portuarios
e/ou Terminais Portuarnios Privativos. devergo ser encaminhados ao OGMO-ES até as 12h
do dia seguinte ao trabalho realizado devidamente autorizado para pagamento pelo
tomador de servigo,

Paragrafo 7° - A ocorréncia de eventuais multas, decorrentes do descumprimento dos
prazos estabelecidos nos paragrafos anteriores, serdo de responsabilidade dagueles que
causaram o atraso

Paragrafo 8° - For ocasiao da realizagao dos pagamentos aos Trabalhadores Portuarios
Avulsos — TPAs. 0 OGMO-ES enviara acs respectivos SINDICATOS OBREIROS a folha
padrdo de pagamento dos Trabalhadores Portuarios Avulsos — TPAs contendo todas as
infformacdes efou dados pertinenies, atravées de meio eletrémice.

CLAUSULA 10® - DECIMO-TERCEIRO SALARIO E FERIAS

Os Trabathadores Portuanos Avulsos abrangidos pela presente convengao farao jus ao
13° salario e férias pagos através do OGMOJ/ES, conforme legisiacao em vigor.

Paragrafo 1° - Quanto ao 13° Salario:

|. Os valores repassados pelos Operadores Portuarios ao OGMO/ES, a titulo de
aratificagac natalina (13° salano) serao depositados em uma conta poupanca
individual em nome do Trabalhador Pertuario Avulso, vinculada ao OGMO/ES

Il. A remuneracado da gratificacdo natalina (13° salario) correspondera ao saldo
acumulado na conta poupanga individual, até ¢ Gltimo dia 0til anterior & data do efetivo
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Il - Ao TPA gue cumprir assiduidade nos termos previstos neste instrumento e nao
possuif sangac’ disciplinar emitida ‘contra ele nos ultimos g0 (noventa) dias, ©
OGMOJ/ES liberara, para saque, o 13° salario no més subsequente, sem prejuizo do
previsto nos paragrafos anteriores desta clausula

Paragrafo 2° - Quanto as ferias:

| As partes reconhecem que o regime de contratagac do trabaihador avulso é distinto
do trabalhadar comum, j& que o vinculo contratual se da sob a forma de rodizio,
diretamente entre o trabalhador avulso e a empresa tomadora de servigos, com
inicio & fim em cada pericdo trabalhado,

Il Regonhecem gque a escalagao do trabalhador portuario avulso depende de prévia
espontanea participacac no processc de escala. podendo o trabalhador
portuario avulso decidir em gue dia e horario ira se apresentar para concorrer
ao trabalho, cumpridas as normas coletivas:

IIl. Considerande a natureza do trabalho portuario avulso, as partes reconhecem que
nao se aplica ao trabalhader portuario avulsc o contido no artigo 137 da CLT.

IV O trabalhador portuario avulso que desejar afastar-se em gozo de férias devera
formalizar seu interesse ao OGMO, por escrito e com antecedéncia minima de
30 (tninta) dias. permanecendo impedido de participar da escalagao duranie o
periodo indicado para 0.gozo;

V. Em 'um mesmo periodo, somente 1/12 do total dos trabalhadores da mesma
atividade podera usufruir ao descanso anual, sendo priorizados 0s que primeiro
comunicarem ac OGMO

VI, Os valores repassados pelos Operadores Portuérics Avulsos a0 OGMO/ES a titulo
de férias e 1/3 constitucional serao depositados em uma conta de poupanga
individual em nome do trabalhador portuario avulso, vinculada ao OGMO/ES.

Vil Para os trabalhadores que manifestarem opcao pelo gozo, os valores de férias
e 1/3 constitucional que estiverem depositados em conta de poupanga
individual especifica serso liberados no segundo dia util de afastamento.

Paragrafo 3° - Os depositos referentes ao décimo terceiro salario £ férias serac efetuados
no segundo dia Util de més subsequente a prestacao do servico

Ds Trabalhadores Portuarios Avulsos abrangidos pela presente convencao farao jus ao
13° salario e fénias pagos através do OGMOD/ES, conforme legislagdo em vigor
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CLAUSULA 112 - HORARIO DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Trabalhaderes Portuarios Avulsos abrangidos pela presente
‘convengao sera de 06 (seis) horas continuas e ininterruptas, com intervalo de 15 minutos
para descanso, iniciando-se o dia operacional de OGMO/ES as 07h & encerrando-se as
07h do dia'posterior, obedecendo aos seguintes horarios: Periodo 1= 7 as 13h, Periedo
2 =13 as 19h. Periodo 3 = 19 4 1h.e Perioda 4 = de 1 as 7h. observando-se os adicionais
de trabaiho noturno e do trabalho realizado acs sdbados, domingos e feriados, conforme
disposto na Clausula 12°

Paragrafo 1° - O intervalo de 15 (quinze) minutos dar-se-a a partir da 3* hora e. quando
possivel, por rodizio, de forma a ndo paralisar a operagao;

Paragrafo 2° - Os Sindicatos envidarao todos os esforgos junto aos seus associados no
sentido de atenderem a escalacao elaborada pelo OGMO/ES, com o intuito de completar
a quantidade minima de lernos estabelecida para cada Instalagao Portuaria

CLAUSULA 12* - ADICIONAIS

Os servigos realizades. no periodo noturna de 19 &s 7h serdo remuneradas com base nos
valores das cotas de producdo ou salario-dia. previsto para a jornada diurna, acrescidos
de 25% (vinte &'¢cinco por cernito) relativos ao adicional noturrio

Paragrafo 1° - Os frabalhos realizados aos sabados domingos e feriados, serdo
remunerados com base nos valores das cotas de produgdo ou valores do salario-dia,
previstos para as jornadas de trabalho, sendo que na jornada ncturmia j@ esta incluso o
adicional noturno, da seguinte forma:

I SABADO
Thas19h - normal
19hasTh - 87 50%
I, DOMINGO
Thas19h - 87 50%
19has7h - 134 375%
Il.  FERIADO
7has19h - 100%
19has7h - 150%

Paragrafo 2° — Na eventualidade do feriado coincidir com o domingo, aos trabaihos
executados nesse dia incidira unica e exclusivamente o adicional sobre o valor basico de
‘remuneragao relativo ao feriado, dispensando-se o acréscimo de extraordinario no final de
semana - /..r— N 7




CLAUSULA 13* - DA MULTIFUNCIONALIDADE

A ‘muitifuncionalidade nas -atividades portuarias previstas na Lei 12.815/2013 sera
exercida por Trabalhadores Portudrios Avulsos registrados e cadastrados no OGMOIES,
segundo suas habilitagdes.

Paragrafo 1° - A participacdo dos TPAs nos programas de formagéao e habilitagdo para o
desempenho da multifuncionalidade se dara conforme criteros e pre-requisitos definidos
pelo OGMO/ES.

Paragrafo 2° - A habiltagao multifuncional sera concedida aos que pariciparem e forem
aprovados rios cursos de formacao e habilitag@o promovidos pelo OGMOJES ou através
de instituicoes, organizagbes elou empresas, mediante estabelecimento de convénio
especifico com o OGMO/ES

Paragrafo 3° - A adesdo do Trabalhador Poruana Avulso a multifuncionalidade sera
automatica por ocasido da Inscrigao e aprovagao nos Cursos ofertados, e ndo podera ser
cancelada por sua opgao

Paragrafo 4° - E vedada a utilizacdo de Trabalhador Fortuario Avulso no exercicio de
fungao em ativigade para a gqual ndo esteja habilitado.

Paragrafo 5° - As fungtes de chefia e de dire¢ac nao sao multifuncionais.

Paragrafo 6° - O Trabalhador Portuario Avulso somente participara da escalacdo como
multifuncional apés ter concorndo a escalagao em sua atividade de origem e ndo ter se
engajado

Paragrafo 7° - O Trabalhador Portuaro Avulso multifuncional, apds ter paricipado da
escalagao de sua atividade, & ndo se engajar. obrigatoriamente participara da escalagéo
multifuncional com engajamento cbrigatério quando for o caso e de acordo com as regras
de escalacao, sob pena de ser enquadrado na infracao — Ato de indisciplina ou
insubordinagio — prevista nas Normag Disciplinares vigentes,

Paragrafo 8° - O trabalho multifuncional sera remunerado pela funcao exercida

Paragrafo 9° - Os descontos sinidicais relativos aos trabalhos multifuncionais serao feitos
‘& encaminhados aos sindicatos da categoria a qual a atividade esteja vinculada:

Paragrafo 10° - As parcelas previstas nos itens | e Il, § 1° da Clausula 18" deste
Instrumento, relativas ao Fundo Social e Assisténcia Social, serdo repassadas para 0
Sindicato da funggo do trabalhador portuario avulse multifuncional, salvo se este nao for
sindicalizado, devendo neste caso serem encaminhadas ao sindicato da fum;ﬂo aquala
atividade esteja vinculada: :%.t’
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Paragrafo 11° - Para ¢s trabalhadores ja habilitados, € obngatério 0 comparecimento e a
participacdo em treinamentos de reciclagem, quande convocados pelo OGMO/ES
buscando aprimoramento da mao de obra. sob pena de suspensao da habilitagao para a

fungao.

CLAUSULA 14" - NORMAS DISCIPLINARES

Consistem infracdes disciplinares dos Trabalhadores Portudrios Avulsos, dentro de suas
respectivas gradagdes, os atos a seguir relacionados, quando praticades nos locais de
trabalho, nas instalagdes do OGMOJ/ES, nos patios, embarcacoes e instalagbes dos

terminais e operadores portuarios e nos sindicatos:

GRAU FALTA SUSPENSAQ
Ausentar-se temporariamente do local de trabalho, sem | 1 dia
| Bulorizagao.
Apresenar-se para o trabalho sem documento oficial de
identificacao, com ‘foto. ressalvado as Instalagdes
LEVE :pi_:prtu:-'lﬁas que possuar controle de acesso integrado .
com & carteira ds identificagdo do OGMO/ES.
Provocar discordia, comprometendo o bom andamento 1dia
| dos servigos
Praticar ato lesivo 8 honra ou a boa fama de qualguer 1 gia
| pessoa. - 1]
I Ofender moraimente qualquer pessoa. 1dig
‘Nac =e apresentar no trabalho usando o EP| de uso 3 dias
obrigatério formscida pelo OGMO-ES.
Nao utilizar os EPls de uso obrigatorio fornecido pelo 5 dias
OGMO durante o pericdo de trabalno
Submeter gualguer equipamento a esforgo superior a Z dias
sua capacidade
MEDIO Ameacar a integridade fisica de qualquer pessoa 3 dias
Deixar de comunicar a quem de dirsito. defeito em 3 dias
| equipamentos sob seus cuidados.
Chegar atrasado ao local de trabaihe 3 dias
Causar por negligéncia e/ou imprudencia avaria a carga, 3 dias
a embarcacao, aos equipamentos ou instalacdes.
Deixar de produzir ou produzir relatério, ou outro 5 dias
documents de servico. com 8rro ou INcorre¢ac
Evadir-se do local de trabalho. 5 das

&
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Apresentar simtormas de haver ingendo bebida alcothca. 5 dias

MEDIO Deixar d& cumprir ou nac‘fazer cumprir ordens e normas

no ambito de suas atribuigbes. 5 dias
Faltar ag trabalho. 5 dias
Promover a interrupgéo dos trabalhos em andamento,

ressalvado © previsto na legislagdo vigente & neste B dias
instrumento.

Desacatar ou praticar atos de Indiscipling ou
insubordinacdo ao preposto ou ac responsavel pela & dias
|direg@o. & coordenagdc das operagdes portuarias,
inclusive as demais fungées de chefia do terno. gestores
do OGMO/ES e dingentes sindicais:

Descumprir 0S reguiamentos. normas,
procedimentos de seguranga patrimonial, de 6 dias
higiene e de seguranga do trabalho, medicina do
Itnﬂt:u-._zn,ll'm. e do meio ambiente, que nao conflitarem
com os demais enquadramentos desta clausula,

GRAVE

Buriar normas de escalacdo 6 dias

Causar por negligencia e/ou. imprudéncia avaria de
grande monta a «carga, a embarcagdo, aos 6 dias
eauwpamentos ou Instalagtes

Adulterar documento sob  sua  guarda  ou 10 dias
responsabiidade
Praticar imtencionalmente, avarizs ou danos na 10 dias

embarcagdo, has targas, nas instalagdes. nos EPls. nos
EPCs, nos eguipamentos do OGMO/ES ou dos
requisitanies de mao de obra

| GRAVISSIMO | Causar dano 4 integndade fisica por acidente au agredir 10 dias
l_‘fismamente alguem. . F

&prcgpﬂ'ar-se irEdE'i."-iﬁ_i'ﬂm_BﬂiE de quaiquer objetc de I
terceiros. 10 dias

Fazer uso de substancia quimica que cause

dependéncia fisica ou psiguica 10 dias
Partar gualguer tips de arma. 16 digs
'+ Adverténcia escrita

il L&L Jf = P
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| O Trabalhador Portuario Avulso que, sem justa causa, deixar de atingir o
minime de assiduidade mensal estabelecido na Clausula 2%, paragrafo 1°,
ltem II. ficara sujeito a Infragao de grau médio, sujeito a adverténcia por
ascrito e em caso de reincidéncia, a suspensaoc de 05 (cinco) dias;

I Os TPAs registrados ou cadastrados gue estejam ausentes ou que se
ausentarem, sem justficativa, da atividade (participagdo do sistema de
rodizio) por mais de 90 (noventa) dias consecutivos, terdo o registro ou
cadastro cancelado.

. ©Os TPAs enguadrados na Situacio descrita no jtem |l supra serao
notificados par edital a apresentar a justificativa da auséncia na participagac
do sistema de rodizio, no prazo maxima de 05{cinco) dias dteis

M. O OGMO-ES podera fazer levantamento anual do numero de engajamentos
dos Trabalhadores Portuarios Avulsos:

a) Para Trabalhadores registrados: Apurado que qualguer trabalhador
portuario avulso que deixou de engajar-se no minimo em 30% (tnnta por
cento) do numero médio de embarques por atividade, podera convocar 0
trabalhador portudno avulsc para treinamento de reciclagem para o Curso
Basico de Trabalhador Portuario Avulso do OGMO-ES

b) Para Trabalhadores Cadastrados: Apurado que qualquer trabalhador
portuario avulso gue deixou de engajar-se no minimo em 30% (trinta por
cento) do nimero médio de embarques dos Trabalhadores Cadastrados
Multifuncionais. poderd convocar o trabalhador portuario avulso para
treinamento de reciclagem para o Cursc Bdsico de Trabalhador Portuario
Avulso de OGMO-ES.

V  Os TPAs regisirados efou cadastrados que, devidamente convocados.
deixarem de comparecer 2 reciclagem tratada nesta Clausula, terdo o
registro ou cadastro cancelado.

VI. Os TPAs enquadrados na situacdo descrita no item supra serao notificados
para apresentar Justificativa. no prazo de 5 (cinco) dias Uteis. a ser apreciada
pela Comiss&o Pariltana;

Vil Desde que devidamente comprovadas Junto ao OGMO-ES. serac
consideradas como auséncias justitificadas. as seguintes situagoes:

‘a Auséncia decorrente de licenga concedida pelo OGMO-ES;

b. Auséncia decorrente de cumprimento de penalidade imposta pelo
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c. Auséncia decorrente de afastamento por doenga ou acidente de
trabatho devidamente comprovado junto ao OGMO-ES

d. Auséricia decorrente do exercicio de cargo de representagac e
administracdo sindical, bem como as demais previstas na clausula
décima quinta - Normas de Afastamento.

e. Dutras auséncias legaimente previstas.

VIl Para cada dia de auséncia justificada, na forma desta clausula, havera
redlcao proporcional do' nimero de dias em que houver escalagao, para fins
de aplicagao dos fatores para calculo da assiduidade previstos na Clausula
Segunda; paragrafo 17, ltem Il

IX. © naoc cumprimento dos demais deveres constitui infragdo que, quando
cometida, sera qualificada pela Comissao Pantaria.

X A reincidéncia implicara em acréscimo de 50% (cingqlienta por cento) sobre a
ultima punicdo aplicada para aquela falta, arredondando-se para mais 0s
resultados fracionaros.

Xl Quando se tratar de reincidéncia em falta punida com adverténcia escrita, a
penalidade sera de suspensdo por 1 (um) dia e a partr dai, conforme o
Inciso acima

Xil. Entende-se por reincidéncia. para fins de aplicagac da presente noma. a
repeticdo de uma mesma infragéo da qual tenha resultado pumgao.

XIll. Para fins de controle da assidwdade, o comparecimentc do Trabalhador
Portuario Avulso a mais de 01 (umaj tiragem de Servico no mesmo dia sera
considerado coma 01 (uma) presenca,

XIV O trabalhador apos cumprir sancao disciplinar terd seu cambio marcado
somente quando efetivamente marcar presenca

XV O TPA ingressara no nivel INSUFICIENTE gquando vier a contar duas
penalidades de grau GRAVE ou uma de grau GRAVISSIMO, em periodo
inferior a 02 (dois) anos. O TPA terd o prazo de ¢inco dias Uteis para retirada
da Carta de nivel Insuficiente. ApGs este periodo, caso nao efetue a retirads,
ficara blogueado ate a efetivagao.

XVl No caso descrito no item XIV supra, o TPA tera seu registro ou cadastro
cancelado se vier a sofrer mais uma punicao de grau grave ou gravissimo,
dentro do mesma periodo Inferiora 02 (dois) anos.

XVII Para efeito de cOmputo de peg_g'lrdades hﬂiﬁldﬂra se. / \,)‘71\
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B)

€)

2 (duas) penalidades de grau LEVE = 1 (uma) penalidade de grau MEDIO;
2 (duas) penalidades de grau MEDIO = 1 (uma) penalidade de grau GRAVE:;

2 (duas) penalidades de grau GRAVE = 1 (uma) penalidade de grau
GRAVISSIMO.

XVl Compete ao OGMO/ES aplicar as penalidades previstas neste Instrumento
aos Trabalhadores Portudrios Avulsos

a)

o)

Nenhuma penalidade sera imposta ao trabalhador portudrio avuiso sem que
ele seja notificado de infragdo cometida & tenha assegurado prévio e ampilo
direitc de defesa, & excegdoc dos casos previstos no inciso XIX desta
clausula:

Obrigatoriamente, constara da notificagéo de infragac cometida a penalidade
a ser aplicada.

O direito de defesa serd concedido através de recurse a Comissao Paritana, no
prazo maximo de alé 5 (cinco) dias UGteis contados a partir do recebimento de
notificacdo da infragdo comelida.

a)

b)

¢)

Sendo apresentado o recurso no prazo regulamentar. o OGMO/ES so
aplicara a penalidade apos a manifestagao da Comisedo Paritaria, que
podera confirmar modificar ou cancelar a punigéo aplicada;

Nao usando o trabalhador portuario avuiso a prerrogativa de recurso no
prazo regulamentar, padera o OGMO-ES aplicar a penalidade prevista.

Nao sera considerado como dia util o periodo carnavalesco de segunda a
guarta feira de cinzas para calculo do prazo refendo no caput.

Excepcionalmente nos casos de serem cometidas infragbes por trabalhadores
portuarios avulsos caractenzados como flagrante, e sendo que sua permanéncia
em atividade laboral e instalagtes do OGMO/ES implique em ameaga a integridade
das pessoas. instalagdes ou eguipamentos. o OGMO/ES poderd afasta-lo
imediatamente

a)

b)

Neste caso, o OGMO/ES devera comunicar imediatamente & Comissao
Paritaria a infragao cometida e a penalidade aplicada:

Per manifestacao formal de pelo menos 1 (um) membro titular de cada bloco
da Comissao Paritaria, o OGMO/ES devera suspender o afastamento do
trabalhador portuario avulso, reintegrando-o a sua atividade laboral, até
posterior decisao da Comissao Paritéria; /-'
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c)  Caso nao ocorra a situacdo prevista no item b acima e nao ocorra a decisao
da Comissdo Paritaria, no prazec Maximo de 7 {sete) dias, o OGMO/ES
devera suspender o afastamento do Trabalhader Portuario Avuiso,
reintegrando-o 4 sua atividade laboral, até posterior decisdo da Comissao
Paritaria.

XXl Os registros de punicdes deixarao de produzir efeitos depois de transcorridos. 0s
prazos abaixo, iniciados apos o pnmeiro dia posterior ao cumprimento da puni¢ao
recebida

a) Infragao LEVE - 06 meses;
b}  Infracgo.  MEDIA - 12 meses;
c): Infracao GRAVE — 12 meses:
d) Infracac  GRAVISSIMA — 24 meses.

XXIl. Para os trabaihadores afastados. ficara suspensa a contagem dos prazos previstos
nesta clausula, durante o periodo de afastamento

XXIll. Considerarn-se infracées dos Operadores Portuarios a inobservancia de qualquer
preceito legal atinente a atividade portuana e norma constante da Convencao
Coletivade Trabalho e seus respectivos Termos Aditivos.

XXIV Sao competentes a apresentar dentncia de infragao:

a) Os sindicatos signatarios;

b) A Autondade Portuaria;

c) Os operadores portuarios,

d) Os Tomadaores de servico,

e) Q OGMOIES:

f) Os Terminaiz Portuanos, quando o TPA cometer infragdo em suas
instalacGes. tendo sido requisitado por outro opsrador portuario

XXV Ao retornar ao trabalho apos fénas ou afastamento pelo INSS, o TPA s0 Iniciara o
cumprimento de eventual punigado disciplinar pendente. apds 10 (dez) dias corndos
do seu retomo

CLAUSULA 15° - NORMAS DE AFASTAMENTO DO TRABALHADOR PORTUARIO
AVULSO

O afastamento em carater temporario dos Trabalhadores Portuarios Avulsos registrados €
cadastrades no OGMOIES, sera realizado nas condigbes previstas nos paragrafos a
sequir

Paragrafo 1° - Podera o Trabalhador Portuario Avulso registrado ou cadastrado, requerer
ac OGMO/ES seu afastamento da atividade em .:‘._araterﬁtjjmpnréria. d7smdn de participar
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da escalagéo, sem prejuizo da manutencao de seu registro, pelo periodo de até 02 (dois)
anos, renovavel uma Gnica vez por igual periodo, nas seguintes hipoleses:

L. Nomeagao em cargc de provimento erri comissdo na administrag&o publica direta
ou indireta,

L. Em razao de doencga de parentes consangiiineos ou afins de primeiro grau;

. Para participacdo em cursos de aprimoramento profissional, limitado ao percentual
maximo de 3% (trés por cento) de TPAs registrados e cadastrados e habilitagao do

requerente  que lenha cumprido a assiduidade minima por um periodo de 180

(cento e oitenta) dias anteriar ac pedido

Paragrafo 2° - Para a concessao de novo periode de afastamento, alem do cumprimento
dos critérics de assiduidade minima por um periodo de 180 (centc e oitenta) dias anterior
do pedido, devera ser observado, anda, uma caréncia minima de 02 (dois) anos entre o
fim do ultmo periodo de afastamento e o inicio do novo periodo de afastamento

Paragrafo 3° — Q Trabalhador Portuario Avulso registrado e cadastrado devera

apresentar ao OGMO-ES requenmento detalhado informando o motivo & © periodo do

afastamento, juntando a documeniacao comprobatéria respectiva, em gualguer das

hipoteses previstas neste instrumento

L Caso seja deferido o afastamento, o TPA sera devidamente comunicado pelo
OGMO-ES de que estara automaticamente afastado das atividades portuarias, e
impedide’ de- participar da escalacdo até que seja encerrado o periodo de
afastamento ou que ele proprio requeira a interrupgao do afastamento concedido

il No caso de indeferimento do pedido de afastamento, cabera recurso a Comissao
Pantana

Paragrafo 4° — Apos cumprido o periodo de afastamento, o TPA somente estara apto
para o exercicio de sua atividade apos reslizagao de exames médicos, devendo ainda,
ser observados os critériog, normas & procedimentos de escalagdo, bem como de suas
habiltagies em conformidade com as Normas para Educagdo Profissional dos
Trabalhadores Portuarios Avulsos — Politica de Treinamento, junto ac OGMO/ES.

Paragrafo 5§° - Ao término do pericdo de afastamento concedido ou cessando 0s motivos
que deram causa ao afastamento, o TPA tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
apresentar-se ao OGMO-ES, sujeitando-se a partir desta data as Normas Disciplinares
vigentes

Paragrafo 6° — A concessdo de afastamento em hipbteses que n3o estejam
contempladas neste Termo ou gue excedam o limite maximo de 3% (trés por cento) de
TPA. previsto no paragrafo 1° inciso |Il desta clausula, devera ser objeto de apreciagac
pela Comissao Paritaria, devendo ser observados os critérios de cumprimento de periedo
de assiduidade minima de 180 (cento e mtianta} dias imediatamente ante;;nres ao pletto:
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Paragrafo 7° - Para os trabalhadores em exercicio de cargo de representagéo sindical

relativo acs, sindicatos signatarios do presente termo, o afastamento sera pelo prazo de
vigéncia dos respectivos mandatos, devendo copia 'do documento de posse ser
encaminhada aoc OGMQ/ES para fins de controle.

Paragrafo 8° - Podera o Sindicate requerer ac OGMO/ES o afastamento do trabalhador
portuano avulso da atvidade, em carater temporaro, para exercicio de atividade sindical,

deixando de participar da escalagao. sem prejuizo da manutengao de seu registro, pelo

periodo de até o término da vigéncia do mandato da atual diretoria.

CLAUSULA 16* - DO DIMENSIONAMENTO DOS QUADROS

A realizacdo do Dimensionamento do Quadro de Trabalhadores Portuarios Avuisos, do
OGMOIES, necessano para atendimentos das operagdes portuarias, sera fixado pelo

Conselho de Supervisdo do OGMO/ES. tendo como referéncia os seguintes critérios:

I REGISTRO: O estabelecimento do nimero de TPAs registrados necessarios ao
atendimento das operagdes portuarias sera efetuado para cada tipo de atividade,
mediante a aplicacde dos critérios constantes desta clausula. Para fim de
dimensionamento do ndmero de TPAs registrados da atividade de capatazia, sera
considerado separadamente a categoria dos arrumadores e do SUPORT,

a} O numero de TPAs registrados serd fixado anualmente pelo Conselho de
Supervisao do OGMOJ/ES, até o més de maio, com base no NUMERO
TOTAL DE HORAS REQUISITADAS POR ATIVIDADE, no ano calendarnio
anterior, dividido peio fator 1 452;

i CADASTRO: O estabelecimento do numerc de TPAs cadastrados no

guadro, necessarios ao atendimento das operacbes portuarias, em
complemento aos registrados. sera efetuado mediante a aplicacdo dos
critérios constantes neste item,

O numero de TPASs cadastrados sera fixado anuaimente pelo Conselho de
Supervis@o do' OGMO/ES, ate o' mes de maio, resultante da aplicagdo do
fator 0,20 sobre o numero de TPAs registrados necessarios para cada
atividade

Paragrafo Unico: Qualquer situacac que altere as condigbes necessarias para
atendimento das operagbes portuarias podera ser levada por iniciativa das partes
convenentes ao Conselho de Supervisao para revisdo da aplicagac dos criterios acima
fixados. ol
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CLAUSULA 17% — DO INGRES SO NO REGISTRO E CADASTRO

O ingresso no registra & no cadastro mantidos pelo OGMO/ES sera realizado nos

termmos das Leis 12.815/2013 & 9.719/98 e em conformidade com as normas e critérios
ajustados neste instrumento, devendo o nimero de vagas ser fixado pelo Conselho de

Supervisdo do OGMO/ES, na forma estabelecida para dimensionamente dos guadros
por este instrumento e pela Cldusula 18° da Convengao Coletiva de Trabalho — CCT

2014/2018

Paragrafo 1° - DO INGRESSO NO REGISTRO.

As vagas no quadro de registro, bem como as necessarias a complementacao do

numero de TPAs registrados. por atividade, serao identificadas pela Conselho de
Supervisdo do OGMO/ES, convocado por edifal especifico para tal finalidade pelo
OGMOJES

I- A preferéncia para a troca de registro/atividade. bem como o acesso do-cadastiro
para o registro, obedeceraa a ordem cronolégica de inscricdo nos quadros do
OGMO/ES

[l- As vagas serd@o preenchidas primeiramente pelos trabalhadores partuanos avulsos
registrados que queiram trocar de registro/atividade.

[Il- Nao havendo trabalhadores registrados aptos para preenchimento de todas as
vagas, as remanescentes serdo disponibilizadas aos trabalhadores avuisos
cadastrados no OGMO/ES

IV- Podera participar do processo de troca de registro/atividade e acesso do cadastro
para o registro o trabalhador portuario avulso que: tenha habilitagao fornecida pelo
OGMO/ES para © exerciclo da atividade para a qual pretende ftrocar de
registro/atividade e acesso do cadastro para o registro, observadas as condicbes do
item XIV

V- Podera participar do processo de troca de registro/atividade o trabalhador portuario
avulso-.que mantenha:

V.a- no minimo, a média mensal de engajamentos da atividade de origem,
considerando-se; para apuragado do numero de vagas a ser preenchido, o ano base
utilizado para calculo do dimensionamento.

V. b- Para acesso a atividade de conferente de carga, devera ser observado somente 0
cumprimento da as'si?uiﬁade respeitande o item XIV, alinea a, deste paragrafo

primeiro, L r
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V-c Nao' haver sofrido nenhuma sangac disciplinar de grau grave ou gravissimo nos
ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicacio do Edital pelo OGMO/ES.

V-d Estar em dia com o seu Atestado de Satide Ocupacional - ASO.

VI- Para ¢ acesso do cadastro para o registro, poderiio participar todos os
trabalhadores portuarios cadastrados que estejam regularmente inscritos junto ao
OGMOJ/ES. observando-se a disponibiidade de vagas, a ordem cronologica de
inscrigdo no cadastro (matricula), e a habjlitagdo formecida pelo OGMO/ES para ©
exercicio da atividade para a qual pretendem acesso do cadastro para o registro.

Vla- Ser TPA Inscrito no OGMO/ES ha pelo menocs 24 (vinte e guatro) meses,
contados ate a data da publicagao do edital respective e ser habilitado pelo OGMO/ES
para o exercicio da atividade requerida.

Vil- Os trabalhadores portuarios avulsos registrados multifuncionais, aptos a participar
do processo de troca de registro/atividade. e que atendam aos critérios para cada
atividade abaixo, deverao indicar no requerimento apresentado a ordem de
preferéncia das atividades em que pretendem ingressar, estando cientes que serdo
observados os critérios estabelecidos nos itens IV e V supra.

VIll- Os trabalhadores portuarics cadastrados multifuncionais aptos a participar do
processo de acesso ao registro. e que atendam aos critérios para cada atividade
indicado no item XIV abaixo, deverao Indicar no requerimento apresentado, a ordem
de preferéncia das atividades em que pretendem ingressar, estando clentes que sera
observado para acesso 0s critérios estabelecidos no item VI supra.

IX- Os trabalhadores portuarios avulsos reqistrados que estiverem cedidos a Operador
Portuario com wvinculo empregaticio poderado participar do processo de troca de
registro/atividade, desde que preencham os requisitos tratados nesta Clausula, e
estejam com vinculo laboral ativo. Sera considerada, para calculo da media prevista
no ltem V.a desta Clausula, a média de 22 engajamentos para cada més em que 0
vincule for mantido.

X- Os trabalhadores portuarios cadastrados cedidos a Operador Portuario com vinculo
empregaticio poderac participar do processo de acesso ao registro. observando-se
para tanto os critérios fixados no item VI supra.

Xl- Para cada dia de afastamento em gozo de ferias, beneficio- previdenciario,
afastamentos legais ou auséncia justificada. havera reducao proporcianal do periodo
de apuragao da media exigida pelo item V a desta Clausula

Xll- Os trabalhadores portuarios que trocarem de registro/atividade, os cadastrados
que acessarem 0O registrc. e os atuais registrados @igaibriamente \anterao sua
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condigao de multifuncionais, nac podendo cancelar suas habilitagdes para as demais
atividades e funcoes.

Xli- O nimero de vagas a ser preenchidc considerara inclusive aquelas que surgirem
em razao do processo de troca de registro/atividade regulado por este instrumento.

XIV- Os trabalhadores registrados e cadastrados gue desejem acesso ou troca de
registro/atividade, deverao observar os seguintes critérios:

a- Atividade de Conferéncia de Carga e Descarga: 1- Possuir ensino medio completo
2- Possuir curse de conferéncia de carga e descarga. certificado pelo OGMO/ES. 3)
Ser aprovadc em avaliagdo escrita ministrada pelo OGMOJ/ES com o conteudo de
ensino medio (portugués, matematica, inglés basico e informatica basica), e em teste
pratico no sistema de conferéncia eletronica utilizada para confecgdo dos relatdrios,
devendo obter nota minima 1gual a 07 (sete) em cada etapa. 4- Alcangada nota igual
ou superior a 07 (sete) em todas as etapas, com a aprovacao do candidato, sera
observada exclusivamente a ordem cronolégica de inscricdo nos quadros do
OGMOIES para preferéncia na troca de registro/atividade, bem como para 0-acesso
do cadastro para o registro. 5- O teste pratico acima mencionado sera aplicado pelo
OGMO/ES somente aos candidatos aprovados na prova escrita

b- Atividade de Estiva 1- Possuir ensino médio completo; 2- Possuir curse basico de
arrumacac e estivagem técnica certificado pelo OGMO/ES

c- Atividade de Vigia® 1- Possuir ensine medio completo. 2- Possuir o curso de vigia
portuario, certificado pelo OGMO/ES

d- Atividade de Capatazia Suport: 1- Na fungédo de conferéncia de patio: 1.1 Possuir
ensino medioc completo. 1.2 Possuir curso de conferéncia de capatazia, certificado
pelo OGMO/ES. 2- Demais fungdes, considerando o atual perfil dos TPAs registrados
@ cadastrados na atividade: 2.1 Possuir, no minimo ensino fundamental completo. 2.2
Carteira Nacional de Habilitacao (operador de empilhadeira e similares).

e- Atividade de Capatazia dos Arrumadores:1- Pessuir, no minimo ensino fundamental
completo

XV- Com o objetivo de manter as produtividades histéricas das operagbes e as
produtividades atualmente alcancadas, visando sempre maior produtividade,
eficiéncia, seguranca e competitividade nos porfos, 0 embarque tanto dos
trabalhadores reqistrados que trocaram de registro/atividade, como dos cadastrados
que acessarem o registro, sera da seguinte forma

a- Cumprirao estagic em periodo experimental na atividade do novo registro, .
embarcando logo apos os ja registrados na atividade, o gque ocorrera por 132 (cento e
tinta e dois) engajamentos/embargues, para, depois, assumir a plenitude da
atividade. engajando em igualdade de condigdes com os ja registradcs%-}

%)/




b
L]

b- Para as fungoes especializadas, alem das disposicdes contidas na letra "a’ deste
iNciso, ou seja, os citades 132 (cento e trinta e dois) engajamentos/embargues. devera
o trabalhador ser habilitado pelo OGMO/ES para realizar tais fungdes, na forma da:
Lei

CLAUSULA 18% — CONTRIBUICAO SOCIAL

Fica ajustado © estabelecimento de uma coniribuigdo social, custeada pelos
OPERADORES PORTUARIOS e requisitantes de mao de obra, ja contemplada nos
valores constantes das tabelas do Anexo |, equivalente a 22% (vinte e dois por cento),
tendo coma base de calcule o MM.O. (Montante de Mao-de-Obra) apurade para cada
operagao abrangida por este instrumento, sem incidéncia de RSR (Repouso Semanal
Remunerado) e sem encargos trabalhistas e previdenciarios, para cobertura de Fundo
Social. Assisténcia Social e Fundo de Treinamento & Capacitagac da Mao-de-Obra
Portuaria Avulsa e do Desenvolvimento e Suporte Tecnolégico do OGMO/ES, da seguinte
farma

Paragrafo 1° - Os valores apurados pela incidéncia desta contribuicdo seréo destinados,
péio OGMOIES, na forma e nos prazos definidos para pagamentos dos trabalhadores
conforme a seguir

I O equivalente & parcela de 4% (quatro por cento) da Contribuicdo Social sera
destinado ac Fundo Social € repassado aos SINDICATOS OBREIROS, cuja gestéo
sera de responsabilidade gos mesmos;

B O equivalente a parcela correspondente a 17% (dezessete por cento), repassada
para os SINDICATOS CGBREIROS, com a finalidade de Assisténcia Social cuja
gestdo sera de responsabllidade dos mesmos,

. O eguivalente a parcela de 1% (um por cento) sera destinado ao Fundo de
Treinamento € Capacitacio da Mao-de-Obra Portudria Avulsa, dos empregados do
QOGMO/ES e para Desenvolvimento e Suporte Tecnologico do OGMO/ES, cuja
gestao sera do OGMO/ES.

Paragrafo 2° - Os treinamentos e cursos de capacitagao que vierem a ser realizados com
os recursos advindos do funde previsto no item |ll do paragrafo acima tergo seu
cronograma discutido atraves de comissao paritaria de trabalhadores e operadores
portuanos.

Paragrafo 3° Dos valores previstos no item 1ll do Paragrafo 1° supra, o mimmo de 50%
|cinquenta por cento) tera destinagac especifica para treinamento, capacitagao de TPAs e
empregados do OGMO/ES, nao podendo ser utilizado para outra finalidade ou servir
como garantia judicial em processos contra o OGMO-ES,

Paragrafo 4° - A Assisténcia Social repassada aos Sindicatos Obreiros tera a finalidade

social coletiva, inclusive plano de salde e demais assisténcias de r?;ﬂureza social, gue
' /

P &) S A




28

sejam necessarias, bem como os custos com a estrutura administrativa da gestéo da
Assisténcia Social.

Paragrafo 5° - Fica registrade pelas partes signatarias que as parcelas referentes a
Assisténcia Social e ao Fundo Social, tratadas nos Incisos | e |l do Parégrafo 1° desta
Clausula, pagas exclusivamente pelos Dperadmes Portuarios sem vinculagdo com a
remuneragao ndividual de qualquer trabalhador, destinam-se ao atendimento de acdes
sociais especificas prestadas exclusivamente pelos Sindicatos Obreiros em beneficio da
coletividade de associados, devendo ser comunicado formalmente ag SINDIOPES a
finalidade de sua apilcagéa

Paragrafo 6 - O Fundo Social tera finalidade previdenciaria de compensacgado ou
complementacao por aposentadoria e sera administrado diretamente pelos SINDICATGS
OBREIROS.

Paragrafo 7°- As partes se comprometem a fazer uma reavaliagdo dos percentuais do
Fundo Social e da Assisténcia Social, a cada 0€ (seis) meses.

Paragrafo 8°- Os SINDICATOS OBREIROS se comprometem a enviar ao SINDIOPES
balancetes semestrais, aléem de balango anual, referentes as contas dos recursos
destinados ao Fundo Social & & Assisténcia Social. com suas respectivas aplicagoes,
podendo anda o SINDIOPES realizar auditoria nestas contas, diretamente ou através de
empress especializada

CLAUSULA 19° — TREINAMENTO

A seiecao de trabaihadores portuanos avuisos para participagcao nos cursos ministrados.
pelo OGMC/ES e bem assim nos cursos do PREPOM devera observar 0s seguintes pre-
requisitos & chtérios de desempate. comuns a todos 0s cursos:

. Pre-requisitos:
a) Os trabalhadores deverao possuir registro ou cadastro no OGMO;

b) Nado poderdo participar do treinamento os trabalhadores que tiverem sido
pumdos pela Comissac Partana nos nivels grave ou gravissimo nos utimos
12 (doze) meses anteriores ao més da selegao;

c) Qs trabalhadores deverdo estar com o ASO (Atestado de Saulde
Ocupacional) dentro do prazo de validade e aptos para o trabalho na data da
selecao para o treinamento;

d) Deverao estar em dia com os critérios de assiduidade previstos no item |l, do
paragrafo 1° da clausula 2% nos 3 (trés) meses que antecederem a0 més da

selegao para o treinamento; ,:”-
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Os trabalhadores afastados pelo INSS, na data da selecao, nac serdo
classificados para a participagac no treinamento;

Independente do atendimento a estes pré-requisitos, s6 poderao participar
para o treinamentc os trabalhadores que atenderem aos pre-requisitos
especificos de cada curso, exceto os trabalhadores registrados ou
cadastrados no sistema do OGMO-ES antes de 2000, gue comprovem o
efetivo exercicio de suas fungdes nos Ultimos dez anos em suas atividades
atraves do OGMO-ES e pelos cursos realizados através e ou reconhecido
pelo OGMO-ES gue ja possuem a formacao basica de trabalhadores
portuarnos avulsos ou de arrumacdo e estivagem tecnica.

Critérios: de Classificacdo e Desempate - Para sele¢dc nos cursos. serao
observados os seguintes critérios de classificacdo e desempate, validos e
considerados individuaimente na ordem sequencial e preferencial tratada nesta
clausula, e aplicaveis sempre que houver mais candidatos inscrites do que vagas
disponiveis:

a)

b)
c)

d)

DOs trabalhadores portuarios avulsos registrados da atividade para a qual o
curso se gestina;

Os trabalhadores poriuarios avulsos registrades multifuncionais;

Os trabalhadores avulscs cadastradoes,

Sera considerado como critério principal de classificagdo o numero obtido
como somatorio dos seguintes itens, considerande os doze meses

antecedentes ao més da selecaon para o treinamento:

1 — Quantidade total de engajamentos efetivos:
2 - Quantidade total de registro de presenca em cursg, censiderando um

‘avento por dia,

3 — Dois tergos dos dias efetivos em gozo de férias, efetivamente

‘comunicadas ao OGMOIES;

4 — O somatério da pontuagio obtida nos itens 1, 2.e 3 acima, sera
considerado até 22 eventos por mes;

Paragrafo Unico — Tanto a matricula nos treinamentos quanto a apuragag do critério
previsio na letra “d" acima se darao considerando. prioritariamente, a sequéncia
prevista nas letras "a", “"b" e ¢’ do Item |l supra.

e)

f)

Ordem de preferéncia nos cursos Indicada pelo trabalhador,

Prevalecendo o empate nos critérics anteriores, o desempate se dara em
favor ‘do trabalhador que tiver menor numero de inscrigdo no registro ou

cadastro, | ‘{fb ( A
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g) Especificamente para o CURSO BASICO DE CONFERENCIA DE CARGAS e para
o CURSO BASICO DE CONFERENCIA DE CAPATAZIA serdo destinadas 30%
(frinta por cento) das vagas para a formagao dos trabalhadores portuarios avulsos
cadastrados multifuncionais Os 70% (setenta por cento) das vagas remanescentes
serao destinadas aos trabalhadores portuarios avulsos registrados, sem

preferéncia para gualguer atividade, e com observancia dos demais critérios de

classificacdo e desempate previstos nesta clausula.

Hl. Competéncia do OGMO/ES - Além dos pré-requisitos, e critérios fixados nesta
Convencac Coletiva de Trabatho, cabera aoc OGMOJ/ES estabelecer normas
relacionadas a inscrigdo; prazos, matricula, supléncia, procedimentos de divulgagao,
pré-requisitos especificos para cada curso, e demais normas necessarias, na forma da
Lei

IV. O trabalhador portuario avulso registrado e cadastrado que apresentar desempenho
insuficiente ou demonstrar mpericia ou negligéncia no exercicio de sua fungao,
caracterizado pelo régistro de 02 (dois) TOPs (Termo de Ocorréncia Portuana), na mesma
funcao referendados pela Comissdo Paritéria, podera ter sua habilitagdo suspensa
temporaniamente até que seja submetdo a reciclagem, em conformidade com as Normas
para Educacac Profissional dos Trabalhadores Portuarios Avulsos — FPolitica de
Treinamento.

CLAUSULA 20° - DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo 1° - Considerando o objetivo e finalidade do presente instrumento, e que
inexistia relagdc de trabalho entre os Operadores Portuarios & os Trabalhadores
Portuarics avulsos exercentes da atividade da capatazia, uma vez que era atividade
exclusiva da Companhia Docas do Espinto Santo - CODESA. os Operadores Portuarios e
o OGMO/ES nao respondem por guaisquer débitos trabalhistas ou quaisquer outros
sriundos da relaggo anterior com a CODESA, bem como nab se obngam a qualguer
sistematica anteniormente empregada ou adotada, sendo a que titulo for, tendo assim, por
finalidade esta norma colstiva ora firmada, estabelecer as novas condigdes entre capital e
trabalho, ficando expressamente estabelecido e aprovado em assembiéia dos respectives
sindicatos que a relaciio entre as partes convenentes néo retroage para qualquer efeito,
inclusive irredutibilidade salanal,

Paragrafo 2° - Em relagao as condigdes de trabalho e remuneracao referentes aos Vigias
Portuarios. deverao ser requisitados pelos Operadores Portuarios e requisitantes de mac
de obra ao OGMO/ES, nos casos em que j@ vinham ocorrenda requisicdes de viglas
pGruaros.

Paragrafo 3° - Serdo mantidos, respeitados e terdo aplicagao na relagdo entre as partes
as condigbes pactuadas nos acordos especificos firmados entre os sindicatos gque
representam os Trabalhadores Portuarios Avulsos e Operadores Portuarios, tomadores,
terminais ou instalagdes portuanas de uso pmratq D e arreudans tendo ?m vista que, em
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seu conunto atendem as especificidades dos frabalhadores portuaros, cperadores
portuarios e terminais oy instalagbdes portuarias de uso privativo e arrendadas.

Paragrafo 4° - Os acordos a que se refere o paragrafo anterior, 6 deixardo de ser
aplicados nagueles casos em gue eles mesmos prevejam a prevaléncia da Convencao
Coletiva de Trabalho ou quando houver manifestacdo expressa das partes signatanas dos
accrdos neste sentido

Paragrafo 5° - As atuais regras de usos & costumes praticadas. nao constantes e nem’

conflitantes com as da presente convengdo coletiva de trabalho e com a legislacac
vigente, continuarac em pratica até que venham a ser negociadas pelas partes.

Paragrafo 6° - A categoria obreira da plena e total quitagao a gualquer diferenga salarial
e/ou aos indices de reajustes nas datas-base anpteriores. nao havendo que se falar em
retroatividade

Paragrafo 7° - No caso de virem a ser julgadas procedentes agdes judiciais, individuais
ou coletivas gue tenham por objetivo o recebimento de adicionais, horas extras ou
qualquer outra werba remuneratoria, 0s comespondentes efeitos nao alcangarao 0s
pagamentos dos servigos executados com base neste instrumento, ja que as condigdes

convencionadas aqui contemplam e guitam, quando liquidados os pagamentos, 10dos 08

valores considerados devidos pela execugdo das atwidades, conforme o contido na
Clausula 8% deste instrumento

Paragrafo 8° - Aos atuals Trabalhadores Portuarios Avulsos que forem cedidos para
contratagdo a prazo indeterminado sera assegurado a sua Inscrigdo no OGMO/ES nas
condicoes anteriores a sua cessdo, para o retormo ao rodizio da escalacio de mao-de-
obra, por ocasiao da rescisac do seu contrato de frabalho, exceto se for por justa causa
nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo 9°- Os treinamentos realizados e fungbes exercidas pelos trabalhadores
portuarios avulsos durante o periodo de cessao aos operadores portudrios poderao ser
consideradas pelc OGMO/ES exclusivamente para fins de habilitagao multifuncional,
desde que expressamente certificadas pelos operadores portudrios contratantes, e que oS
trabalhadores sejam aprovados por avaliagao especifica realizada pelo OGMO/ES.

Paragrafo 10° - © OGMO/ES. na ocorréncia de dlvidas relativas a aplicagao de normas
elou procedimentos contidos no presente instrumento, deverd consultar as partes
signatarias no sentido de dirimi-ias,

Paragrafo 11° - Eventuais trabalhadores com vinculo empregaticio & gue nao tenham
sido cedidos pelo OGMO/ES, nos termos da legislagae wigente, ndc terac direito a
inscricdo no OGMO/ES

Paragrafo 12° — Considerando que os julgamentos de infragées as normas disciplinares
s@o realizados ‘por Comissao Paritéria integrada por representantes do Sindicato dos

Operadores Portuarios & dos Emr'u:l:v:,‘atu:,a..u‘.a{Jrtenfma.1 fica expre?ente vedada &
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possibilidade de qualguer sindicato representar trabalhadores, associados ou nao, em
demandas judiciais gue discutam validade ou legalidade de punigoes confirmadas pela
Comissao Pantaria

Paragrafo 13° - Considerando que por ocasifio da celebragao desta Convengao Coletiva
de Trabalho observa-se um baixo volume de cargas e descargas, principaimente no porto
publico do estado do Espinto Santo, as partes concordam em manter & compoesigao atual
das equipes para todas as fainas hoje existentes. As partes se reunirdo a gualquer tempo,
mediante melhora no volume dos servicos, para promover analise tecnica sobre a
composicac de equipes. em todas as fainas, visando sua adequagao, sempre observando
as condicdes de salde, sequranca € operacionalidade.

Paragrafo 14° - As partes signatafias da presente Convengao Coletiva de Trabalho
firmam compromisso de continuar negaciando para ajustar, no prazo de ate 80 (noventa)
dias, por meio de Termo Aditivo, condicdes de trabalho relacionadas a peacao de cargas,
tabelas de remuneracao "patic”, assiduidade e acesso do cadastro para o registio.

CLAUSULA 21% - VIGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho & assinada nesta data, sendo que as
Clausulas ajustadas terao vigéncia por 02 (dois) anos a partir do trabalho iniciado as 07h
do dia 24 de outubro de 2017

Paragrafo Primeiro - As clausulas da presente Convengao expirarao em 23 de outubro
de 2019 ficando acordado que as partes, com antecedéncia de 90 (noventa) dias do
prazo aqul fixado, iniciarao as negociagbes no sentida de prorrogagao, revisao total ou
parcial do presente instrumento.

Paragrafo Segundo - Até os trabalhos terminados as 07h do dia 24 de outubro de 2017
serdo aplicavels todas as condicbes ajustadas na CCT 2014/2016, cujos termos S&0
ratificados nesta oportunidade. inclusive com efeito retroativo & data da assinatura deste
Instrumento.

Por estarem Justos e acordadoes, firmam o presente instrumento.em 07 (sete) vias, de
igual teor & forma

Vitéria-ES, 23 de outubrode 2017,

- -
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Sindicato dos Operadores Portuarios do Estado do Espirito Santo
Watson Barros Valamiel - CPF n® 570.606.906-97
Presidente i/l
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' T
Sindicato dos 'é_onferen{a/s.diga/rga e Descarga

nos Portos do Estado do €spirito Santo
Sérgio Anténio Dias da Silva - CPF n® 318.021.097-48
| | Presidente
g

41~

Sindicato dos Estiuadlcfl s, Trahalha?gms Avulsos e com Vinculo
Empregaticio em Esti\E nos Portos do Estado do Espirito Santo
José Adilson Pereira - CPF n° 886.617.507-25
Presidente

SUPORT - Sindicato dos Trabalhadores Portuarios, Portuarnos Avulsos e
com Vincule Empregaticio nos Portos no Estado do Espirito Santo
Ernani Pereira Pinto - CPF n® 726.541.987-15

Sindicato dos Portuarios Avu umadorgs e dos Trabalhadores na
Movimentagao de Mercad ; Estado do Espirito Santo
Josué KingFerreita - C ° 230.709.005-34

Sindicato dos Vigigs: 45_&:’0 Estado do Espirito Santo
Aerton Vieira dos Santos — CPF n" 557.804.407-78
Presidente

Testemunha 1 s J
Nome Aidgenl Hivmegen L@ L2
CPF: cgy “0f F35-7¥

Testemunha 2
Nome:
GPF;




